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Vorwort der Geschaftsfiihrerin
Liebe Eltern,

der Trager der Kinderkrippe ,Zipfelmiitzen“ in Gilching ist die FortSchritt-Konduktives Forderzentrum
gemeinniitzige GmbH. Diese entstand aus dem Verein FortSchritt Verein zur Verbreitung der
Konduktiven Forderung e.V.“, welcher wiederum Mitte der 1990er Jahre aus einer Elterninitiative
entstand.

Meine und viele andere betroffene Eltern verband damals das Ziel; eine bessere Forderung fiir Kinder
mit zerebralen Schadigungen zu finden und ihnen dadurch eine verbesserte Teilhabe an unserer
Gesellschaft zu ermoglichen. So auch meinem Bruder.

Der Verein bot als erster Trager in Deutschland die Konduktive Forderung nach Andras Pet6 fiir Kinder
mit Behinderung an. Mittlerweile ist die Konduktive Férderung in Deutschland weit verbreitet und aus
FortSchritt wurde ein anerkannter Trager der Jugendhilfe. Als solcher betreibt FortSchritt derzeit rund
35 Einrichtungen fiir Kinder in acht oberbayerischen Landkreisen und in der Stadt Miinchen.

Aufgrund unserer langjdhrigen Arbeit mit Kindern mit Behinderung — und meiner eigenen Betroffenheit
durch meinen Bruder - legen wir grofen Wert auf die Inklusion aller Kinder. Alle Kinder sollen
individuell und ganzheitlich in ihrer jeweiligen Entwicklung geférdert werden. Vielfalt und Inklusion
gelten nicht nur als Modebegriff. Eine liebevolle und qualitativ hochwertige Bildung, Betreuung und
Forderung Ihrer Kinder ist uns wichtig.

Mit Thnen als Eltern wollen wir in eine wertschiatzende und vertrauensvolle Beziehung treten und
partnerschaftlich die Erziehung Ihrer Kinder mitgestalten. Wir wollen Thnen ein Partner sein, dem Sie
stets vertrauen und dem Sie Ihre Kinder gerne anvertrauen.

Ihre

Tatijana von Quadt
Geschéftsfiihrerin
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der Einrichtungsleitung

Liebe Eltern,

Sie interessieren sich fiir die Arbeit in unserer Einrichtung. Vielleicht haben Sie die Absicht oder sich
bereits dazu entschlossen, Thr Kind in unserer Kinderkrippe anzumelden. Fiir Ihr Interesse und Ihr
Vertrauen in unsere Arbeit: herzlichen Dank!

Wir mochten, dass Sie und Ihr Kind sich in unserem Haus wohlfiihlen. Deshalb bemiihen wir uns um
eine vertrauensvolle Atmosphare, ein freundliches Miteinander und eine frohliche Stimmung in unseren

Riaumen.

Die ,Zipfelmiitzen“ sind ein Ort der Begegnung, an dem Ihr Kind seine sozialen, kognitiven und
emotionalen Fahigkeiten intensivieren und weiter ausbauen kann.

Mit diesem Konzept méchten wir Thnen einen Einblick in unsere padagogische Arbeit geben. Es soll
Ihnen zeigen, was uns wichtig ist und welche Ziele wir uns gesetzt haben. Dieses Konzept wird
regelmaflig liberarbeitet und an neue Anforderungen angepasst.

Wir wiinschen Thnen viel Spaf beim Lesen und freuen uns iiber Ihre Fragen und lhre Anregungen!

Mit freundlichen Griifden

Stefanie Quadflieg Katrin Isemann

Leitung Stellvertretende Leitung

Gilching im September 2022
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1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

1.1 Kontakt

FortSchritt Kinderkrippe Gilching , Zipfelmiitzen*
Am Markt 8

82205 Gilching

Tel: 08105/772576
Kinderkrippe.gilching@fortschritt-bayern.de
www.fortschritt-bayern.de

Einrichtungsleitung: Stefanie Quadflieg
Stellvertretende Leitung: Katrin Isemann

Anschrift

FortSchritt-Konduktives Forderzentrum gGmbH
Ferdinand-von-Miller-Str. 14

82343 Niederpocking

Tel. 08151 /916949 -0
Fax 08151 /916949-8

www.fortschritt-bayern.de
ggmbh@fortschritt-bayern.de

Rechtsform

Gemeinniitzige GmbH

Registergericht Miinchen - HRB 13 91 84
Geschaftsfiihrerin: Tatijana von Quadt

Ziel und Zweck der Gesellschaft

Die FortSchritt-Konduktives Forderzentrum gemeinniitzige GmbH ist ein durch die Regierung von
Oberbayern anerkannter freier Trager der Jugendhilfe. Wir bilden, fordern und betreuen Kinder und
Jugendliche mit und ohne besonderen Forderbedarf. Das Ziel ist die ganzheitliche Férderung in allen
Lebensbereichen sowie die Hinflihrung zum selbstindigen Handeln. Die Inklusion aller Kinder ist
Bestandteil unseres Auftrages und unseres Selbstverstidndnisses.
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1.3 FortSchritt-Leitbild

FortSchritt
Frithkindliche Bildung. Inklusion. Vielfalt.
Mit Liebe, mit Vertrauen, mit GLUCKLICH.

PRAAMBEL

Dieses Leitbild resultiert aus iiber 20 Jahren gelebter Erfahrung im piadagogischen
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Es bietet einen Uberblick iiber die Ziele und Werte, die der Maf3stab fiir unser Denken und
Handeln sind.

* Die uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen stehen im Mittelpunkt
all unserer Ideen, Konzepte und Mafinahmen. Fiir ihr Wohl und ihre bestmogliche
Entwicklung setzen wir uns leidenschaftlich ein und streben jeden Tag eine professionelle
und erfolgreiche Arbeit an.

* Wir verstehen unsere Arbeit als vielfdltiges padagogisches Angebot, das die optimale
Vereinbarkeit von Familie und Beruf erméglichen soll. Wir vertrauen dabei auf unsere
Erfahrungen, Fahigkeiten und unsere Stiarken.

* FortSchritt hat eine einzigartige Entstehungsgeschichte: Wir haben die Konduktive
Forderung nach Petd in Deutschland etabliert. Diese Tradition ist uns sehr wichtig,
gleichzeitig integrieren wir verschiedene pddagogische Ansitze in unsere Arbeit und
entwickeln uns bestindig weiter.

* Die unter Mission, Vision und Werte dargestellten Aspekte sind aus einem gemeinschaftlichen
Prozess hervorgegangen. Sie sind nicht unveranderlich, sie miissen sich jeden Tag aufs Neue
in der praktischen Arbeit bewahren.

* Dieses Leitbild soll daher in der Praxis erprobt und weitergedacht werden: Teilt Eure
Erfahrungen mit den anderen Mitarbeiter*innen von FortSchritt! Unter leitbild@fortschritt-
bayern.de greifen wir Eure Erlebnisse, Ideen und Vorschliage gerne auf und veroffentlichen
sie regelmaflig.
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MISSION

Gemeinsam mit den Eltern wollen wir die uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen zu miindigen, mitfithlenden und eigenstindigen Personlichkeiten
erziehen - immer partnerschaftlich und auf Augenhéhe.

* FortSchritt erméglicht eine individuelle Férderung

Durch unser vielfiltiges Angebot schaffen wir die Rahmenbedingungen, jedes Kind so
anzunehmen, wie es ist: einzigartig und frei in seinen Entscheidungen.

Unsere Wurzeln liegen in der Konduktiven Férderung nach Pet6, zusatzlich greifen wir
verschiedene padagogische Ansiatze wie die Lehre Frobels, die Reggio- oder die
Waldpadagogik auf.

Diese Vielfalt erlaubt es uns, individuelle Angebote an den Einzelnen zu richten.

Die Konzeption unserer Einrichtungen und die interdisziplindre Qualifikation unserer Teams
spiegeln diese Vielfalt wider.

Freude, Geborgenheit und Angenommen sein bei FortSchritt

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene fiihlen sich bei uns rundum wohl, haben Spafd und
Freude. Sie sollen die Zeit bei FortSchritt als eine wertvolle Erinnerung behalten.

Dazu gehort es, eine Atmosphdre des Geborgen- und Angenommenseins zu erzeugen; ein
geschiitzter Raum, in dem sich die uns Anvertrauten entwickeln und ausprobieren kénnen.

Unser Ziel: Schritt fiir Schritt zur Selbstindigkeit

Wir begleiten die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen individuell und Schritt fiir
Schritt auf ihrem Weg in die Selbstdandigkeit und fordern dabei ihre Starken.

s1ch schaffe das!“: Wir achten darauf, dass die gestellten Herausforderungen zu bewiltigen
sind und das Gefiihl der Selbstwirksamkeit gestarkt wird.

Dazu gehort es auch, klare Grenzen zu setzen.

Viele kleine Schritte schaffen Erfolgserlebnisse, die zum Weitermachen motivieren.

Wir fordern ein positives Selbstwertgefiihl

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sollen sich bei FortSchritt zu selbstbewussten und
miindigen Biirgern der Gesellschaft entwickeln.

Sie lernen, sich ihre eigenen Bediirfnisse bewusst zu machen, den eigenen Kraften zu
vertrauen und Fahigkeiten zu entwickeln. Dies bedeutet auch, Verantwortung fiir das eigene
Handeln zu iibernehmen und fiir gemeinsame Werte einzustehen.

Jeder kann etwas erreichen und stolz darauf sein: Positive Gefiihle stirken das
Selbstwertgefiihl.

Inklusion und soziale Kompetenz in allen Facetten

Neben der Personlichkeitsentwicklung ist die Forderung der sozialen Kompetenz in all ihren
Facetten bei FortSchritt zentral. Kern dieser Kompetenz ist die Erkenntnis: ,Es ist normal,
verschieden zu sein.”

Inklusion bezieht sich fiir uns nicht nur auf unterschiedliche korperliche Konstitutionen oder
geistige Fahigkeiten, sondern auch auf Geschlecht, Nationalitét, Kultur und Sprache.

Im Mittelpunkt stehen die am einzelnen Kind orientierte Forderung und ein Lernen von- und
miteinander. FortSchritt schafft einen Raum fiir Freungschaften, fiir Vertrauen und ein

verlassliches Handeln. ) .~
y % o ey
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VISION

Wir treten fiir eine offene, empathische Gesellschaft ein, in der Inklusion nicht nur ein
Modewort, sondern eine Lebenseinstellung ist. Dafiir iibernehmen wir Verantwortung:
Mit unserer theoretischen und praktischen Expertise und unseren besonderen
padagogischen Kompetenzen moéchten wir Eltern, Kommunen und andere Einrichtungen
beraten und gesellschaftliche Verdnderungen anregen.

* Hohere gesellschaftliche und politische Wertschitzung der auf3erschulischen Bildung
In unseren Augen soll die aufderschulische Bildung den gleichen Stellenwert einnehmen wie
die schulische Bildung. Dadurch werden insgesamt bessere Rahmenbedingungen in den
Bereichen Bildung, Erziehung und Férderung geschaffen.

FortSchritt macht sich stark fiir eine konkrete Verbesserung der Arbeitsbedingungen unserer
padagogischen Teams. Dazu zdhlt neben einer hoheren Entlohnung auch die Optimierung von
Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Die Zeit fiir Vor- und Nachbereitung, Fachaustausch und Vernetzung sollte nicht als freiwillige
Zusatzleistung, sondern als fester Bestandteil der reguldaren Arbeitszeit gelten.

* Inklusion ist mehr als Riicksichtnahme
Unser Ziel ist eine Gesellschaft, in der Inklusion unter allen Gesichtspunkten
selbstverstandlich ist.
Das bedeutet, dass nicht nur einzelne soziale Institutionen an Inklusion arbeiten, sondern
eine breite gesellschaftliche und politische Akzeptanz erreicht wird.
FortSchritt tritt bewusst gesellschaftlichen Ausgrenzungen entgegen: Die Einteilung von
Menschen in bestimmte Kategorien wie In-/Ausldander; behindert/nicht-behindert lehnen
wir ab.

* Vielfalt leben: auch in unseren Teams
Vor dem Hintergrund einer sich wandelnden Gesellschaft und steigenden Anforderungen im
Bereich der aufderschulischen Bildung, Erziehung und Foérderung, wollen wir kulturell,
sprachlich und fachlich vielfdltige Teamstrukturen entwickeln.
Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, mochten wir unseren Mitarbeitenden daher
eine vielfaltige Aus- und Weiterbildung ermdoglichen.

* FortSchritt als Berater, Unterstiitzer und Multiplikator
Unser besonderes heilpdadagogisches und psychologisches Wissen und unsere Expertise in
den Bereichen Betriebsfilhrung, Verwaltung und Organisation mochten wir gerne
weitergeben.
Eltern, Vertreter von Kommunen und andere Einrichtungen sollen bei uns auf eine
unkomplizierte Weise Informationen und Unterstiitzung in Form von Beratung, Coaching,
Weiterbildung erhalten.

_ ey P
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WERTE

Die hier formulierten Werte geben unserem Denken und Handeln Orientierung - und sie
dienen als Maf3stab im Umgang mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen. Dies
gilt auch fiir den Umgang mit Eltern und allen Akteuren, mit denen wir partnerschaftlich
zusammenarbeiten. Die Werte haben sich in den iiber 20 Jahren unseres Bestehens
bewihrt - und sollen als Richtschnur auch in die Zukunft wirken.

* Humanistisches, positives Menschenbild
Die Wiirde des Menschen, die Anerkennung der Gleichwertigkeit aller Menschen und die
Achtung jedes Individuums sind die Grundlage fiir unser Handeln.

* Wertschitzung
Wir begegnen Menschen empathisch und auf Augenhohe. Unsere Freundlichkeit kommt in
unserer Sprache und in unserem Handeln zum Ausdruck. Hoflichkeit und angemessene
Umgangsformen sind fiir uns daher selbstverstandlich.

* Respekt
Wir begegnen uns und anderen mit Anerkennung und Respekt. Respekt bedeutet fiir uns
nicht nur die Toleranz anderer Werte und Lebensstile, sondern auch deren Akzeptanz.

* Vertrauen
Ein vertrauensvolles Miteinander ist die Grundlage aller unserer Beziehungen. Das Vertrauen,
das wir spenden, schafft Sicherheit und Verlasslichkeit.

* Fairness
Fairness bedeutet fiir uns mehr als regelkonformes Handeln: Fairness bedeutet auch
Anstandigkeit und Ehrlichkeit im Umgang miteinander.

* Miteinander
Unsere Ziele erreichen wir durch Teamgeist, Zusammenarbeit und ein starkes
Gemeinschaftsgefiihl. Wir wollen damit aktiv ein Zeichen gegen Egoismus setzen und ein Wir-
Gefiihl erzeugen.

i‘- ,:' ‘. ’%’fﬁ' -ﬂﬂi
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edanke FortSchritt Kinderkrippe, Gilching ,Zipfelmiitzen“

,Hilf mir, es selbst zu tun. Zeig mir, wie es geht. Tu es nicht fiir mich. Ich kann und will es allein tun. Hab
Geduld, meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht ldnger, vielleicht brauche ich mehr Zeit, weil ich
mehrere Versuche machen will. Mute mir Fehler zu, denn aus ihnen kann ich lernen.“ (,Bitte eines
Kindes an Maria Montessori*)

Wir mochten unsere Kinder befahigen eigenstiandige, selbstandige und stolze Kinder zu sein - die sich
Sachen zutrauen und in denen Sachen zugetraut werden!

1.5 Gesetzliche Grundlagen

*  SGBVIII (KJHG)

*  Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)

*  Verordnung zur Ausfilhrung des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (AV
BayKiBiG)

*  Kinderschutz / Schutz der Kinder vor Kindeswohlgefahrdung, insbesondere § 8a Schutzauftrag bei

Kindeswohlgefdhrdung (SGB VIII)

Das Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) enthilt die wesentliche Paragraphen der Kinder- und Jugendhilfe
und definiert unseren Auftrag als Einrichtung naher.

Das Recht auf Erziehung ist im § 1 des SGB VIII festgeschrieben. Dieses Recht wird als geltendes Recht
beschrieben und gilt fiir jeden jungen Menschen gleichermafien. Dazu gehoren die Forderung der
Entwicklung und das Recht auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit. Betont wird in diesem Zusammenhang auch, dass Pflege und Erziehung, zunichst das
natiirliche Recht der Eltern und die zuvorderst ihnen obliegende Pflicht ist. Nach § 22 SGB VIII verstehen
wir uns als Tageseinrichtung, in denen wir Kinder ganztégig betreuen und férdern.

Unsere Einrichtung erginzt und unterstiitzt die Eltern hierbei. Das padagogische Personal achtet die
Entscheidungen der Eltern.

Uber die Gewahrleistung der Qualitit wacht die 6ffentliche Jugendhilfe nach § 22 a SGB VIILI.
Die Gemeinde Gilching sowie das Landratsamt Starnberg arbeiten mit dem Trager und der Einrichtung
partnerschaftlich zusammen.

Den bundeslandbezogenen Rahmen fiir Kindertagesstétten setzt das Bayerische Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit seiner Ausfiihrungsverordnung (BayKiBiGAV) um. In diesem Gesetz
werden verbindliche Rahmenbedingungen sowie Bildungs- und Erziehungsziele fiir Tageseinrichtungen
formuliert. Das BayKiBiG beinhaltet beispielsweise grundsatzliche Angaben fiir den Trager, Angaben zur
Forderung und Finanzierung sowie Auflagen zum Betreuungsschliissel, ergidnzt wird es durch die
AVBayKiBiG.

Praxisnah wird dieser Auftrag im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) beschrieben. Der
BEP ist Orientierung und Anregung fiir Trager und Personal, um die in ihm normierten Bildungs- und
Erziehungsziele umzusetzen. Er ist Grundlage unserer Arbeit, an der sich unsere Konzeption und somit
die Zielsetzungen der ganzen Einrichtung orientieren.

Unsere Einrichtung arbeitet auf der Basis einer ganzheitlichen, alters- und entwicklungsgemaéfien,
situationsorientierten Erziehung und Bildung.

Gemafd § 8a SGB VIII im Sozialgesetzbuch (Kinder- und Jugendhilfe) hat der Gesetzgeber den
Schutzauftrag definiert. Wichtig ist hier, das wir als Kindertagesstatte in die Verantwortung fiir das Wohl
des Kindes mit einbezogen sind. Uns ist wichtig, dass diese Aufgabe im Kontakt mit den Eltern
wahrgenommen wird, um Krisensituationen so zu gestalten, dass das Wohl des Kindes im gemeinsamen
Mittelpunkt steht.
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1.6 Schutzkonzepte

Im Jahr 2020/2021 haben wir fiir die Kinderkrippe Gilching ,Zipfelmiitzen“ und den Kindergarten
Gilching ,Lowenzahn“ im Grofdteam ein gemeinsames Schutzkonzept entwickelt. Seitdem ist die
regelmafige Auseinandersetzung mit diesem Bestandteil unserer reflektierten Arbeit. Dadurch machen
wir uns sensibel flir schutzwiirdige Situationen und helfen uns durch transparentes und offenes
Arbeiten unser Schutzkonzept einzuhalten.

des Kindeswohls

Auf der Grundlage des oben genannten Gesetzes, in Verbindung mit dem Bundeskinderschutzgesetz hat
das fiir uns zustdndige Jugendamt Starnberg mit unserem Trager, der FortSchritt-Konduktives
Forderzentrum gGmbH, eine schriftliche "Vereinbarung nach § 8a SGB VIII", abgeschlossen.

Zusatzlich hierzu haben wir als Fachpersonal einen Vorgehensplan entwickelt, nach dem wir unser
Handeln hier im Haus richten, wenn wir Anhaltspunkte fiir eine Kindswohlgefdhrdung sehen. Dieser
unterstiitzt, das Gefdhrdungsrisiko einzuschitzen, um weitere Vorgehensweisen zu besprechen und in
die Tat umsetzen zu kdnnen.

Sollte unser padagogisches Personal, aufgrund von Beobachtungen, Anzeichen eines erhéhten
Entwicklungsrisikos feststellen, ist es verpflichtet, die Eltern dariiber zu informieren und
dementsprechend zu beraten.

Wichtig ist uns, gemeinsam mit den Eltern das Beobachtete zu erortern, Situationen von zu Hause mit
einzubeziehen, miteinander das weitere Vorgehen abzustimmen, geeignete Mafdnahmen zu iiberlegen
und zu besprechen. An dieser Stelle kann zudem ein geeigneter Fachdienst (Psychologe, Heilpadagoge)
ins Haus oder von aufierhalb hinzugezogen werden.

1.6.3 Sensibilisierung fiir interne Ursachen

Grundsatzlich kann das kindliche Wohl sowohl durch Handlungen, wie auch durch Unterlassung
gefadhrdet werden. Ausdriicklich moéchten wir dafiir sensibilisieren, dass kindeswohlgefahrdende
Handlungen nicht ausschlieflich im hauslichen Umfeld, sondern auch in unseren Tagesstatten moglich
sind.

An dieser Stelle weisen wir auf das FortSchritt Tragerkonzept ,Krisenmanagement“ bei Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdung hin.

Unser Ziel ist es immer, das Kind in einem geschiitzten und geborgenen Rahmen entsprechend
seiner individuellen und spezifischen Bediirfnisse zu fordern und zu unterstiitzen.
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1.7 Beschreibung des Standortes

Die Einrichtung befindet sich am Marktplatz von Gilching, umgeben von einem gréfderen Wohngebiet,
im Erdgeschoss eines Wohnhauses. Die Kinder der Einrichtung kommen aus Gilching und Geisenbrunn.
Durch die zentrale Lage sind wir auch sehr gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen.

1.8 Riumliche Rahmenbedingungen

Innenbereich

In unserer Einrichtung sollen sich alle wohlfiihlen. Deswegen
achten wir bei der Gestaltung der Riume auf Asthetik und
Gemditlichkeit. Unsere Einrichtung wurde aus zwei
baugleichen = Wohnungen, sowie einem Ladenlokal
zusammengefiigt, so dass jede Gruppe dieselben rdumlichen
Voraussetzungen hat. Die Gruppenrdume sind hell und
lichtdurchflutet und den Bediirfnissen der Kinder
entsprechend gestaltet. Jeder Gruppe steht ein kindgerechtes
Bad mit kleiner Toilette und niederen Waschbecken und
Wickeltisch zur Verfiigung. Ebenfalls gibt es einen Essraum,
der auch als Bastelraum umfunktioniert werden kann und einen Schlafraum, der mit Liegematratzen
ausgestattet ist. Die Krippe verfiigt iiber eine Kiiche, in der die Mahlzeiten vorbereitet werden und einen
grofen Raum, der vor allem zum Turnen, aber auch fiir viele weitere Beschaftigungen genutzt wird. Die
Riume sind mit sinnesféorderndem Spielmaterial, verschiedenen thematischen Ecken und
Riickzugsmoglichkeiten ausgestattet. Das so entstandene Raumkonzept schafft eine beruhigende,
harmonische und gleichzeitig anregende Atmosphare.

Auf3enanlage

Zur Kinderkrippe gehort ein
umzdunter Gartenbereich. Ein
integrierter Plattenweg
ermoglicht den Kindern das
Fahren mit Autos, Roller, etc. Auf
dem Aufiengeldnde findet sich ein
grofdziigiger  Sandkasten, ein
Spielhiigel mit Rutsche, ein
Weidentippi zum Verstecken und
Riickzug, ein Spielhaus mit
verschiedensten
Tasterfahrungen, eine
Vogelnestschaukel, ein
Flihlparcours, verschiedenste
Biaume, Straucher, Krauter und
Blumen. Im Sommer bieten wir
zusatzlich Wasserspielangebote an. Zusatzlich bewirtschaften wir gemeinsam mit den Kindern ein
kleines Beet und einen Beerengarten.

Umfeld auf3erhalb

Wir erkunden gerne und haufig unser Umfeld. So besuchen wir z.B. nahe gelegene Spielplatze, gehen in
den Wald hinter dem alten Rathaus, zur Post, in den Supermarkt, regelméfiig in die Biicherei, etc,
sammeln Kastanien, spielen Fufdball auf der grofien Wiese oder pfliicken dort Blumen und im Sommer
nutzen wir natiirlich ausgiebig das Wasserspiel auf dem Marktplatz.
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1.9 Personal

Das Team der ,Zipfelmiitzen“ besteht aus padagogischen Fachkriften, padagogischen
Ergdnzungskraften und PraktikantInnen.

Das Team wird im hauswirtschaftlichen Bereich von einer Teilzeitkraft unterstiitzt. Die Leitung der
Einrichtung, sowie des FortSchritt Kindergarten ,Lowenzahn“ in Gilching ist Stefanie Quadflieg,
Erzieherin und Erlebnispddagogin mit einer Weiterqualifizierung zur Einrichtungsleitung. Diese ist
gruppeniibergreifend in beiden Einrichtung tatig.

Praktikantlnnen kommen fiir Wochenpraktika aus den umliegenden Schulen, fiir ein halbes Jahr
Praktikum aus dem sozialen Zweig der Fachoberschule (FOS), sowie Schiilerinnen der Fachakademien
zur Ausbildung zur KinderpflegerIn oder ErzieherIn. Zur besseren Lesbarkeit werden nachfolgend die
Betreuer und Betreuerinnen als pddagogischen MitarbeiterInnen in der Konzeption benannt.

Wir sehen uns als lernende Gemeinschaft und begegnen uns wertschatzend, ehrlich und offen. Wir sind
in Bewegung, gehen auf Fortbildungen, pflegen den kollegialen Austausch in regelmafdigen
Teamsitzungen und nehmen Supervision in Anspruch und schaffen auch durch gemeinsame
Unternehmungen eine vertrauensvolle Basis, die uns verbindet.

Zur Unterstiitzung unseres Teams arbeiten wir eng mit dem Fachdienst von FortSchritt zusammen, im
Falle eines besetzten Integration Platzes kommt der zustindige Fachdienst 1 x wochentlich zu uns in
die Einrichtung.

Alle zwei Wochen besucht uns Marina Varouta, die angestellte Musikpadagogin von Fortschritt, in der
Einrichtung, um den Kindern in Kleingruppen musikalische Friihférderung anzubieten.
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2. Organisation des laufenden Betriebs

2.1 Offnungszeiten

Montag bis Donnerstag 07:00 Uhr - 16:00 Uhr

Freitag 07:00 Uhr - 15:30 Uhr
Die Bringzeit ist von 07:00 Uhr - 08:30 Uhr
Die Kernzeit ist von 08:30 Uhr - 12:00 Uhr (In dieser Zeit sollen alle Kinder im Haus sein fiir

die ungestorte Bildungs- und Erziehungsarbeit)

Das Abholen ist moglich:  12:00 Uhr (nach dem Mittagessen)
ab 14:30 Uhr (nach dem Mittagsschlaf)

Monatsbeitrdge orientieren sich nach der jeweils gebuchten Betreuungszeit und der Anzahl der
Mittagessen. Die Eltern haben die Moglichkeit entsprechend der Buchungskategorien zu buchen.

Die Schlief3zeiten werden jeweils am Anfang eines Krippenjahres den Eltern bekannt gegeben und
belaufen sich auf ca. 30 Tage im Jahr zuziiglich Fortbildungstage.

Die Krippe ist in der Regel drei Wochen im August geschlossen, zwischen Weihnachten und Neujahr,
dann eine Woche in den Pfingstferien sowie an einigen Briickentagen.

Hinzu kommen Tage fiir Planung, Konzeption und Fortbildung.

2.2 Tages-/Jahresstruktur

Jahresstruktur

Unsere Einrichtung ist keiner Glaubensrichtung zugehorig. Jedoch feiern wir mit unseren Kindern Feste
im Jahreskreislauf. So ist das etwa ein Lichterfest im November, eine Waldweihnacht im Dezember,
Faschingsparty und Osterfeier im Friihjahr und ein Sommerfest. Wir greifen jedoch auch Themen auf,
die von den Kindern kommen. So feierten wir auch schon ein Zuckerfest oder ein Oktoberfest. Die Feste
feiern wir teilweise nur mit unseren Kindern am Vormittag in der Krippe, bei den groferen Festen sind
natiirlich auch die Familien und Grofieltern eingeladen. Diese Feste sind von grofer Bedeutung fiir die
Kinder. Sie iiben dafiir Lieder, Tanze oder kleine Theaterstiicke ein und fiihren diese vor grofsem
Publikum vor. So iiben sie das Sprechen und Auftreten im geschiitzten Rahmen und erlangen
Selbstvertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten und ihr Kénnen zum Ausdruck zu bringen. Die Eltern haben
in diesem ungezwungenen Rahmen die Moglichkeit sich mit anderen Krippeneltern auszutauschen und
sich besser Kennenzulernen. Natiirlich ist auch fiir das leibliche Wohl gesorgt, so dass die Feste bei den
JZipfelmiitzen“ immer ein frohliches und schones Erlebnis fiir alle sind.

Tagesstruktur
Um ein besseres Bild von der Tagesstruktur zu bekommen folgt eine kurze Ubersicht iiber den
Tagesablauf:

Bringzeit: 7:00 Uhr - 8:30 Uhr

Wahrend der Bringzeit bringen die Eltern die Kinder in die Krippe und tbergeben sie uns an der
Garderobe. Hier teilen die Eltern die Befindlichkeit des Kindes den pad. MitarbeiterInnen mit. Uns ist es
wichtig, dass alle Kinder bis 8:30 Uhr da sind, damit wir gemeinsam mit unserem Morgenkreis beginnen
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konnen. Vor dem Morgenkreis rdumen wir gemeinsam auf. Das immer wiederkehrende , Aufraumlied”
hilft den Kindern sich zu orientieren.

Morgenkreis: 8:30 Uhr - 9:00 Uhr

Wir beginnen den Morgenkreis immer mit demselben Lied, da Wiederholung in diesem
Entwicklungsalter wichtig ist. Jedes Kind wird einzeln begriif3t und wir besprechen, wer fehlt und
warum das Kind nicht da ist, somit fiihlen sich die Kinder der Gruppe zugehorig. Im Morgenkreis singen
wir die aktuellen Lieder und Fingerspiele. Zur Orientierung fiir die Kinder wird der Tagesablauf
besprochen. Der Morgenkreis schlief3t mit einem wiederkehrenden Ritual (Abschlusslied), welches den
Kindern Sicherheit und Orientierung bietet.

Friihstiick/ HygienemafRnahmen: 9:00 Uhr - ca. 10:00 Uhr
Wir bieten jeden Tag ein abwechslungsreiches, nahrhaftes
und gesundes Friihstiick an, welches sich die Kinder meist
alleine zubereiten dirfen (Brote selber streichen).

Nach dem Friihstiick gehen die Kinder ins Bad, waschen
sich und putzen die Zahne. Dabei ist jedoch zu erwahnen, |
dass die griindliche Zahnpflege in der Verantwortung der
Eltern liegt. Fir uns geht es um das Ritual des
Zahneputzens.

Wickelsituation:

Den Kindern wird angeboten, zur Toilette zu gehen. Sie konnen selber entscheiden, ob sie das méchten
oder nicht. Wir wickeln hauptséchlich im Stehen. So begeben wir uns auf Kindesebene und halten den
Augenkontakt zu den Kindern. Die Kinder holen sich ihre Windel eigenstiandig aus ihren Windelkisten
und ziehen sich dann alleine aus, so binden wir die Kinder mit ins Wickelgeschehen ein.

Aktivzeit: 10:00 Uhr - 11:15 Uhr

In der Aktivzeit bekommen die Kinder die Mdéglichkeit, an verschiedenen padagogischen Angeboten
teilzunehmen bzw. sich im freien Spiel auszuprobieren. Gezielte pad. Angebote sind z.B.
Bewegungsangebote, Freispiel, kreative Angebote, Musikangebote, Gartenzeit, Spaziergange, Ausflug auf
Spielplatze, usw.

Mittagessen: 11:15 Uhr - 12:00 Uhr

Uns ist wichtig, dass die Kinder sich selbstdndig das Essen und Trinken, welches sich in kindgerechten
Schiisseln und Kannen befindet, nehmen. Das Essen wird nicht vermischt, sondern einzeln angeboten,
damit die Kinder erkennen konnen, was es zu essen gibt. Wenn die Kinder das Essen nur schwer
zerkleinern oder zerdriicken kdnnen, schneiden wir es in mundgerechte Stiicke. Bei Bedarf, fiir die
jingeren Kinder, kdnnen wir auch das Essen plirieren.

Hygiene:
Nach dem Mittagessen gehen die Kinder ins Bad und waschen sich. Die Kinder ziehen sich moglichst
selbststandig aus und werden gewickelt.
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Schlafen: bis ca. 14:00 Uhr

Im Tagesablauf ist es uns wichtig, dass es Zeiten der Anspannung
und Entspannung gibt. Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz,
den es kennt. Fiir ihr Kind bringen die Eltern das eigene Bettzeug
mit (Decke, Kissen, Bettbeziige), sowie die Dinge, die ihr Kind zum
Schlafen benétigt, wie z.B. Schnuller, Kuscheltier/-Tuch. Wahrend
der Schlafenszeit sitzt dauerhaft ein paddagogischer Mitarbeiter im |
Schlafraum, um bei den Kindern zu sein.

Auch Kinder die nicht schlafen, bendtigen eine Ruhephase; sollte
ein Kind nicht einschlafen, kann es sich nach einer gewissen Zeit im
Schlafraum in den Gruppenraum legen und leise eine CD anhéren und Biicher anschauen.

Brotzeit bis ca. 14.30Uhr:
Nach dem Schlafen essen die Kinder ihre selbstmitgebrachte Brotzeit

Aktivzeit / Abholzeit: ab 14:30 Uhr

Der Nachmittag ist vor allem dem Freispiel gewidmet. Wir spielen in der Gruppe, in der Turnhalle oder
halten uns im Garten auf. Gleitend konnen die Kinder abgeholt werden. Bei der Ubergabe des Kindes
geben wir den Eltern ein kurze Riickmeldung iiber das Kind (wie hat es gegessen, wie hat es geschlafen,
usw.). Um 16:00 Uhr (Freitag 15:30 Uhr) schlief3t die Einrichtung.

2.3 Gruppenstruktur

Die ,Zipfelmiitzen“ sind eine kleine zweigruppige Einrichtung. In jeder Gruppe finden in der Regel 12
Kinder Platz. Das heifdt insgesamt gibt es 24 Platze in der Einrichtung.

Zwei Platze davon sind moégliche Integrationsplétze. Sind diese besetzt, reduziert sich die Gruppengrofde
jeweils um 1 Kind. Fiir die Integrationskinder steht uns von Seiten FortSchritt der heilpadagogische
Dienst zur Verfiigung. Je nachdem wie viel Unterstiitzung das Kind benétigt, kann dadurch zusatzliche
Forderung beantragt werden.

Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept. Das heifst fiir uns, dass jedes Kind eine feste
Gruppenzugehorigkeit hat in der es Morgenkreis, Friihstiick, Mittagessen und Mittagsschlaf erlebt. Auch
die Eingewohnung wird durch die Mitarbeiterlnnen derjenigen Gruppe betreut. In der Ankommenszeit
(7:00 Uhr - 8:45 Uhr), in der Aktivzeit (ca. 9:30 Uhr - 11:15 Uhr) und in der Abholzeit (ab 14:30 Uhr bis
Ende der Krippenoéffnung) steht den Kindern die ganze Einrichtung zur Verfiigung und sie kénnen an
allen Angeboten teilnehmen. Wir planen in unserem Team Aktionen die in der Aktivzeit stattfinden -
die Kinder diirfen selbst entscheiden, ob sie an einem Angebot teilnehmen mdchten oder nicht. Durch
dieses teiloffene Konzept kommt es haufig vor, dass viele Kinder an einem Vormittag unterschiedliche
Sachen machen und erleben. Die Kinder entscheiden nach ihren Bediirfnissen und Interessen selbst. D.h.
die einen Kinder sind beim Turnen, die anderen nehmen z.B. an einem kreativen Angebot teil und wieder
andere sind im Garten oder spielen im Gruppenraum. Oder sie basteln erst und gehen dann noch raus.
Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept, da unsere Beobachtungen der letzten Jahre gezeigt haben,
dass die Bediirfnisse der Kinder sehr unterschiedlich sind und die Mitarbeiterlnnen iiber
unterschiedlichste Kompetenzen verfiigen. Durch die Offnung der Gruppen, kénnen mehr Angebote, auf
die Bediirfnisse der Kinder abgestimmt, durchgefiihrt werden, die Kompetenzen und Fahigkeiten der
MitarbeiterInnen kommen allen Kindern zu, die Lautstarke in der Gruppe ist durch die Nutzung der
verschiedenen Raume deutlich reduziert und damit auch das Stresslevel aller.

Die Kinder die explorieren wollen haben dazu die Méglichkeit, Kinder die noch unsicher oder in der
EingewOhnung sind halten sich bevorzugt bei der ,LieblingsbeteuerIn“ auf - mit der Zeit fangen sie
jedoch auch aus dem ,sicheren Hafen“ hinaus zu explorieren und sich auszuprobieren. Gerade beim
teiloffenen Konzept ist es wichtig den Fokus auf Beobachtung und Dokumentation zu legen. Wir
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tauschen uns deshalb regelmafdig iiber die Kinder und ihre Entwicklung aus und berichten uns iiber
unsere Beobachtungen.
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2.4 Anmeldung, Aufnahmekriterien

In der Gemeinde Gilching gibt es ein zentrales Anmeldeverfahren fiir alle Kindertagesstatten (Krippe,
Kindergarten, Hort), um zu gewéahrleisten, dass alle Familien, die einen Platz bendtigen beriicksichtigt
werden konnen.

Die Gemeinde Gilching hat im Jahr 2022 auf das online Portal ,little bird“ umgestellt. Seitdem kénnen
alle Familien, die einen Betreuungsplatz fiir ihr Kind bendétigen dieses online bei ihrer
Wunscheinrichtung anmelden. Weitere aktuelle Informationen sind dazu auf der Internetseite der
Gemeinde Gilching zu finden.

In der Regel findet im Januar ein Tag der offenen Tiir bei den Zipfelmiitzen statt. Dabei kénnen
interessierte Eltern, die Raumlichkeiten, das Konzept und die Mitarbeiterlnnen kennenlernen und sich
einen ersten Eindruck verschaffen. Bitte entnehmen Sie den aktuellen Termin unserer Homepage.

Die aktuellen Elterngebiihren entnehmen Sie bitte auf unserer Homepage. Wir gewahren zudem eine
monatliche Geschwisterermafigung auf die Elterngebiihren fiir Geschwisterkinder in Héhe von 15%.

In unserer Einrichtung kaufen die Eltern reihum fiir das Friihstiick und die Brotzeit ein. D.h. alle 12
Wochen ist eine Familie mit Einkauf dran. Den Einkaufzettel bekommt die Familie am Freitag. Somit
bieten wir in unserer Einrichtung Vollverpflegung mit Friihstiick, Mittagessen und Brotzeit an. Selten
fallen noch zusatzliche Kosten fiir aufRergewdhnliche Ausfliige (z.B. Theaterbesuch, Abschlussausflug,
Verpflegung bei Festen, ...) an.

2.6 Essen, Mahlzeitenregelung

Wir bekommen warmes Mittagessen von unserem Essenslieferanten, ,Kinderkiiche“ tdglich frisch
geliefert. Der Essenslieferant legt Wert auf gesunde, kindgerechte und abwechslungsreiche Kost,
meistens gibt es dazu Salat, Rohkost oder Obst.

Das Mittagessen wird bei uns in der Kiiche von unserer hauswirtschaftlichen Kraft appetitlich in
handlichen Schalen angerichtet. Am Essplatz legen wir Wert darauf, dass sich die Kinder mdoglichst
selbstdndig das Essen nehmen konnen und somit fiir sich entscheiden, wie viel und wovon sie essen
mochten. Beim Essen werden die Kinder selbstverstindlich unterstiitzt, die Hilfe benétigen.

Wir konnen das Essen klein schneiden und piirieren,
so dass alle Kinder an dem Mittagessen teilnehmen
konnen. Sollte ein Kind noch nicht am normalen
Krippenessen teilnehmen koénnen, so konnen die
Eltern Glaschen fiir ihr Kind mitbringen, das dann
von uns erwarmt wird.

Wir orientieren uns bei der Planung des Friihstiicks
an dem Mittagessen. D.h. wir legen Wert auf
abwechslungsreiches, gesundes Essen. So backen
wir Brot selber, es gibt Miisli und Joghurt. Dazu wird
immer frisches Obst oder Gemiise gereicht. Zum
Trinken gibt es Wasser oder ungestifdten Tee.
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2.7 Qualitaitsmanagement

Beschwerdemanagement

Beschwerden hort man zunéchst einmal nicht gerne, das ist menschlich. Auféerdem hoffen wir, dass es
in unserer Einrichtung selten Grund zur Unzufriedenheit gibt. Sollte dies dennoch einmal der Fall sein,
sind uns Beschwerden - sei es von Kindern oder von Eltern - willkommen! Denn fiir eine gute und
gelingende Erziehungspartnerschaft miissen wir wissen, was wir moéglicherweise noch verbessern
koénnen.

Wir nehmen daher die Beschwerden und Anliegen von Kindern und Eltern ernst. Im Rahmen unseres
Beschwerdemanagements werden die Anliegen, je nach Thema, auf unterschiedlichen Ebenen (z.B.
Gruppenleitung, Einrichtungsleitung, Trager) bearbeitet.

Die Kinder kénnen sich iiber eine Reihe an Mdglichkeiten in unserem Haus Gehor verschaffen (siehe
Punkt "Beteiligungsmoglichkeiten der Kinder").

Eltern bitten wir die folgenden Punkte zu beachten:

1. Wenden Sie sich mit [hren Anliegen bitte in erster Linie an die Gruppenleitung Ihrer Gruppe oder
Thre Einrichtungsleitung.

2. Geht es um Vertragsangelegenheiten, wenden Sie sich bitte an die Einrichtungsleitung oder an die
stellvertretende Einrichtungsleitung.

3. Der Elternbeirat hat eine beratende Funktion und kann Sie gegebenenfalls zusatzlich unterstiitzen.

4. Bei massiven Beschwerden oder wenn lokal keine Losungen gefunden werden kénnen, wird die
Einrichtungsleitung Ihre Beschwerden mit der Fachbereichsleitung von FortSchritt besprechen
und kladren.

Beachten Sie bitte weiterhin:

In der Einrichtung miissen viele Interessen beriicksichtigt werden. Wir bemiihen uns stets, dem
individuellen Bedarf gerecht zu werden und bitten gleichzeitig um Verstandnis, dass dies nicht in allen
Fallen realisierbar ist.

Viele Eltern nutzen die Bring- und Abholsituationen fiir ihre Beschwerden. Diese Zeiten sind fiir das
Team in aller Regel jedoch sehr arbeitsintensiv. Daher sind diese Zeiten dufderst unglinstig fiir langere
Gesprache, insbesondere fiir Beschwerden. Kiindigen Sie daher kurz an, welches Anliegen Sie haben und
vereinbaren Sie einen Gesprachstermin. In einem gesonderten Gesprach haben wir den angemessenen
raumlichen und zeitlichen Rahmen fiir [hre Themen.

Fortbildungen

Alle Teammitglieder besuchen regelmafdig qualitativ hochwertige Fortbildungen, welche die
padagogische Arbeit bereichern. Durch den intensiven Austausch dariiber profitieren alle
Teammitglieder davon. Regelmaf3ig finden Inhouse Schulungen statt, bei diesen werden wichtige
Themen von einem externen Referenten aufbereitet und mit dem Team erarbeitet. So haben alle den
gleichen Wissensstand und das Verstdndnis fiir das Thema.

Alle 2 Jahre wird im Team gemeinsam ein 1. Hilfe Kurs besucht - dabei steht natiirlich die 1.Hilfe am
Kind / Kleinkind im Fokus.

Konzeption

Das Konzept spiegelt unsere padagogische Grundhaltung wieder, mit der wir unserem Bildungsauftrag
nachkommen. Im Jahr 2015 / 2016 hat das gesamte Team die Konzeption neu erarbeitet, so dass diese
fiir Alle nun ein verbindlicher Leitfaden unserer taglichen Arbeit ist. Kontinuierlich wird seitdem in
Teamsitzungen und Konzeptionstagen das Konzept iiberarbeitet und fortgeschrieben, sodass das
Konzept immer auf dem neuesten Stand ist und die aktuelle Arbeit widerspiegelt.

Teamsitzungen
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Wir legen sehr viel Wert auf Teamsitzungen, um die pddagogische Arbeit zu organisieren, reflektieren
und gemeinsam zu diskutieren. Einmal in der Woche findet in jeder Gruppe das Gruppenteam statt. Alle
zwei Wochen findet ein pddagogisches Team statt.

Reflexion der pddagogischen Handlungen

Wir wissen, dass es fiir eine hochwertige, qualifizierte Arbeit notwendig ist sich regelmafig zu
reflektieren, um sich weiterzuentwickeln und routinierte Ablaufe zu iiberdenken. Dazu nutzen wir
Supervision mit externen Beraterlnnen, kollegiale Beratung in unseren Teamsitzungen oder in
Fortschritt Arbeitsgruppen.

Regelmafiige Elternumfragen

FortSchritt fiihrt 1x jihrlich eine Elternbefragung durch. Durch die Moglichkeit fiir die Eltern diese
online durchzufiihren ist der Riicklauf bei den Eltern der ,Zipfelmiitzen“ hoch. Die Befragung wird
ausgewertet und liegt der Einrichtung zur Bewertung im Anschluss daran vor. Wir besprechen die
Umfrage im Team und leiten daraus fiir uns Handlungsmafdnahmen ab. So gab es z.B. in diesem Jahr
einen padagogischen Elternabend an dem wir den Eltern gezielt mit theoretischen und praktischen
Inhalten darlegten wie naturwissenschaftliche und mathematische Bildung bei den ,Zipfelmiitzen
gelebt wird. Fiir dieses Jahr ist ebenfalls ein Elternabend zum Thema ,Ubergang - in den Kindergarten“
geplant

Regelmafiige Reinigung der Einrichtung / Wasche

Unsere Einrichtung wird taglich von einem qualifizierten, externen Reinigungsteam gereinigt. Dieses
reinigt nach einem klar definierten Putzplan und benutzt dafiir ausschlieflich vorgegebene
Reinigungsmittel. Im Falle eines Ausbruchs einer ansteckenden, meldepflichtigen Krankheit (z.B.
Norovirus,...) wird mit entsprechenden desinfizierenden Reinigungsmitteln gearbeitet.

In unsere Einrichtung gibt es einen Hygieneplan, der vorsieht wann, mit welchen Reinigungsmitteln und
wie oft Reinigungsmafénahmen durchgefiihrt werden. Taglich werden so z.B. die Tiirklinken desinfiziert,
sowie die Wickelauflagen nach jeder Nutzung mit dafiir geeigneten Desinfektionsmitteln behandelt.
Die Wasche der Kinder (Handtiicher, Latzchen) wird taglich erneuert und bei 60° mit desinfizierenden,
fiir Kinderkrippe ausgewiesenen Waschmittel, gewaschen.
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Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist einzigartig und eine eigenstiandige Personlichkeit!

Wir betrachten jedes Kind individuell und ganzheitlich in seinem Lebenskontext. Dabei begegnen wir
jedem einzelnen Kind wertschatzend und geben ihm das Gefiihl, dass es gut so ist, wie es ist. Bei uns
bekommt jedes Kind ausreichend Raum, um seine Personlichkeit zu entfalten.

Durch genaue Beobachtung, kollegialen Austausch und den intensiven Gesprachen mit den Eltern
bekommen wir ein ,rundes” Bild von unseren Kindern und kénnen somit auf deren Entwicklungsstand
optimal eingehen.

Wir sehen das Kind als aktiven Mitgestalter seiner eigenen Bildung, indem dieses sein individuelles
Lerntempo selbst bestimmt. Wichtig ist uns dabei, dass Kinder die richtigen Impulse und Anreize
bekommen, um sich zu entfalten und ihre Fahigkeiten und Kompetenzen kennen lernen zu kénnen.
Durch die vorhandene Freude am Lernen und ihre ausgeprigte Neugierde werden ihre Interessen
geweckt.

Die Basis fiir kindliche Lernprozesse und die Entwicklung des , Selbst” ist die emotionale Sicherheit und
Zuwendung. Aus diesem Grund ist es fiir uns sehr wichtig, dass sich die Kinder bei uns wohl, sicher und
geborgen fiihlen.

Unsere padagogische Grundhaltung

Wir arbeiten situationsorientiert, d.h. wir greifen Themen aus der Lebenswelt der Kinder auf und
bearbeiten diese gemeinsam. Ebenso besprechen und behandeln wir mit den Kindern wiederkehrende
Themen im Jahreskreislauf, sowie verschiedenste Aktionen und Besonderheiten.

Viele dieser Themen werden in Projektform erarbeitet, um moglichst viele Aspekte eines Themas
aufgreifen zu konnen.

Wir sind der Meinung, dass die Kinder besonders effektiv lernen, wenn das Thema an ihre
Lebenswirklichkeit grenzt und sie dadurch besonders interessiert und emotional bewegt sind.

Wir sind:

e wertschitzend im Umgang mit Anderen und uns selbst. Das heifdt flir uns, dass wir jedes Kind /
jeden Menschen so annehmen wie er ist, als vollwertig ansehen und ihn als Ganzes wahrnehmen
und akzeptieren.

e echtd.h. wir sind offen und ehrlich uns und anderen gegeniiber, wir spielen keine Rolle und dufern
unsere Gefiihle.

e empathisch, d.h. wir nehmen den anderen Menschen wahr, héren zu und versuchen die innere Welt
der Kinder zu erfassen. Wir sind neugierig auf die besonderen Situationen im Alltag, auf neue Kinder
und ihre Familien und die Entwicklung unserer Kinder (nach Carl Rogers).

Dadurch schaffen wir eine vertrauensvolle und frohliche Atmosphére in unserer Einrichtung in der wir

gemeinsam leben, lernen und arbeiten. Wir hoffen, dass sich alle Kinder und ihre Familien, sowie

Besucher und Kollegen wohl fiihlen.
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3.2 Pidagogische Zielsetzung

Unsere Einrichtung hat einen Bildungsauftrag und diesen nehmen wir sehr ernst. Wir arbeiten mit dem
bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan und nach dem bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG), sowie der Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs-
und -Betreuungsgesetzes (AVBayKiBiG).

Was Bildung fiir uns bedeutet

Bildung ist ein lebenslanger Prozess, der mit der Geburt des Kindes beginnt. Kinder gestalten ihre
Bildung aktiv mit und wir als Betreuer libernehmen die Rolle als aktive Begleiterlnnen. Die Kinder
lernen immer und iiberall! Eine sichere Bindung ist dabei Grundvoraussetzung fiir eine gute Bildung.
Wir vermitteln den Kindern Freude am Lernen und schaffen dafiir entsprechende Bildungsraume und
eine vertrauensvolle Lernumgebung.

3.3 Kompetenzstirkung der Kinder im Rahmen der Bildun sbereiche

Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche:

Kreatives Gestalten

In diesem Bereich ist uns wichtig, dass das kreative Tun im Vordergrund steht und nicht das Ergebnis.
Die Kinder werden daher in ihrer Kreativitit bestirkt, in ihrer Asthetik geférdert (Kennenlernen von
Vorlieben wie Lieblingsfarben uvm.) und nicht negativ bewertet. Beim kreativen Gestalten haben die
Kinder die Moglichkeit, verschiedene Farben und Materialien auszuprobieren und nehmen diese mit
allen Sinnen wahr. Dabei wird das Kind in der Sensomotorik und in der Feinmotorik geférdert.

Beispiele zur Forderung:

Malen mit verschiedenen Werkzeugen (u.a. Pinsel, Rollen, Schwamme)
Malen mit verschiedenen Farben

Umgang mit Papier, Schere, Kleber

Knetmaterialien

Didaktisches Spielmaterial

AN N N NN

Freispiel

Das Freispiel ist ein wiederkehrender Begleiter im Alltag. Freispiel bedeutet, dass die Kinder das
vorhandene Spielmaterial und ihre Spielpartner frei wiahlen koénnen. Wir sind in dieser Zeit
BeobachterInnen, bieten uns aber auch als SpielpartnerInnen an. Das Freispiel bietet ein sehr grofies
Spektrum an Lernmoglichkeiten. Indem die Kinder miteinander agieren, probieren sie sich im sozialen
Miteinander aus. Durch das aktive Tun spielen Kinder Alltagssituationen nach und verarbeiten diese.
Sie erforschen Dinge, lernen den Umgang mit Konflikten und suchen sich Riickzugsmoglichkeiten. Die
Forderung des sozialen Miteinanders spielt dabei eine grof3e Rolle.

Freispiel im Gruppenraum

Freispiel im Garten

Freispiel in allen Raumlichkeiten der Einrichtung (Tag des offenen Spiels)
Freispiel in der Turnhalle

DI N NN

Musik
Musik spielt in unserer padagogischen Arbeit eine sehr wichtige Rolle. Wir begleiten viele Situationen
in unserem Tagesablauf, wie Aufrdumen, Zdhne putzen aber auch den Gang in den Essensraum mit
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einem entsprechenden Lied. Uns stehen viele verschiedene Musikinstrumente zur Verfiigung, die wir
gerne als Begleitung im Morgenkreis aber auch fiir unsere padagogischen Angebote nutzen. Alle zwei
Woche kommt eine Musikpddagogin in unsere Einrichtung, die in Kleingruppen die Kinder zusatzlich
musikalisch fordert (,Musikférderung mit Marina“).

Projekte

Bei Projekten versuchen wir das Thema von verschiedenen Seiten und mit verschiedenen Angeboten
und Materialen zu vertiefen. Mit allen Sinnen werden Themen greifbar gemacht und die Interessen der
Kinder werden dabei aufgegriffen.

Beispiele von Projekten:

Waldprojekt

Experimente

Bauernhof

Farbenprojekt

Korperprojekt

Besuch der ortlichen Einrichtungen
Meine Stadt

AN N N NN

Forschen und Experimentieren

Kinder haben einen natiirlichen Forscher- und Entdeckerdrang. Durch gezielte Fragestellungen in
Experimenten suchen wir durch Beobachten und Ausprobieren nach Losungen und Antworten. Durch
aktives und / oder passives Verhalten der Kinder am Forschen und Experimentieren setzen die Kinder
sich mit verschiedenen Themen und Bereichen ihrer Umwelt auseinander und lernen sie dadurch besser
zu verstehen.

Beispiele fiir Forschen und Experimentieren:

v Experimente im Alltag

v Gezielte Experimente

v Forscherecke im Gruppenraum

v' Teilnahme am Haus der kleinen Forscher

Werteorientierung

Uns ist ein wertschatzender Umgang mit Kindern, Eltern und Kollegen sehr wichtig. Wir begegnen den
Fragen und Aussagen der Kinder mit grofdem Respekt. Wir nehmen den Umgang mit Konflikten sehr
ernst. Regeln sind wichtig fiir das Leben in einer Gemeinschaft. In unserer Einrichtung gibt es bestandige
und gleichbleibende Regeln, die fiir die Kinder leicht verstindlich sind und ihnen einen sicheren
Rahmen bieten.

Beispiele dafiir sind:

v Begriiflungs- und Hoflichkeitsformen erfahren und kennen lernen
v Entschuldigen
v Tischspruch

Mathematik

Uns begegnet Mathematik wiederkehrend im Alltag. Die Kinder lernen verschiedene geometrische
Formen kennen, vergleichen und ordnen und werden beispielsweise durch Abzdhlreime in ihrer
Zahlkompetenz gefordert.
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Beispiele zur mathematischen Férderung sind:

v’ Zahlen der Kinder im Morgenkreis

v Mengenerfassung (viel und wenig - schwer und leicht)

v Schittiibungen
Waldtage
Nicht nur die alljahrliche Waldwoche, sondern auch regelmafiige Waldbesuche unter dem Jahr sind
uns sehr wichtig. Wir versuchen moglichst haufig im Tagesalltag einen Ausflug in den Wald
einzuplanen. ,,Unser Wald“ - am Steinberg- befindet sich hinter dem alten Rathaus in Gilching. Dort
entdecken und erforschen wir mit Lupen und Bechern ausgestattet den Wald. Wir bauen aus Stocken
und Asten kleine Hauser, beobachten die Waldbewohner, springen von Holzstdmmen, balancieren
liber Baumstimme, entdecken wie die Natur sich im Laufe der Jahreszeiten dndert und besuchen ab
und an die Kinder vom Waldkindergarten.
In der jahrlich stattfindenden Waldwoche gehen wir im Sommer mit den ,grofden Kindern* fiir eine
Woche in den Wald. Wir machen uns bereits vor dem Friihstiick auf den Weg in den Wald, machen
dort Morgenkreis und Friihstiick und bleiben bis zum Mittagessen dort.
Flir alle sind diese Tage immer ein besonderes Erlebnis.
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sverlauf

Eingewéhnung und Beziehungsaufbau

Jahrelang haben wir unsere Eingew6hnung nach dem ,Berliner Modell“ gestaltet - jedoch in den letzten
Jahren zunehmend festgestellt, dass dieses Modell nicht mehr so ganz unseren Vorstellungen entspricht.
So haben wir damit begonnen dies kontinuierlich zu verdndern und an unsere Bediirfnisse und die der
Kinder und deren Familien anzupassen.

Als Vorbild dient uns das ,Minchner Modell“:

Eine Eingewohnung in die Krippe bedeutet eine Ubergangsphase und grofRe Herausforderung fiir die
ganze Familie. Das ganze familidre Geflige gerat aus dem Gleichgewicht, Alltagsroutinen passen nicht
mehr, in relativ kurzer Zeit muss viel Neues gelernt werden. Diese Zeit ist meist auch von
unterschiedlichsten Gefiihlen begleitet; von Unsicherheit und Angsten, von Freude und Aufregung,
Diese Uberginge begleiten uns ein Leben lang und sind unvermeidbar. Wenn diese Uberginge positiv
wahrgenommen werden, das Kind sich als selbst wirksam erlebt, der Ubergang von der Umwelt aktiv
unterstiitzt wird und dass Kind den Besuch der Krippe als bereichernd (es ist spannend und toll in die
Krippe zu gehen) wahrnehmen kann, dann ist das eine grofde Lernerfahrung fiir das Kind und es geht
gestirkt aus dieser Situation hervor und wird spitere Uberginge mit dieser positiven Erfahrung leichter
bewerkstelligen.

Ziele der Eingewéhnung

Alle betroffenen Personen gestalten die Eingew6hnung mit und unterstiitzen sich bei der Bewaltigung
des Uberganges. Die anderen Kinder der Kindergruppe werden aktiv miteinbezogen. Erst wenn die
Kinderkrippe keine fremde Situation fiir das neue Kind mehr darstellt, findet eine Trennung statt. Das
,Eingewohnungskind“ bewiltigt den Ubergang in seinem eigenen Tempo und lernt diesen gut zu
bewaltigen. Eingewhnungszeit ist Bildungszeit!

Kennenlernen

Wahrend der Schnupperzeit oder auch Kennenlernphase lernt das Kind mit einem Elternteil gemeinsam
die Kinderkrippe und ihre Ablaufe kennen. Das Kind soll sich in Anwesenheit und Sicherheit mit den
Eltern iiber die Krippe ,informieren®, was die Krippe zu bieten hat, was wichtig ist, was spannend ist.
Damit das Kind die Ablaufe verstehen kann muss es diese mehrmals wiederholen diirfen - dafiir sind
langere Anwesenheitszeiten und mehrere Tage notwendig. Das Kind soll die Krippe in seinem Tempo
erkunden diirfen immer in der Sicherheit der Eltern. In dieser Zeit sind die Eltern fiir das Kind und seine
Bediirfnisse verantwortlich. Wir stehen dabei im stindigen Austausch mit den Eltern, wenn es dem Kind
zu ,viel wird“ kann sich das Kind gemeinsam mit dem Elternteil zurtiickziehen und ausruhen.

Sicherheit und Vertrauen

Das Kind kommt weiterhin mit seinem Elternteil in die Kinderkrippe. Es kennt jetzt bereits die Ablaufe,
die pad. Mitarbeiter und die anderen Kinder. Es hat schon gemeinsam mit den Eltern Spiele entdeckt, an
Aktivitaten teilgenommen, es hat gegessen und wurde gewickelt oder ist auf die Toilette gegangen. In
der Phase der Sicherheit geht die pdd. Kraft nun aktiv auf das Kind zu und iibernimmt zunehmend die
Aufgaben, die in der Schnupperzeit von den Eltern wahrgenommen wurden. So unterstiitzen wir das
Kind z.B. beim Essen, bei der Korperhygiene und bei seinen Erkundungen. Die Eltern sind
wahrenddessen anwesend, ziehen sich aber aus dem aktiven Geschehen immer mehr zuriick und
signalisieren ihrem Kind, dass sie mit der Situation einverstanden sind. Auch die anderen Kinder der
Gruppe stellen eine wichtige Ressource bei der Eingewdhnung dar. Anhand der anderen Kinder kann
das ,Eingewohnungskind“ erleben, dass es sich in der Krippe wohl und sicher fiihlen kann und dass es
mit anderen Kindern etwas erlebt, das Erwachsene nicht bieten konnen. Wir Betreuer haben in der
Schnupperphase bereits erleben konnen, wie das Kind in verschiedensten Situationen reagiert und wie
es sich beruhigen ldsst. Mit diesen Beobachtungen und Wahrnehmungen kénnen wir das Kind
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individuell begleiten und ihm helfen den Ubergang positiv zu bewiltigen. Das Kind hat eine gewisse
Sicherheit erlangt, es kennt die Abldufe und alle beteiligen Personen. Es hat zudem erfahren, dass die
Eltern damit einverstanden sind und hat entdeckt, was es alles Tolles zu erleben gibt in der Krippe. Auch
die Eltern wissen jetzt, wie die Abldufe sich in der Krippe gestalten, kennen die Mitarbeiter und haben
erlebt, dass ihr Kind in der Krippe gut aufgehoben ist.

Die erste Trennung

Das Kind kommt wie gewohnt mit seinem Elternteil in die Einrichtung, gemeinsam bleiben sie bis zur
Aktivzeit. Dann erfolgt die erste Trennung. Im Vorfeld haben wir gemeinsam besprochen, wann und wie
die erste Trennung gestaltet ist, so dass diese fiir alle Beteiligten nachvollziehbar ist. Die Eltern kénnen
das auch ihrem Kind erklaren, auch wenn es die Worte vielleicht noch nicht versteht, so wird es doch
die Intension verstehen und kann sich darauf einstellen. Das Kind soll erfahren, dass die Eltern mit der
Entscheidung einverstanden sind und dass es sich darauf verlassen kann, dass die Eltern
wiederkommen.

Das geht natiirlich nicht, wenn der Elternteil sich ,,davonschleicht, weil das Kind gerade so schon spielt
und es nicht bemerkt, dass der Elternteil den Raum verldsst® - deswegen ist eine aufrichtige
Verabschiedung notwendig!

Wir wissen, dass eine Trennung vom Kind nicht leicht ist und haben grofdes Verstindnis, fiir die
schwierige Situation des ,Loslassens“. Dennoch ist es wichtig, dass die Trennung positiv und kurz
gestaltet wird, das gibt dem Kind zuséatzliche Sicherheit. Natiirlich ist die Eingewdhnung mit
Trennungsschmerz von beiden Seiten verbunden, viele Kinder weinen und sind ungliicklich. Doch liebe
Eltern, seit euch sicher, wir lassen das Kind nicht alleine mit seinem Trennungsschmerz und begleiten
es fiirsorglich. Wir geben dem Kind Zeit seinen Trennungsschmerz zu bewdltigen und sich auf die
veranderte Situation einzustellen, wenn wir aber feststellen, dass Kind lasst sich weder beruhigen noch
ablenken, so rufen wir an. Anschliefdend iliberlegen wir gemeinsam mit den Eltern, ob wir die
gemeinsame Zeit in der Krippe noch ein wenig verldngern, bis das Kind an mehr Sicherheit gewonnen
hat, bzw. was dem Kind bei der Trennung noch helfen kénnte.

Die Zeitspanne der ersten Trennung ist individuell und von dem Wesen, den Vorerfahrungen des Kindes
und der Einschatzung der Eltern abhadngig - und wird gemeinsam von allen Beteiligten definiert. In der
Regel sprechen wir von einer halben bis einer ganzen Stunde.

Kann das Kind die Trennung gut bewaltigen bauen wir die Zeitspanne bestandig die ndchsten Tage aus.

Wenn das Kind stabil den Vormittag alleine bewaltigen kann beginnen wir mit dem Mittagsschlaf.
Schlafen in der Krippe ist eine besonders sensible Situation fiir das Kind. Es ist dafiir eine
vertrauensvolle Sicherheit notwendig, da das Kind bewusst alle Kontrolle abgibt und sich daher sehr
sicher fithlen muss. Wenn das Kind sicher den Vormittag mit Mittagessen in der Krippe bleiben kann,
werden wir gemeinsam mit den Eltern vereinbaren, wann es das erste Mal bei uns Mittagsschlaf macht.
In der Regel schlafen die Kinder zu Beginn etwa eine %z bis 1 Stunde in der Krippe. Daher ist es wichtig,
dass die Eltern in dieser Zeit erreichbar sind, damit das Kind direkt nach seinem Mittagsschlaf abgeholt
werden kann und die Zeit nicht zu lange fiir das Kind wird. Der Mittagsschlaf wird ein paar Tage ,gelibt",
anschliefdend kann das Kind bis zur 1. Abholzeit um 14:30 Uhr bleiben. Nach und nach werden auch
diese Zeiten ausgedehnt, bis die volle Buchungszeit erreicht ist.

Kennenlernen - Sicherheit - Vertrauen

Die Eingewohnung ist dann abgeschlossen, wenn das Kind nach der Verabschiedung der Eltern sich
beruhigt, Spieltatigkeiten aufnimmt und Kontakt zu anderen Kindern sucht und sich auch in
,besonderen” Situationen von uns beruhigen lasst.

Jedes Kind ist individuell und reagiert unterschiedlich. Und das ist auch gut so! Aus diesem Grund stellt
unser Konzept einen Leitfaden fiir die Eingewéhnung dar. Es dient uns zur Inspiration und Orientierung
muss aber immer an das jeweilige Kind, deren Eltern und die gesamte Kindergruppe angepasst werden.

Der Ubergang in den Kindergarten - Vorbereitung und Abschied
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Uns ist es wichtig, die Kinder bei dem Ubergang in den Kindergarten oder in eine andere Einrichtung zu
begleiten und den Abschied positiv zu gestalten. Das Erleben des Abschiedes ist wichtig damit, dass
JAlte“ positiv beendet wird und sich die Kinder ganz auf das ,Neue” - als neuen Bildungsort einlassen
koénnen.

Durch Besuche in verschiedenen Kindergarten in Gilching, Bilderbiicher und Gesprachen zum Thema
,Kindergarten bereiten wir die Kinder im Vorfeld auf den Einrichtungswechsel vor. Fiir den Ubergang
in den Kindergarten ,Loéwenzahn“ bieten wir den Kindern in den letzten 1-2 Monaten vor Ende der
Krippenzeit die Moglichkeit regelméfiig den Kindergarten zu besuchen und die Einrichtung, sowie die
MitarbeiterInnen kennen zu lernen, so dass ein Ubergang in den Kindergarten ,Léwenzahn“ behutsam
gestaltet ist.

Am letzten Krippentag darf jedes Kind mit einem paddagogischen Mitarbeiter seine Sachen
zusammenpacken. Aufierdem findet eine Abschiedsfeier mit unserem Abschiedslied statt.

Begleitend zu dem Loslosungsprozess der Kinder findet ein Elternabend fiir interessierte Eltern statt
bei dem das Thema Ubergang ,Ich werde ein Kindergartenkind“ im Fokus steht. Ebenfalls wird der
Ubergang im Abschlusselterngesprich thematisiert.

Wir empfehlen wihrend eines Uberganges in eine andere Einrichtung unter dem Jahr, mindestens ein
langes Wochenende dazwischen zu legen, damit ein wenig Abstand gewonnen werden kann.

3.4.2 Der Mittagsschlaf in der Kinderkrippe

In der Krippe legen wir viel Wert auf einen geregelten Tagesablauf und einen Wechsel zwischen
Anspannung (Aktion) und Entspannung (Ruhe).

Der Tagesablauf in der Krippe ist fiir die Kinder sehr anstrengend. Es ist laut, es gibt viele Spielpartner,
es gibt vielfaltige Lernanldsse zu bewaltigen. Das macht sehr miide.

Ab und zu kommt es vor, dass Kinder zu Hause vielleicht keinen Mittagsschlaf mehr machen und
brauchen, aber in der Krippe sehr miide sind und ohne Mittagsschlaf nicht zufrieden, ausgeruht und an
ihrer Umgebung interessiert durch den Tag kommen. Diese Kinder haben ein Recht auf Mittagschlaf und
Erholung.

Flr tatsachliche ,Tagesschlafverweigerer braucht es deswegen auch unbedingt Ruhephasen im
Tagesablauf: wir haben das in der Krippe so geregelt: alle Kinder gehen mit in den Schlafraum und alle
Kinder legen sich hin; fiir die ,nicht-Schlafer” wird eine CD angemacht, die sie horen diirfen. Ist das Kind
nach der CD nicht eingeschlafen darf es selbstverstindlich den Schlafraum verlassen und sich
anschliefdend dem ruhigen Spiel, Buchanschauen, Einzelspielsituation zuwenden.

Noch ein paar neurologische Erkenntnisse: Im Schlaf laufen komplexe Vorgidnge im Gehirn ab.
Insbesondere werden Informationen synaptisch verkniipft und unwichtige Inhalte gel6scht, so dass
Platz fiir neue Lerninhalte geschaffen wird. Insbesondere der REM-Phase wird bei der synaptischen
Verkniipfung viel Bedeutung beigemessen. Die Bewaltigung dieser hohen Lern- und Anpassungsleistung
erfordern einen erhohten Schlafbedarf beim Kind (wissenschaftlich ist erwiesen, dass bei Kindern die
REM-Phasen ldnger sind als bei Erwachsenen). Vor allem beim Mittagsschlaf werden diese wichtigen
REM-Phasen durchlaufen.

Grundsatzlich gilt: ,Kinder sollten tagsiiber so viel schlafen, dass sie im Wachzustand zufrieden und an
ihrer Umgebung interessiert sind.
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estiitzte Padagogik in der Kinderkrippe

Definition: ,Unter tiergestiitzter Padagogik werden alle Mafdnahmen verstanden, die einen positiven
Effekt auf das Verhalten von Kindern und Jugendlichen haben - und zwar durch das Zusammenarbeiten
mit einem Tier. Vor allem Kinder mit Verhaltensauffélligkeiten kdnnen so ihre sozialen, kognitiven und
motorischen Fahigkeiten ausbauen.”

Im Alltag vieler Menschen sind Tiere von grofer Bedeutung, denn sie sind geduldige Zuhorer, Troster,
Motivationsobjekte oder Spielkameraden. Die padagogische Praxis kann von diesen positiven
Eigenschaften der Tiere profitieren und sich diese zu Nutze machen.

Tiere, insbesondere Hunde haben eine ganz besondere Wirkung auf Kinder. Die Tiere nehmen die
Kinder so an wie sie sind, ohne Vorurteile und vollig wertfrei. In der tiergestiitzten Padagogik
unterstiitzt das Tier die Menschen mit seinen besonderen Fahigkeiten, um die Talente der Kinder zu
finden und zu fordern. In der wechselseitigen Beziehung lernen die Kinder mit dem Tier umzugehen
und sich selbst ebenso dabei besser kennen (z.B. Verarbeitung von Angsten, Abbau von Unsicherheiten
oder Ekel, Aufbau von Vertrauen, etc.).

Katrin Isemann, unsere Erzieherin bei den Zipfelmiitzen hat eine Hiindin namens Fanny. In
regelmafiigen Abstinden (ca. 1-2 x die Woche) bringt Frau Isemann ihre Hiindin mit in die Einrichtung.
Die Kinder haben die Moglichkeit in stetiger Begleitung mit Frau Isemann Fanny in geschiitzter
Umgebung und zu festgelegten Zeiten besser kennen zu lernen. Festgelegte Zeiten sind z.B. im
Morgenkreis, oder bei einem kleinen Spaziergang im Park, oder bei einem angeleiteten tiergestiitzten
Angebot in der Krippe.
Zu den restlichen Zeiten ist Fanny aufer der Reichweite der Kinder untergebracht.
Unsere Lernziele der tiergestiitzten Paddagogik:
o Forderung der kognitiven Fahigkeiten (das Thema Hund wird vielseitig und allumfassend
vermittelt)
e Forderung der motorischen Fahigkeiten (Motorik muss geplant und kontrolliert eingesetzt
werden)
e Stirkung des Selbstwertgefiihls (Uberwindung von Angsten oder Unsicherheiten, Zutrauen in
die eigenen Fahigkeiten und die eigene Wirkung)
e Stiarkung des Einfiihlungsvermdgens in ein anderes Lebewesen (Erkennen was der Hund mag
/nicht mag)
e Einhaltung von Regeln wird gelibt und erlernt
e Umgang mit Hunden und Einschitzen von Hunden wird getibt

Frau Isemann hat mit ihrer Hiindin einen Hundefiihrerschein erworben und hat mit Fanny einen
Eignungstest durchgefiihrt. Regelmafig wird die Gesundheit des Hundes nachgewiesen, dazu gehéren
Impfungen und Entwurmungen. Der Hund ist sauber und frei von Parasiten.
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mit Konflikten unter Kindern

Kinder sollen lernen, Konflikte mit anderen Kindern friedfertig und selbstdndig zu 16sen.

Wir unterstiitzen diesen Prozess, in dem wir sie anleiten, ihre Konflikte selbst zu erkennen und zu 16sen.
Wir als padagogische Mitarbeiter greifen nicht immer gleich ein. Als erstes beobachten wir die Situation
und halten uns zuriick, damit die Kinder genligend Raum und Zeit haben, den Konflikt selbstandig zu
l6sen.

Sobald wir bemerken, dass die Kinder den Konflikt nicht alleine 16sen konnen oder es zu einem tatlichen
,Ubergriff* kommt, greifen wir ein. Wir bieten uns als ,Moderatoren“ an und versuchen die Kinder zu
unterstiitzen. Falls die Kinder ihre Wiinsche noch nicht selber in Worte fassen kénnen, geben wir dem
Kind Worte, d.h. im Namen des Kindes fiir das Kind zu sprechen, oder gemeinsam mit dem Kind zu
formulieren, was es haben oder erreichen mochte.

Dazu ein Beispiel.

Anton hat ein Spielzeug. Tim kommt und nimmt das Spielzeug weg. Anton ist ungliicklich, kann aber
alleine den Konflikt nicht 16sen. Fiir uns heifdt das: Wir sehen den Konflikt, beobachten die Reaktionen,
erkennen, dass Hilfestellung notig ist. Wir holen die zwei Kinder zusammen, ermutigen Anton, seinen
Wunsch zu formulieren (,Gib mir das Spielzeug zuriick”, oder spricht im Namen des Kindes und
ermutigen Anton das Spielzeug fest zu halten). Tim fordern wir auf, Anton zuzuhoéren. In der Regel,
erkennt Tim, dass er etwas falsch gemacht hat, dass Anton ungliicklich ist, weil er ihm etwas
weggenommen hat und Tim gibt das Spielzeug zuriick. Gleichzeitig versuchen wir Tim eine Alternativ
aufzuzeigen, z.B. ,Mochtest du mitspielen“? - ,frage Anton, ob du mitspielen darfst, oder ,dort hinten
in der Kiste gibt es noch ein dhnliches Spielzeug, magst du dir das holen?“

In dem die Kinder selbst ihre Konflikte 16sen und Alternativen finden, werden sie in ihrer
Selbstsicherheit bestarkt, trauen sich mehr zu und erkennen auch, dass sie etwas ,Unrechtes” getan
haben, da sie direkt die Reaktion eines anderen Kindes erleben und nicht von uns eine Reaktion
bekommen, die nicht mehr im direkten Zusammenhang mit dem Konflikt steht, da wir nicht
Konfliktpartner sind.

Konflikte sind wichtige Bestandteile der Persdnlichkeitsbildung und es ist wichtig, dass die Kinder einen
adaquaten Umgang damit frithzeitig erlernen.

In dem Alter, in dem die Kinder sich noch nicht gut sprachlich ausdriicken kénnen, kommt es durchaus
vor, dass Kinder versuchen, ihre Konflikte ,korperlich zu l6sen, d.h. sie beifden, zwicken, kratzen,
schubsen. Jedes Kind ist da unterschiedlich und handelt seinem persoénlichen Naturell entsprechend.
Solche Vorfille versuchen wir bestmdglich vor einer ,,Aktion“ zu unterbinden, da dies keine erwiinschte
Art der Konfliktlosung ist. Flur die Eltern und uns padagogischen Mitarbeiter sind solche Vorfille
unschon und wir iberlegen gemeinsam, in welchen Situationen es zu solchen Handlungen kommt, damit
wir vorzeitig schon dem Kind eine alternative Handlungsweise aufzeigen kdnnen. Wichtig ist nur zu
wissen, dass es sich meist um eine Phase des Kindes handelt. Sobald das Kind sich sprachlich
weiterentwickelt, verschwindet das Thema der ,korperlichen“ Auseinandersetzung wieder.
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bedrohten Kindern

Vor dem Hintergrund unserer Entstehungsgeschichte ist die Inklusion von Menschen mit (drohender)
Behinderung unser Auftrag und unsere Herzensangelegenheit. Kinder mit besonderem Forderbedarf
werden, je nach Bedarf, individuell und in der Gruppe unterstiitzt und geférdert. Die Leistungen reichen
dabei von zusatzlicher Pflege, iiber therapeutische Angebote bis hin zu einer gemeinsamen Forder- und
Hilfeplanung.  Intensive  Elternarbeit und  Unterstiitzung durch  die  Fachdienste
(Psychologen/Heilpddagogen/Konduktoren) sind hierbei mafdgeblich, um ein gutes Miteinander zu
gewahrleisten.

Wir profitieren bei dieser Arbeit von unserer langjdhrigen Erfahrung auf heilpadagogischem Gebiet und
unserem Know-how in der Konduktiven Forderung. Wir sensibilisieren unsere MitarbeiterInnen fiir die
sorgsame Beobachtung der kognitiven, motorischen und sozialen Entwicklung der uns anvertrauten
Kinder, um bei Bedarf moglichst frithzeitig mit einer Férderung beginnen zu kénnen. Aus Erfahrung
wissen wir, wie wichtig gerade in diesem Bereich die Zusammenarbeit mit den Eltern ist - und auch,
wie bedacht die Eltern auf mogliche Entwicklungsrisiken aufmerksam gemacht werden miissen.

Zur wirklichen Inklusion gehoren das Spielen und Lernen in der herkdmmlichen Umgebung, der Erhalt
des sozialen Umfeldes und der angepassten ganzheitlichen Forderung. Ziel ist damit, die Ausgrenzung
und Sonderbehandlung dieser Kinder zu vermeiden und stattdessen eine inkludierende Forderung zu
ermoglichen.

Zur Forderung der sogenannten Integrationskinder, hat FortSchritt seit Ende 2018 eine (mobile)
Heilpadagogische Praxis mit Praxisrdumen in Niederpodcking. Durch die Praxis kann eine zusatzliche
heilpddagogische Forderung in den Einrichtungen, Zuhause oder in Raumlichkeiten unserer
Geschiftsstelle in Niederpocking angeboten werden. Diese Mafdnahme gilt auch fiir Kinder, die nicht als
Integrationskinder genehmigt werden, da sie z.B. kleinere Entwicklungsverzogerungen haben
(,Grauzonenkinder*).

FortSchritt kann diese Leistung ebenfalls im schulischen Kontext anbieten und auch bei
Einrichtungswechsel flir andere Trager.

Fiir die ,Gilchinger Zipfelmiitzen“ bedeutet das:

Kinder mit besonderen Bediirfnissen sind herzlich
willkommen. Jedes Kind wird von uns in seiner
Individualitat akzeptiert und Angebote so gestaltet, dass
jedes Kind die Mdoglichkeit hat daran teilzunehmen.
Gemeinsam mit den Eltern, dem Fachdienst und den
padagogischen Mitarbeitern werden Maoglichkeiten
gesucht, um vorhandene Schwierigkeiten zu
liberwinden und optimale Bedingungen fiir das Kind zu
schaffen.
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3.5.2 Fachdienste

Der interne Fachdienst unterstiitzt Kinder mit besonderem Forderbedarf. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des internen Fachdienstes sind Psychologen, Konduktoren, Heilpddagogen,
Sozialpddagogen und Logopdden. Sie kénnen auf umfangreiche Erfahrungen aus den Bereichen
Integration, Inklusion und Padagogik zurtickgreifen. Mit Hilfe des Fachdienstes will FortSchritt die
Kinder in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung optimal férdern und begleiten und somit zur
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben befihigen. Kinder und Jugendliche werden in ihren Fahigkeiten
bestarkt und im Alltag ermutigt. In seiner Arbeit orientiert sich der Fachdienst an der individuellen und
ganzheitlichen Personlichkeit der Kinder und Jugendlichen. Dies ist ein dynamischer und sich
kontinuierlich entwickelnder Prozess.

3.6 Interkulturelle Inklusion

Kommunikation — und damit im Wesentlichen: Sprache - ist ein zentraler Baustein unseres sozialen
Wesens. Dieser Baustein ist fiir unsere moderne, globale Medien- und Informationsgesellschaft noch
bedeutsamer geworden. Auch hier gilt, egal ob bei der Sprache selbst oder der damit einhergehenden
Kultur: Vielfalt ist eine Chance und eine Ressource fiir unsere (Denk-)Entwicklung. Die Ausbildung einer
interkulturellen Kompetenz ist die Grundlage fiir ein konstruktives und friedliches Miteinander.

Neben der zentralen Férderung der deutschen Sprache, ist fiir die etwas adlteren Kinder daher auch der
Austausch im freien Sprechen oder z.B. das Singen eines Liedes in einer uns fremden Sprache geeignet,
um die Integration der Gruppe zu stirken.

Im geschiitzten Rahmen der vertrauten Umgebung bietet das gelebte Miteinander im Kreis der
Jahreszeiten beides: gemeinsame Erfahrungen, die unabhdngig sind von der Abstammung, der
religiosen oder der sozialen Herkunft, und gemeinsame Erfahrungen des Umgangs mit dem jeweils
Unbekannten (z.B. Traditionen). Ziel ist es, die kulturelle Vielfalt als Selbstverstiandlichkeit zu vermitteln
und Fremdem mit Aufgeschlossenheit und Neugier zu begegnen.

3.6.1 Sexual- und Genderpiddagogik

Gleichstellung von Jungen und Madchen (Genderpadagogik)

Auch die geschlechtersensible Erziehung stellt eine Querschnittaufgabe zum gesamten
Erziehungsrahmen in unserer Einrichtung dar. Prinzipiell gilt dabei fiir uns und unsere Arbeit, dass
Madchen und Jungen gleichwertig und gleichberechtigt sind. Madchen und Jungen haben in unserem
Haus die gleichen Chancen beim Zugang zu Raumen, Material und Angeboten. Sie erhalten die gleiche
Aufmerksamkeit der pddagogischen Fachkrafte.

Die Unterschiede zwischen Maddchen und Jungen werden wahrgenommen und die Akzeptanz dieser
Unterschiede wird auch innerhalb der Gruppe von Jungen und Madchen geférdert. Dabei
beriicksichtigen und reflektieren wir geschlechtsbezogene Aspekte in allen Bildungsbereichen, damit
sowohl Madchen als auch Jungen Erfahrungen machen kénnen. Unsere Angebote werden so gestaltet,
dass sich Madchen und Jungen gleichermafien angesprochen fiihlen. Wir achten darauf, dass die Kinder
Forderung und Herausforderung in Bereichen, in denen sie weniger Erfahrung haben, erhalten.

Flir die ,Zipfelmiitzen“ bedeutet das:
* Fiir uns sind alle Kinder gleichberechtigt.
= Kleine Kinder haben noch kein gefestigtes Rollenbild von sich und probieren sich in alle
Richtungen aus. Dabei ahmen sie verschiedenste Rollenbilder nach und lernen unter anderem
durch Rollenspiele.
= Alle Kinder, ob Mddchen oder Jungen, sollen sich unabhédngig von ihrem biologischen Geschlecht
nach ihren Fahigkeiten und Interessen entwickeln. Wir wollen unseren Kindern ermdéglichen,
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ein differenziertes und vielfaltiges Rollenbild zu erwerben und unterstiitzen sie dabei, ihre
eigene Geschlechteridentitdt zu entwickeln. Flir uns im padagogischen Alltag in der Krippe heif3t
das, dass wir die Kinder ermutigen, mit allen Spielsachen in der Krippe zu spielen. Des Weitern
achten wir darauf, dass ausreichend Spielmaterial in ansprechender Weise vorhanden ist und
wir als facettenreiche Rollenvorbilder fungieren.

= Unter anderem, um die geschlechtersensible Erziehung zu unterstiitzen, freuen wir uns sehr
liber mannliche Kollegen in der Einrichtung.

3.7 Sprachforderung

Sprache und Literacy

Die Sprache ist ein stidndiger Begleiter im Gruppenalltag. Wichtig dabei ist die Forderung der
Fahigkeiten Horen und Sprechen. Im Morgenkreis z.B. motivieren wir die Kinder, von ihren Erlebnissen
zu berichten und iiben dabei in der grofien Runde zu sprechen. Das Kind lernt dabei seine eigene
Meinung zu dufdern und wird in seinem Selbstbewusstsein gestarkt. Wir als pddagogische Mitarbeiter
fungieren dabei als aufmerksame Zuhorer. Die Kinder erfahren dadurch Freude an ihren
Ausdrucksmaoglichkeiten. Aber vor allem die sprachliche Begleitung von Alltagssituationen, z.b. beim
Essen, Anziehen, Wickeln, Tischdecken, usw. sind es, die den Kindern als Sprachanregung dienen und
sie ermutigen zu sprechen.

Beispiele zur Forderung von Sprache und Literacy bei den ,Zipfelmiitzen“:
Bilderbuchbetrachtung, sowie regelmafiig stattfindende ,grof3e Vorlesetage“
Fingerspiele

Reime und Gedichte

Lieder

Gesprache mit den Kindern

ANENENENRN

3.7.1 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

Die Wertschdtzung der uns anvertrauten Kinder, deren Inklusion und Selbstindigkeit stehen im
Vordergrund unseres Handelns. Wir nehmen die Kinder so an wie sie sind und holen sie dort ab wo sie
gerade in ihrer Entwicklung stehen. Die Beobachtung und Dokumentation von Lern- und
Entwicklungsprozessen bilden eine wesentliche Grundlage fiir unser padagogisches Handeln. Unsere
Beobachtungen helfen uns dabei, jedes einzelne Kind mit seinen individuellen Bediirfnissen besser zu
verstehen. Sie sind damit sowohl Grundlage fiir die Planung unseres padagogischen Angebots, wie auch
fiir die regelmafdigen Elterngesprache. Dariiber hinaus sind sie fiir uns ein wertvolles Instrument fiir
eine systematische Reflexion unserer Arbeit.

Zur Dokumentation nutzen wir die Materialien des Staatsinstituts fiir Frithpadagogik (ifp), die Portfolio-
Methode und weitere, vom Bay. Sozialministerium anerkannte Materialien.

Wir dokumentieren die Entwicklung der Kinder mit Hilfe von Beobachtungsbégen (Beller & Beller/
Petermannbogen/ Liseb) sowie freien Beobachtungen. Die Dokumentation dient unter anderem als
Grundlagen fiir die jahrlichen Entwicklungsgesprache. Eine weitere Form der Dokumentation ist das
Portfolio eines jeden Kindes.

Portfolio

Das Portfolio ist eine erweiterte Form des sogenannten ,Ich-Buches®. Jedes Kind hat seinen eigenen
Ordner, den die Eltern zu Beginn der Eingewdhnung mitbringen. Dieser enthélt ein paar personliche
familidare Fotos. Der Ordner wird im Laufe der Krippenzeit gefiillt mit kleinen Lerngeschichten,
Dokumentationen individueller Lernfortschritte, Fotos und kleinen Bastelwerken der Kinder. Die
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Portfolio Ordner sind frei zugénglich fiir die Kinder und werden auch stark von den Kindern genutzt. So
kann z.B. eine Verabschiedung in der Friih viel leichter verarbeitet werden. Die Kinder entwickeln einen
Bezug zu ihrem Ordner und sind sehr stolz darauf. Am Ende der Krippenzeit wird der Ordner mit auf
den weiteren Lebensweg gegeben.

ung

Beteiligungsmoglichkeiten der Kinder

Die Anzahl an Kindern in Kindertagesstitten hat sich in den letzten 50 Jahren kontinuierlich erhéht.
Durch die Rechtsanspriiche auf einen Kindergarten- bzw. Krippenplatz wurde diese Entwicklung
verstirkt. In der Folge verbringen immer mehr Kinder einen grofden Teil ihres Tages in einer
Kindertagesstitte. Damit steigt die Bedeutung der Kita als Sozialisationsinstanz, in der neben vielen
anderen Fahigkeiten und Kompetenzen auch das gemeinsame Miteinander vermittelt werden muss.
Dieses ,gemeinsame Miteinander” ist ein wesentliches Element unserer demokratischen Lebensweise.
Dieses Element wollen wir vermitteln, in dem wir die Kinder in moglichst viele Entscheidungsprozesse
in unserem Haus einbeziehen und sie an vielem, was das alltdgliche Zusammenleben betrifft, beteiligen.
Diese Partizipation hat zwei Aspekte: zum einen wollen wir das Recht der Kinder auf freie
Meinungsdufierung und Beteiligung wahren. Zum anderen miissen wir Kindern dieses Recht, die Art der
angemessenen Meinungsdufierung, sowie die Wahrnehmung ihrer eigenen Interessen und Bediirfnisse,
im moglichen Spannungsfeld zu den Interessen anderer, erst beibringen.

Wir miissen den Kindern also eine ihrem jeweiligen Alter und Entwicklungsstand angemessene
Partizipation ermoglichen.

Diese Partizipation beinhaltet die folgenden Eckpunkte:

- das korperliche und seelische Wohl der Kinder steht immer im Vordergrund

- Kinder beteiligen heif3t, ihnen etwas zuzutrauen, sie herauszufordern ohne sie zu iiberfordern

- Kinder miissen ihre eigenen Bediirfnisse wahrnehmen lernen. Sie miissen lernen sich dariiber
mit anderen auszutauschen und lernen Konflikte mit anderen friedfertig zu losen. Wir
unterstiitzen und begleiten diesen Prozess

- Partizipation verlangt von uns eine achtvolle und wertschitzende Grundhaltung, die die
Interessen der Kinder ernst nimmt

- wir wollen den Alltag mit den Kindern und nicht fiir die Kinder gestalten

- neben der alltiglichen Beteiligung, schaffen wir altersgerechte regelmafiige (institutionalisierte)
Beteiligungsformen, wie z.B.

- Abstimmungen im Morgenkreis

- regelméifiige Besprechungsrunden

- Kinderkonferenzen in denen wir den Kindern einen Rahmen geben, in dem sie zu Wort kommen
konnen. Hier soll insbesondere auch ein Raum geschaffen werden, in dem sich Kinder iiber
etwaige Missstande, Ungerechtigkeiten, Unzufriedenheit usw. beschweren kénnen

»Wir leben Partizipation“

Partizipation bedeutet Mitgestaltung, Mitbestimmung und Mitwirkung der Kinder an ihrem
Kinderkrippen-Alltag und vielen Entscheidungen, die sie oder die Gemeinschaft betreffen. Dabei ist es
wichtig, einen geeigneten Rahmen zu schaffen, der dem Alter und dem Entwicklungsstand des Kindes
entsprechen. Das Kind lernt in der Krippe zunichst sein eigenes Interesse wahrzunehmen und
auszudriicken. Dies kann durch Mimik, Gestik und Sprache sein. Dabei ist es wichtig, das Kind genau zu
beobachten und es immer wieder zu ermutigen, seine eigenen Wiinsche zu dufdern.

Das Kind soll lernen, seine eigene Meinung zu sagen und erfahrt dadurch, dass seine Wiinsche und
Bediirfnisse gehort werden. Dadurch entwickelt das Kind ein hohes, positives Selbstwertgefiihl und
erfahrt von seiner Umgebung Wertschatzung und Anerkennung.
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Partizipation bedeutet aber auch demokratische Teilhabe in der Gemeinschaft. Das Kind lernt seine
eigenen Bediirfnisse zu Gunsten der anderen zurtick zu stellen und die Riicksichtnahme auf Andere. Es
muss lernen, sich in andere Kinder hinein zu versetzen und dessen Belange zu respektieren und
akzeptieren.
Beispiele fiir Partizipation bei den ,Zipfelmiitzen“
» Das Kind darf entscheiden, ob es an einem Angebot teilnehmen mochte
= Im Morgenkreis machen die Kinder Lieder - oder Fingerspielvorschlage
» Beim Spazierengehen bestimmen die Kinder das Ziel
* Das Kind holt sich beim Wickeln seine Windel selbst
» Das Kind nimmt sich selbst zu essen und zu trinken
= Aufgrund des teiloffenen Konzeptes entscheidet das Kind wo und mit wem es spielen mochte
» die Kinder helfen bei anfallenden Tatigkeiten in der Gruppe und im Garten (Tische wischen,
fegen, Laub rechen, Blumen gief3en, Splilmaschine einrdumen uvm.)
= nach Moglichkeit werden Gestaltungswiinsche der Kinder in die Tagesaktivitiaten
aufgenommen

Die rechtliche und verantwortliche Entscheidung obliegt dabei aber dem padagogischen
MitarbeiterInnen, d.h. die Sicherheit und Gesundheit des Kindes steht immer an erster Stelle.

3.9 Gesundheitsforderung
3.9.1 Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

Im Vordergrund steht die Freude an der Bewegung. Wir geben den Kindern Raum und Zeit, um ihren
eigenen Korper wahrzunehmen und starken ihren Mut sich auszuprobieren. In den Turnstunden, die
fiir alle Kinder einmal wochentlich stattfinden, lernen die Kinder verschiedene Materialien (Balle,
Reifen, Sprossenwand, etc.) sowie unterschiedliche Gerdte kennen. Durch gezielte Bewegungsablaufe
werden sie ganzheitlich in ihrer Grob- und Feinmotorik sowie in der Aufmerksamkeit und
Konzentration geférdert. Bewegung findet immer wiederkehrend im Tagesablauf statt.

Beispiele zur Forderung:

v Kreis- und Bewegungsspiele
v Turnstunde

v' Bewegung im Freien

v' Tanz
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3.9.2 Von der Windel zur Toilette

Das Sauberwerden, d.h. ohne Windel zu gehen, ist ein grofder Entwicklungsschritt im Leben eines
Kindes. Wie mit dieser Entwicklung umgegangen wird ist entscheidend, damit dass Kind diese wichtige
Phase positiv erlebt.

Sauber zu werden ist eine natiirliche, ganzheitliche Entwicklung des Kindes. Als Voraussetzung ist die
geistige, korperliche und seelische Entwicklung sowie die Bereitschaft und das Interesse der Kinder an
dem Toilettengang zu nennen. Der Prozess des ,sauber Werdens“ lauft individuell in mehreren
Einzelschritten ab.

Moégliche Einzelschritte fiir den grofden Schritt - ,raus aus den Windeln“ sind z.B.

= Druckgefiihl in der Blase wahrnehmen, Zusammenhang erkennen von Druckgefiihl und
Toilettengang, sich mitteilen kénnen - und verstanden werden, Kontrolle iiber den
SchliefSmuskel, Moglichkeit, Handlungen auf spater zu verschieben, Motivation zur Toilette
zu gehen, sich selbstindig an und ausziehen kénnen....

Diese ganzheitliche Sichtweise auf den Prozess der Sauberkeitsentwicklung macht deutlich, dass aufier
der korperlichen Entwicklung noch andere Fahigkeiten hinzukommen, die den alltdglichen
Toilettengang erleichtern, aber auch erschweren kénnen. Daher sind wir der Meinung, dass Druck,
sowie ein verfrithtes ,Toilettentraining” sich negativ auf die natiirliche Sauberkeitsentwicklung der
Kinder auswirken.

Pdd. Umsetzung der Sauberkeitsentwicklung bei den ,Zipfelmiitzen“

Beim gemeinsamen Gang ins Bad der Krippe erleben die Kinder, wie andere Kinder die Toilette
benutzen. Dabei wird ihr natiirliches Interesse an der Toilette zunehmend geweckt. Wir bieten allen
Kindern an, sich auf die (kleinkindgerechte) Toilette zu setzen und sich dabei im geschiitzten Rahmen
auszuprobieren. Dabei geht es erstmals gar nicht darum, dass etwas in die Toilette gemacht wird,
sondern vielmehr um das Gefiihl des Toilettengangs. Gemeinsam mit dem Kind freuen wir uns, wenn es
sich traut auf die Toilette zu setzen, oder etwas ins Klo gegangen ist.

Es ist uns dabei wichtig, dass das Kind moglichst selbstindig den Toilettengang erledigt, d.h. die Hose
hinunterzieht, sich selbstindig setzt und anschliefend sich abputzt sowie wieder ankleidet und die
Hande wascht. Natiirlich erfahrt das Kind von uns die Unterstiitzung, die es benétigt.

Bei dem Prozess der Sauberkeitsentwicklung stehen wir in enger Absprache mit den Eltern. Das Kind
soll erst zu Hause tliben sicher ohne Windel zu sein. Nach Absprache mit dem padagogischen Mitarbeiter
kommt das Kind dann ohne Windel in die Krippe. Damit das Kind den Toilettengang moglichst
selbstindig erledigen kann ist es wichtig, dass das Kind praktische Kleidung tragt und ausreichend
Wechselwasche in der Einrichtung vorhanden ist. Dabei ist es fiir uns kein Problem, wenn mal (d.h. fiir
uns nicht taglich mehrmals) ,etwas” danebengeht. Wenn das Kind einndsst oder kotet soll es moglichst
selbstdndig, natiirlich mit der notigen Unterstiitzung und Anleitung, sich selbst sauber machen und
frisch anziehen. Wir schaffen beim Kind ein Bewusstsein fiir die Situation und versuchen es in Worte zu
fassen (,,0h, das ist jetzt unangenehm®, oder , da ist wohl was danebengegangen, das beseitigen wir jetzt
gemeinsam®,...). Kein Kind wird fiir Einndssen oder Einkoten getadelt, geschimpft oder negativ
bewertet.

Aus unserer Erfahrung kann es durchaus in dieser Phase zu ,Riickschritten“ kommen, das ist normal
und in der Regel empfehlen wir, nicht wieder auf Windeln zuriickzugreifen, sondern abzuwarten und
das Kind genau zu beobachten.
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3.9.3 Gesunde Ernihrung

Eine ausgewogene Erndhrung mit frischen, gesunden Lebensmitteln ist gerade im Kleinkindalter
wichtig. Daher liegt uns die Zubereitung und Vielfalt besonders am Herzen.

Das tagliche, gemeinsame Friihstiick wird in der Einrichtung vom Personal zubereitet. Es gibt
verschiedenes Obst und Gemiise, sowie Haferflocken, selbstgebackenes Brot, Laugenstangen und vieles
mehr.

Auch wird frische rote Beete, Fenchel oder Feldsalat angeboten, damit die Kinder die Moglichkeit haben
neue Lebensmittel kennenzulernen und auszuprobieren.

Zu den Mahlzeiten bekommen die Kinder Wasser und ungestfiten Tee. Ausnahmen sind Feste und
Feiern. Da gibt es auch mal Kuchen, Saftschorle und dhnliches.

Flir das gemeinsame Friihstiick kaufen die Eltern jeder Gruppe reihum ein.

Das Mittagessen wird tdglich frisch von unserem Essenslieferanten geliefert. Fiir den Nachmittag
bringen die Kinder ihre eigene Brotzeit mit. Wir bitten die Eltern darum ebenfalls auf gesunde
Nahrungsmittel zu achten.

Bei der Umsetzung unseres padagogischen Konzepts geht es uns auch sehr darum den Kindern die Zeit
des Essens als “Qualititszeit” zu vermitteln.

Wir mochten den Kindern vermitteln, dass:
v’ Essen Spafl machen soll
v Das Essen, besonders das gemeinsame Essen ein Genuss ist
v Das wir uns Zeit nehmen fiir das Essen und die Tischgesprache

In der praktischen Durchfiihrung sieht das bei uns in der Krippe so aus:

Im Vorfeld werden jeden Tag die Tische vom “Tischdienst” - je 2 Kinder gedeckt und vorbereitet.

Das Essen wird in kleinen Schiisseln auf dem Tisch bereitgestellt. Jeweils 6 Kinder finden an einem Tisch
Platz. Den Platz und somit der Tischnachbar diirfen von den Kindern frei gewahlt werden.

Nach einem gemeinsamen Tischspruch nehmen sich die Kinder eigenstindig ihr Essen (die jiingeren
Kinder werden dabei unterstiitzt). Sie entscheiden selbst, wieviel und wovon sie essen méchten @ dabei
lernen Kinder sich in ihrer Selbstwirksamkeit wahrzunehmen. Ebenfalls stehen die Getrdnke in kleinen
Karaffen bereit, so dass sich die Kinder selbst einschenken konnen.

Die Kinder diirfen sich beim Friihstiick ihr Brot selbst schmieren und belegen. Dabei bekommen sie auf
Wunsch und bei Bedarf selbstverstindlich Unterstiitzung.

Wir achten darauf, dass an jedem Tisch ein Erwachsener sitzt und so die Kinder beim Essen begleiten
kann. Uns ist wichtig, dass wir uns alle Zeit beim Essen nehmen und eine angenehme Atmosphare
entsteht @ so erfahren die Kinder, dass Essen in der Gemeinschaft, Wohlbefinden, Genuss, Geselligkeit
und Gelegenheit zum Gespriach und Austausch bietet und es nicht nur um die ausschliefiliche
Nahrungsaufnahme geht.

Das Potential von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist in diesem Bildungsbereich besonders grof3.
Die Kinder lernen Grundwerte und Fahigkeiten, erleben, dass sie gestalten konnen und dass ihr Handeln
Auswirkungen auf andere Menschen und ihre Umgebung hat. Dazu sind Schliisselfdhigkeiten wie
Kooperation, Partizipation und Selbstorganisation nétig, welche als wesentliche Elemente einer
modernen Kinderpadagogik angesehen werden.
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Umweltschutz

Wald und Experimenten Woche

Neben unseren regelmafiigen Waldtagen bieten wir fiir die ,groféen” Kinder der Krippe einmal im Jahr
eine ,Waldwoche" an. Das heifst in dieser Woche gehen wir bereits ab 8:00 Uhr bei jedem Wetter (aufier
Sturm und Unwetter) in den Wald. Wir erleben dort den Morgenkreis und das Friihstiick und haben
anschlieféend ausreichend Zeit den Wald zu erkunden. Bis zum Mittagessen sind wir wieder zurtick in
der Krippe. Die Waldwoche ist als Angebot fiir die Kinder gedacht, sich auf den Wald einzulassen und
ihn bewusst zu erfahren. Jede Waldwoche ist einzigartig und anders. Manche Kindergruppen geniefien
es an einem festen Waldplatz zu bleiben, kleine Tipis und Waldhohlen zu bauen und gehen véllig im
Rollenspiel auf. Andere Gruppen mdéchten viel laufen und unterwegs sein. So haben wir schon viele
Plitze und Dinge entdeckt. Wir haben Rehe, Frosche, Schlangen und viele verschiedene Kifer und
Schnecken entdeckt. Unser Wald ,am Steinberg” bietet einen Mischwald, es gibt dort einen Dachsbau,
eine Mountainbike Strecke, eine riesen Baumschaukel, viele Hiigel und kleine Pfade mit Lichtungen. Fiir
die Kinder ist der Wald ein riesen Entdeckungsfeld und sie geniefden es sich als Gruppe wahrzunehmen.
Auch die Erfahrung unterschiedlichen Wetters am eigenen Korper ist fiir die Kinder eine grofe
Lernerfahrung. Als fester Programmpunkt steht auch immer ein Besuch des Waldkindergartens fest -
die grofien Kindergartenkinder zeigen unseren Kindern gerne ihren Kindergarten und laden sie ein
mitzuspielen.

Wahrend die ,grof3en” Kinder im Wald unterwegs sind steht die Woche fiir die Jiingeren ganz unter dem
Zeichen der Experimente. Die Kinder forschen gemeinsam mit den Betreuern meist zum Thema Wasser
-Farben. So werden z.B. Eiswiirfel mit farbigen Wasser oder Papier eingefroren und dann ins warme
Wasser gegeben - gemeinsam wird beobachtet was passiert. Aber auch grof3e Bilder entstehen in dieser
Woche. Das Ausprobieren und Erleben steht diese Woche im Fokus. Durch die kleine Gruppengrofie hat
jedes Kind die Moglichkeit sich intensiv auszuprobieren und einzubringen. Die jlingeren Kinder nehmen
sich als Gruppe war und geniefden es die ,Grof3en” zu sein. Sie trauen sich mehr zu und probieren sich
aus.

Seit vielen Jahren bieten wir diese besondere Woche in unserer Krippe an und die Eindriicke und
Erlebnisse sind immer einzigartig.
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gspartner unserer Einrichtung

4.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft / Zusammenarbeit mit Eltern

Die Eltern tragen die Hauptverantwortung fiir die Erziehung ihres Kindes. Neben ihrer rechtlichen
Vorrangstellung, iiben sie auch aus biologischer, psychologischer und sozialer Sicht die pragendsten
Einfliisse auf das Kind aus.

Weil wir:

* Uberginge harmonisch gestalten wollen,

* die Ziele der Eltern unterstiitzen, gleichzeitig aber auch neue Erfahrungsmoglichkeiten bieten
wollen,

* Mitverantwortung und Mitbeteiligung begriiffen und einfordern,

* die Erziehungskompetenz der Eltern férdern wollen und

* das Wohl des Kindes stets im Mittelpunkt unseres Engagements steht,

bemiihen wir uns um eine offene und vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft zu den Eltern bzw. der/n
Personensorgeberechtigten. Wir fordern diese durch eine grofdtmogliche Transparenz unserer Arbeit,
durch regelmafiige Elterngesprache, Bildungsangebote, gemeinsame Aktivitdten in der Einrichtung und
zahlreiche Mitwirkungsmoglichkeiten.

Die Erziehungspartnerschaft zwischen den Eltern und dem padagogischen Personal ist sehr eng.

Die Zusammenarbeit zielt auf das Wohl des Kindes ab und ist von Wertschitzung und gegenseitiger
Akzeptanz gepragt. In allen Belangen rund um die Erziehung, Betreuung und Bildung des Kindes steht
das padagogische Personal als kompetenter und erfahrener Ansprechpartner den Familien zur Seite.
Die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern wird z.B. liber regelmafiige Elterngesprache (Tiir- und
Angelgesprache, Entwicklungsgesprache) und eine jahrliche Elternumfrage ermoglicht. Gerne konnen
die Eltern in der Einrichtung hospitieren und sich so einen umfassenden Eindruck der Arbeit machen.

Entwicklungsgesprache

Jahrlich findet ein Entwicklungsgesprach mit den Eltern statt. Grundlage hierfiir sind die
Beobachtungen der Mitarbeiter und die Beobachtungsbogen. Die Eltern erhalten zur Vorbereitung einen
Fragebogen/ eine Resourccensonne um sich ebenfalls auf das Gesprach vorbereiten zu kénnen.

Tiir und Angelgespriache / Abschlussgesprich / Eingewohnungsgesprach

Taglich finden in der Bring- und Abholzeit kurze Gesprache iiber die Befindlichkeit des Kindes statt.
Dieser tagliche Austausch zwischen Eltern und MitarbeiterInnnen ist wichtig, damit wir eine ,rundes
Bild“ vom Kind haben.

Zu Ende der Krippenzeit findet ein Abschlussgesprach statt. Inhalt dieses ist vor allem der Abschied von
der Krippe und der Ubergang in den Kindergarten. Aus unserer Erfahrung ist es wichtig die Eltern
intensiv auf diesen Ubergang vorzubereiten, da dann der Ubergang fiir das Kind leichter gelingt.

Am Ende der Eingewohnungszeit steht das EingewOohnungsgesprach. Gemeinsam mit den Eltern
besprechen, wir wie sie diese sensible Zeit erlebt haben und was aus ihrer Sicht gut, bzw.
verbesserungsfahig ist.

Elternmitarbeit und Elternbeirat

In unserer Krippe gibt es einen Elternbeirat, der 1x jahrlich gewahlt wird. Meist besteht er aus vier
Eltern. Der Elternbeirat fungiert als Bindeglied zwischen den Eltern und dem Krippenteam. Er
unterstiitzt bei Festen und Feiern und organisatorischen Angelegenheiten. Die Leitung der Krippe
unterstiitzt er bei der Pressearbeit.

Aber nicht nur der Elternbeirat unterstiitzt die Krippe. Bei den , Zipfelmiitzen“ gibt es einmal jahrlich
einen ,,Werkeltag”. An diesem Tag kommen alle Eltern der Krippe zusammen und helfen mit die Krippe
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hiibsch und ansehnlich zu gestalten. So werden Wande wieder in frischen Farben gestrichen, Spielzeug
repariert, der Garten in Stand gesetzt. So entstanden schon ein Beerengarten, ein Fiihlparcour, ein
Gartenbeet, und vieles Mehr.

Bei Festen und Feiern helfen alle Eltern zusammen. Sie unterstiitzen beim Aufbau und Abbau, bringen
Leckereien fiir das Buffet mit und tragen mit ihrer guten Laune zu gelungenen Festen bei.

Der Elternbeirat der ,Zipfelmiitzen“ steht in engem Austausch mit dem Elternbeirat vom Kindergarten
»,LOowenzahn“, so dass auch gemeinsam Feste ausgerichtet oder gemeinsame Aktionen geplant werden.

Informationen

Um die Eltern tiber unsere padagogische Arbeit ausreichend und bestméglich zu informieren, machen
wir taglich einen kurzen Aushang iiber die Aktivititen mit den Kindern. Dazu gehdren auch die aktuellen
Lieder und Fingerspiele. Aufderdem finden 1-2 x im Jahr themenbezogene Elternabende statt. Wichtige
und relevante Informationen libermitteln wir auch per Mail an die Eltern, sodass wirklich jeder die
Informationen erhalt.

4.2 Gemeinwesen Orientierung

Offentlichkeitsarbeit

Unsere Einrichtung verfiigt liber eine Internetseite auf der man sich {iber unsere Arbeit informieren
kann.

Einmal im Jahr findet ein Tag der ,Offenen Tiir” statt, an dem interessierte Eltern die Méglichkeit haben,
unsere Einrichtung, unsere Arbeit sowie das Personal kennen zu lernen.

Institutionen
Durch unsere zentrale ortsmittige Lage sind wir in das soziale Leben in Gilching eingebunden. Wir
besuchen mit den Kindern regelméaf3ig verschiedene Institutionen wie z.B. die Gemeinde, den Zahnarzt,
die Post, oder den Supermarkt.

Einmal im Jahr gehen wir mit den Kindern die
Feuerwehr besuchen, der Rettungsdienst kommt
uns in die Einrichtung und zeigt uns einen
Krankenwagen und seine Ausstattung.

Frau Dr. Probst ist so nett und zeigt uns ihre
Zahnarztpraxis.

Wir nehmen Angebote der Kirche (z.B. die
Krippenausstellung) zu besuchen war, oder gehen
Theaterstlicke, die im Kulturprogramm der
Gemeinde angeboten werden.

ZUu

in
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4.3 Partnerschaften mit auf3erfamiliiren Bildungsorten

Fachdienste

Unter der Leitung einer Dipl. Psychologin setzt sich der Fachdienst von FortSchritt aus einem
siebenkopfigen Team von Fachleuten, bestehend aus Heilpddagogen und Sozialpddagogen, sowie
externen niedergelassenen Logopdden (vor Ort) zusammen.

Der Fachdienst berdt uns bei pddagogischen Fragestellungen und kann auf unbiirokratischem Weg
fachkundige Beratung anbieten.

Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

FortSchritt ist Trager vieler unterschiedlicher Einrichtungen und somit kann es in Krankheitsfillen
vorkommen, dass wir in anderen Einrichtungen aushelfen oder bei uns ausgeholfen wird.

In der Vorbereitungszeit auf den Kindergarten besuchen wir mit unseren Kindern umliegende
Gemeindekindergarten.

Des Weiteren finden regelmifdig Leitertreffen von allen sozialen Einrichtungen in Gilching statt, an
denen wir teilnehmen und uns mit den anderen Einrichtungen iiber inhaltliche Themen austauschen.

5.0. Schlusswort

Das Allerwichtigste fiir unsere Arbeit mit den Kindern ist die Zeit! Wir mochten Zeit als das héchste Gut
vermitteln. Kinder haben ihre eigene Zeit! Wir gehen darauf ein und richten unser Tagesprogramm
danach aus. Wir haben Zeit zum Spielen und wir lassen den Kindern so viel Zeit, wie sie benotigen, um
in ihrem eigenen Rhythmus zu lernen und sich selbst und ihre Umwelt zu erleben.

Wir freuen uns auf eine gemeinsame Zeit mit lhnen und Ihren Kindern und freuen uns diese Konzeption
gemeinsam mit Leben zu fiillen.

Vielen Dank fiir Ihre Zeit zum Lesen.

Herzliche Griifde
Das Team ,Zipfelmiitzen“

(Stand September 2022)
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