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1. Idee unseres Schutzkonzeptes / warum ein Schutzkonzept

Um sich ungestort und gesund entwickeln zu konnen, brauchen alle Kinder bestmoglichen Schutz vor
seelischen und korperlichen Verletzungen. Fiir diesen Schutz sind alle mit dem Kind befassten
Personen gemeinsam verantwortlich. Dies sind Eltern, die weitere Familie, das private Umfeld und alle
Personen, die in Bildungseinrichtungen mit den Kindern arbeiten. Gemeinsam mit den Eltern sind wir
als Kindertagesstatte dafiir verantwortlich, dass das Wohl jeden einzelnen Kindes an oberster Stelle
steht. Die Entwicklung und Weiterfiihrung eines Schutzkonzeptes ist die beste Pravention zur
Verhinderung von Gewalt durch Fachkrifte in unserer Kita und dient auch der Sicherung der Qualitat
unserer padagogischen Arbeit. Durch die Einbeziehung der Eltern und Kinder in die Entwicklungdes
Schutzkonzeptes arbeiten wir daran, gemeinsam das Beste zum Wohle der Kinder zu erreichen.

2. Unser Bild vom Kind und unsere Grundhaltung

Schon von Geburt an gestaltet das Kind seine Bildung und Entwicklungaktiv mit. Das Neugeborene
kommt als , kompetenter Sdugling” zur Welt und ist auf Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit
angelegt. Das zeigt sich durch ihren unermiidlichen Forschungs- und Erkundungsdrang. Diese
nattirliche Neugierde wollen wir aufgreifen, unterstiitzen und férdern.

Das Kind wird in seiner Einzigartigkeit als Mensch gesehen, mit seinen eigenen Gedanken, Gefiihlen,
Fahigkeiten, Bediirfnissen und Entwicklungstempo.

Die Selbststandigkeit, Wiirde und Wertschatzung des Kindes bilden die Grundlage fiir unser Bild vom
Kind.

Jedes Kind hat ein Recht auf bestmogliche Bildung und auf eine umfassende Mitsprache und
Mitgestaltung dieser Bildung (UN Kinderechtskonvention).

Wir verstehen Bildung als sozialen Prozess, in den alle Beteiligten gleichermafden involviertsind. Diese
Ko-Konstruktionen basieren auf Gleichrangigkeit aller Akteure. Unsere Aufgabe ist es das Kind in
seinem Autonomiestreben zu unterstiitzen. Dem Kind den grof3tmoglichen Freiraum zu geben den es
braucht, um sich zu entfalten und seine Umgebung so zu gestalten, dass dies in einem sicheren und
geborgenen Umfeld geschieht. Missbrauch, Ubergriffiges Verhalten darf keinen Raum haben.

Uns ist es eine Herzensangelegenheit die Kinder auf ihrem Weg zu unterstiitzten ,Nein“ sagen zu
konnen, ihnen Recht und Unrecht zu erklaren und sie in der Entwicklungihrer Personlichkeitsstruktur
zu starken, denn der beste Schutz vor Gewalt und Kindeswohlgefahrdung sind STARKE Kinder.
Dieses Schutzkonzeptsoll Sicherheit fiir Kinder, Eltern und Pddagogen bieten, Fehlverhalten und
Gewalt praventiv verhindern, helfen Vernachlédssigung friithzeitig zu erkennen und in schwierigen
Situationen ein reflektiertes Handeln unterstiitzen.

Professionelles Arbeiten heifdt fiir uns, dass eigene Handeln wie die vorhandenen Strukturen zu
reflektieren, Schwachpunkte zu erkennen, neu zu tiberdenken und zu beheben.

Ein stetiger gemeinsamer Lernprozess, um der hohen Verantwortung gerecht werden zu kdnnen.
Damit das Kinderhaus ein sicherer und geborgener Ort fiir alle ist.
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3. Gesetzliche Grundlagen

e GrundgesetztArt. 1; Die Wiirde des Menschen ist unantastbar.

e GrundgesetzArt. 6; Elternverantwortung und staatliches Wachteramt
Im neuen Absatz 1a soll festgehalten werden, dass jedes Kind "das Recht auf Achtung, Schutz
und Forderung seiner Grundrechte" hat. Auf3erdem sollen Kinder bei staatlichen
Entscheidungen, die ihre Rechte unmittelbar betreffen, "einen Anspruch auf rechtliches Gehor”
haben.

e BGB§1631Abs.2, §1666 Abs.1 staatlicher Eingriff bei Kindeswohlgefahrdung
Umfasst das Recht auf gewaltfreie Erziehung und die gerichtlichen Mafdnahmen zur
Gefahrenabwendung

e § 79a Bundeskinderschutzgesetz regelt den Anspruch auf Friihe Hilfen und legt u.a.
Qualitdtsmerkmale fiir den Schutz und Sicherung der Kinderrecht fest. (erweitertes
Flihrungszeugnis, Beratung von Kitas durch Jugendamter, Datenschutzregelungen bei
Kindeswohlgefahrdung, etc.)

e §8a SGB VIII; Schutzauftrag von Jugenddmtern und Einrichtungen
Dieser Paragraph befasst sich mit dem Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung. Hier wird
festgelegt, dass die Padagogen bei einer Feststellung oder einer Vermutung eines Missbrauchs
eine Gefahrdungseinschitzung vornehmen. Eine insofern erfahrene Fachkraft kann beratend
hinzugezogen werden. Dies ist vertraglich zwischen dem Trager und dem zustindigen
Jugendamt festgelegt.

e §45 SGBVIII; Betriebserlaubnis; Voraussetzung: dass Wohl der Kinder in der Einrichtung ist
gesichert; Vorliegen einer Konzeption, Beschwerdeméglichkeiten, Ausbildungsnachweise

e §47 SGBVIII; Meldepflichten von Personellen Fehlverhalten, schwere Unfélle, gewichtige
Beschwerden, schwerere Probleme im Team

e § 72 SGBVIIl eine Vorlage eines aktuellen erweiterten Fithrungszeugnisses ist fiir alle
Mitarbeiter zwingend erforderlich

e Art.3 der UN-Kinderrechtskonvention (1)
,Bei allen Mafdnahmen, die Kinder betreffen, gelichviel ob sie von 6ffentlichen oder privaten
Einrichtungen der sozialen Fiirsorge, Gerichten, Verwaltungsbehorden oder
Gesetzgebungsorganen getroffen werden, ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der
vorrangig zu berticksichtigen ist.”
1989 in der UN - Vollversammlung einstimmig verabschiedet. Vollstandige Ratifizierung in
Deutschland 2010.
Die Kinder als Trager eigener Rechte; Rechte auf Schutz, Forderung und Beteiligung.

e DasBayrische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBig) Art.9b
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Hier finden Sie die wichtigsten Informationen zum festgeschriebenen Schutzauftrag

e Bayrischer Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)
Er bietet den Padagogen einen Orientierungsrahmen fiir die Umsetzung des gesetzlichen
Bildungs- und Erziehungsauftrages.
Beschreibt die Praktische Umsetzung, aktuelle wissenschaftlich fundierte padagogische Arbeit
und Ziele

4. Gefihrdungsanalyse

Das Fundament eines Schutzkonzeptes ist eine individuelle Gefahrdungsanalyse.
Sie zeigt die ,verletzlichen“ Stellen im Kinderhausalltag auf im Hinblick auf die unterschiedlichen
Risikofaktoren.

Réiumliche Risikofaktoren:
e Sind die Rdume einsehbar?
e Gibtes schwer liberschaubare Bereiche in den Rdumen?
o  Wickelrdume/Bider mit einem Sichtfenster ausgestattet?
e Istgenug Personal auf die Raume verteilt?

Personelle Risikofaktoren:

e Istdas Wissen liber die unterschiedlichen Formen von Fehlverhalten allen bekannt?
(Seelische Gewalt, seelische Vernachladssigung, Korperliche Gewalt, korperliche
Vernachlassigung, Vernachlassigung der Aufsichtspflicht, Sexualisierte Gewalt)

e Wo kann es zu Macht- und Machtmissbrauch kommen (Wort und Tat)?

e Gibt es Grenziiberschreitungen?

e Wo beginnen die ,,Grauzonen“?

e Wie nehmen wir Grenziiberschreitungen bzgl. Ndhe und Distanz wahr?

e Sind die Ansprechpartner und Kommunikationswege bekannt? Etc.

e Konnen die Kinder ihren Alltag moglichst selbst bestimmen?

e Wie benennen wir Kérperteile?

e Verniedlichen wir Kinder oder leben wir liebevollen professionellen Umgang?

e Wie kommunizieren wir untereinander? Ist sie angstfrei, klar und verstandlich fiir
Jedermann? Vorbild?

e  Wird Regelmafiig im Kleinteam/Grofdteam dariiber gesprochen?

e Fortbildungen?

e Werden auch Fachdienst, Kurzzeitpraktikanten, Auszubildende, Ehrenamtliche etc.
(zeitweises Personal) dariiber belehrt?

Risikofaktor Kinder:
e Wo kann es zu Macht- und Machtmissbrauch unter Kindern kommen?
e Gibt libergriffiges Verhalten der Kinder untereinander?
e (Gestaltung der Wickelsituation/Toilettengang?
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e (Gestaltung der Schlafsituationen?
e Baden und Plantschen im Sommer?
e Umgang mit kindlicher Sexualitit, ,Doktorspiele”

Risikofaktor Eltern:
e Verhalten der Eltern in der Eingewdhnungszeit? Umgang mit anderen Kinder?
e Gestaltung der Bring- und Abholsituationen?
e  Wickelraum/Béder, sind die Eltern nur alleine mit ihrem Kind im Wickelraum?

Eine Gefdhrdungsanalyse ist keine einmalige Sache, sondern muss in Regelméafdigen Abstinden
erfolgen und an die aktuellen Gegebenheiten angepasst werden.

5. Verhaltenskodex

Das Ziel des Verhaltenskodex ist es klare, verstandliche und transparente Regeln fiir alle Padagogen/
Mitarbeiter im Kinderhaus zu formulieren.

Wir haben im Team eine Verhaltensampel erarbeitet.

An dieser Ampel kann das padagogische Handeln reflektiert werden, es fordert bewusstes Handeln,
dient als Praventionsmafdnahme, Fehlverhalten kann friihzeitig erkannt werden,

ist Orientierungshilfe, etc.

Aus ihr ergeben sich verbindlich festgelegte Verhaltensweisen. Diese in einer
Selbstverpflichtungserklarung/Verhaltenskodex niedergeschrieben wurden (siehe Anhang).

Verhaltensampel:

ROT:
(nicht tolerierbares Verhalten -> muss sofort gemeldet werden, eingreifen sofort erforderlich)

Jegliche Form von Gewalt wird nicht toleriert

Keine Kérperliche Ubergriffe (z.B.am Arm packen, schubsen, schiitteln)

Keine sexuellen Ubergriffe

Keine Aufsichtspflichtverletzung

Niemals Intim- und Privatsphdre missachten

Keine unangemessene Nahe aufbauen

Fehlende Empathie

Keine Angst- und Drucksituationen ausiiben

Kein Zwang und Bestrafung (z.B. Essen miissen, Nachtisch verweigern)

Kein Rassismus und abwertendes Verhalten, Demiitigungen und Beschdmung

Keine Machtkampfe

Niemals Bediirfnisse ignorieren

Niemals mit Kollegen oder Eltern in Anwesenheit der Kinder tiber sie oder andere sprechen
Fehlende Reflexion des eigenen Handelns

Keine Bevorzugung, Kosenamen ->alle Menschen sind gleich und werden beim Vornamen
angesprochen
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(Einzelfallentscheidungen -> immer wieder auf Professionalitét tiberpriifen)

GRUN:

Festhalten in Gefahrensituation

Wickelsituationen, An- und Ausziehen -> wiirdig und achtsam gestalten
Kinder mit lauterer Stimme ansprechen

Weinende Kinder in der morgendlichen Trennungssituation annehmen
Latzchen umbinden

Regeln in der Gruppe, Garten, am Tisch, Freispielzeit etc.

Kinder immer wieder Speisen zum Probieren anbieten

Ubergriffiges Verhalten mit verbaler Ankiindigung (Ich putz dir jetzt die Nase)
Zeitmanagement filir Kindgerechten Umgang

Aufgaben Erledigung bei Kindern, darf kein Druck dadurch ausgeiibt werden

(Voraussetzung fiir unbedingte Wertschatzung, erwiinschtes Verhalten)

»,Nein“ des Kindes akzeptieren

Wertschitzender Umgang, auf Augenh6he kommunizieren
Professionelle Haltung und Aussprache

Regelmafiige Reflexion des eigenen Verhaltens

Austausch im Team

Mut Uberforderung zu erkennen und sich Hilfe holen
Kritikfahigkeit

Seite 7

Thema von Missbrauch, sexualisierte Gewalt, Grenziiberschreitungen muss allgegenwartig sein

Kennen und anerkennen von Kinderrechten
Positives Vorbild
Pflegesituationen finden in einem geschiitzten Raum statt

Wiinsche und Bediirfnisse des Kindes werden respektiert (z.B. ,Wer darf dich wickeln?*)

Kindern eine verlassliche Struktur bieten

Kinder zuhoren und aussprechen lassen

Wir nehmen die Gefiihle der Kinder wahrund ernst, alle Gefiihle sind erlaubt
Wir lassen Kindern den Raum Konflikte selbststdndig zu l6sen
Spielort und Spielpartner Selbstbestimmen

Partizipation

Kinderkonferenzen, Regeln selbst erarbeiten lassen

Fehler sind erlaubt und erwiinscht

Individualitat berticksichtigen

Offenes Beschwerdemanagement

Grundvertrauen aufbauen
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6. Kinderrechte

Den Grundstein fiir unsere padagogische Arbeit bilden die Kinderrechte. Diese wurden am 20.
November 1989 vonden Vereinten Nationen beschlossen.

Die UN-Kinderrechtskonvention fuf3t auf den 4 Grundprinzipien:

e Das Recht auf Gleichbehandlung (Diskriminierungsverbot, Artikel 2)
e Der Vorrang des Kindeswohls (Artikel 3)

e Das Recht auf Leben und personliche Entwicklung (Artikel 6)

e Achtung vor der Meinung und dem Willen des Kindes (Artikel 12)

nt Gleichheit
“ec e o o Gesundheit

e Bildung

o Spiel und Freizeit

o Freie MeinungsauBerung
und Beteiligung

Gewaltfreie Erziehung

o Schutz im Krieg und auf
d

er Flucht

0 Schutz vor wirtschaftlicher
und sexueller Ausbeutung

G o Elterliche Fiirsorge

® Besondere Fiirsorge und
Forderung bei Behinderung

www.unicef.de

fr jedes Kind

URL: https: //www.unicef.de/informieren/materialien/zehn-kinderrechte/57310; vom 10.06.2022
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7. Partizipation

Das Bundeskinderschutzgesetz wurde in Kindertageseinrichtung das Beteiligungs- und
Beschwerdeverfahren fiir Kinder rechtlich verankert.

In der Padagogik wird unter Partizipation die Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen bei allen,
das Zusammenleben betreffenden, Ereignissen und Entscheidungsprozessen verstanden.

5 Stufen der Partizipation

fur sich selbst
bestimmen

—
iy als Gruppe selbst
ke hestimmen

=
@E:u Mithestimmen
o Zuhoren
bl
(_) 3 Informieren
o o

URL:https://www.partizipation-kita.de /fileadmin_kita/user_upload/Vorlagen/Reflexion_Stufen_Partizipation -
final.pdf vom 10.06.2022

Besonders im Kinderschutz spielt Partizipation eine grofse Rolle.
Die Entscheidungen sollen frei und ohne Druck getroffen werden konnen, es stiarkt die Autonomie und
Selbstwirksamkeit der Kinder und tragt so zu einer Selbstbewussten Haltung bei.

Sie sollen befahigt werden ,Nein“ sagen zu kénnen und fiir ihre und die Rechte andere lernen
einzutreten.

Starke Kinder sind in der Lage sich selbst zu schiitzen. Deshalb hat die Férderung des Selbstschutzes
oberste Prioritat.

Die Bereiche der Partizipation sind dem Alter und individuellen Entwicklungsstand der Kinder
angepasst.


https://www.partizipation-kita.de/fileadmin_kita/user_upload/Vorlagen/Reflexion_Stufen_Partizipation-final.pdf%20vom%2010.06.2022
https://www.partizipation-kita.de/fileadmin_kita/user_upload/Vorlagen/Reflexion_Stufen_Partizipation-final.pdf%20vom%2010.06.2022
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e Freie Spielwahl
Freie Spielpartner

Mitbestimmung von Ndhe und Distanz
Entscheidungen treffen (Wer darf mich wickeln, liegt beim Schlafen neben mir etc.)
Bediirfnisorientiertes Arbeiten

¢ In Konflikten eigene Meinung vertreten, nach Kompromissen suchen
e Akzeptanz und Unterstiitzung

e Beziehung gestalten

o  Wertschitzung erleben

e Gemeinsam Gruppenregel erarbeiten

o Projekteselbst planen

e Kinderkonferenzen/ Kinderversammlungen

8. Sexualpadagogik als Bildungs- und Schutzauftrag

Sexuelle Bildung, Sexualerziehung und Schutz vor sexualisierter Gewalt zdhlen zu den Kinderrechten
der UN- Kinderrechtskonvention und sind auch im bayrischen Bildungs- und Erziehungsplan
verankert (6.2.2).

Besonders wichtig ist hierbei ein positiver und offener Umgang mit dem Thema Sexualitat und
Korperlichkeit. Es tragt einen wichtigen Teil zur Identitdtsentwicklung und einem positiven Selbstbild
der Kinder bei.

Die Kinder haben von Natur aus ein Interesse an ihrem eigenen Koérper und entwickeln in den ersten
Jahren ein Bewusstsein fiir die Unterschiedlichkeiten und haben ein Recht auf Fragen und Antworten.
Es kommt hier vorallem auf einen fachlich angemessenen Umgang mit der ,kindlichen Sexualitat” an.
Es erfordert eine offene Kommunikation, sachlicher Austausch tiber das Thema, Zusammenarbeit des
ganzen Teams, Aufklarungsarbeit gegeniiber den Eltern, Einfithlungsvermdgen und eine genaue
Beobachtung, um zu erkennen, was die Kinder gerade beschiftigt. Eigene Erfahrungen und Meinungen
zum Thema Sexualitdt spielen dabei keine Rolle. Es geht darum sensibel zu begleiten, aufzuklaren
ohne zu erschrecken. Die Praventionsarbeit durch die Starkung des positiven Selbstkonzeptes steht
dabei im Vordergrund.

Wir férdern ein positives und natiirliches Kérperbewusstsein durch:
e Forderung der Sinne
e Ermutigung der Kinder ihre Emotionen bewusst wahrzunehmen und zu schiitzen
e Sensibilisierung fiir die Gefiihle anderer
e Forderung von Sozialem und partnerschaftlichem Verhalten
e Ermutigen es ,Nein“ zu sagen
e Gleichberichtigung zwischen den Geschlechtern
e Erfahren von Sicherheit
e Erleben von Autonomie



£
\—! Schutzkonzept - FortSchritt Kinderhaus Hohenkirchen-Siegertsbrunn , NaturGltick” Seite 11

9. Beschwerdeverfahren

Entscheidend fiir den aktiven Kinderschutz ist ein Beschwerdeverfahren fir Kinder, Eltern und
Mitarbeiter.

Den Grundstein dafiir legt eine Partizipative Haltung der Padagogen, ein bewusster, offener und
konstruktiver Umgang mit Beschwerden.

Daim Kinderhaus viele verschiedene Interessen, Meinungen und Haltungen aufeinandertreffen, sind
.,Beschwerden” ein normaler, selbstverstindlicher Teil des Kinderhausalltages. Wir sehen sie als
Change, ein Geschenk etwas in unserem Kinderhaus zu Verbesserung, Qualitat zu sichern und den
Bildungsauftrag gerecht zu werden.

Beschwerdemoéglichkeiten Kinder:

Im Paragraph 43 SGB VIII wird das Recht der Kinder auf Beschwerde deutlich festgelegt.

Ihre Meinung dufiern zu durfen ist wichtig fiir die kindliche Entwicklung. Sie fiihlen sich ernst
genommen, erleben ihre eigene Wirksamkeit, es fordert Kommunikation und soziale Kompetenzen
und starkt dadurch das Selbstbewusstsein der Kinder.

Kinder die gelernt haben selbstbewusst ihre Wiinsche und Interessen zu vertreten, sind besser vor
Gefahrdungen geschiitzt.

Wichtig ist es fiir die Kinder einen angemessen, altersgerechten Rahmen zu bieten, in dem sie sich
sicher fiihlen und ihre Belange ernst genommen werden.

Jede Unzufriedenheitsdaufderung ist als Beschwerde zu sehen, die auf unterschiedliche Weife zum
Ausdruck gebracht wird. Dies verlangt sehr viel Feinfiihligkeit von den Padagogen und eine genaue
Beobachtung. Besonders im Krippenbereich erfolgen viele Beschwerden in Form von nonverbale
Auf&erungen, und sind in Mimik und Gestik, Koérperhaltung der Kinder zu erkennen.

Unterschiedliche Aufzerungsméglichkeiten:

- Miindliche in der Gruppe/Kleingruppe

- Miindlich im Einzelgesprach zwischen Kind und Padagoge
- Morgenkreis/Spielkreis

- Kinderkonferenz

- Nonverbale Aufzerungen des Missfallens

Beschwerdeméglichkeiten Eltern:

Wir legen grofden Wert auf einen offenen und ehrlichen Austausch, um gemeinsam konstruktive
Losungen zu finden. Kleinere Anliegen, die die Gruppe betreffen, konnen in den Bring- und Holzeiten
kurz besprochen werden (Wenn es die aktuelle Gruppensituation, Pddagogen Anzahl zulasst). Fiir
langere Gesprache kann ein Elterngesprach vereinbart werden.

Aufderdem kann jeder Zeit eine Beschwerde, Anliegen per Mail, Telefon oder in einem Gesprach mit
Frau Baindl oder Frau Képpen formuliert werden.

Es kann sich auch unterstiitzend an den Elternbeirat oder Trager gewendet werden.

Jahrlich findet zusatzlich eine schriftliche Elternbefragung statt.

Beschwerdeméglichkeiten Mitarbeiter:

Fiir uns ist es wichtig die Anliegen direkt und auf kurzem Wege mitzuteilen. Da wir ein kleines Haus
sind ist dies gut moglich. Storungen haben Vorrang, denn nur durch eine entspannte Atmosphare im
Kinderhaus konnen wir fiir alle den Wohlfiihlort schaffen, in dem eine gutes und professionelles
Arbeiten moglich ist. Es gibt regelméafiige Klein- und Grofdteams und spezielle Teamfortbildungen.
Sollte es ein Anliegen sein, dass man nicht im Team besprechen will, gibt es die Mdglichkeit auf ein
Einzelgesprach mit Frau Baindl oder Frau Képpen.
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10. Elternarbeit

Partizipation wird nicht nur in der Arbeit mit den Kindern grofdgeschrieben, sondern auch bei den
Eltern. Uns liegt eine gute Erziehungspartnerschaft besonders am Herzen. Wie im Punkt
Beschwerdemoglichkeiten Eltern schon beschrieben, ist uns ein offener und ehrlicher Umgang sehr
wichtig. Regelmafiige Elterngesprache, Elternabende und Feste an denen alle zusammenkommen sind
uns deshalb sehr wichtig. Aber auch verschiedene Aushdnge und Inforundmails (besonders in Zeiten
der Pandemie) tragen dazu bei.

Als Vermittler und stellvertretend fiir die komplette Elternschaft ibernimmt der Elternbeirat eine
wichtige Rolle. Regelméaf3ig finden Elternbeiratssitzungen mit der Leitung oder dem gesamten Team
statt. Wir planen gemeinsam Feste und Feiern, Anschaffungen, besprechen Konzeptanderungen,
aktuelle Themen etc.,

11. Krisensituationen Handlungsplan

Nimmt ein/e MitarbeiterIn gewichtige Anhaltspunkte wahr bzw. hat er/sie einen irgendwie gearteten
Verdacht, dass eine Kindswohlgefahrdung vorliegen oder eintreten konnte, teilt sie ihre Vermutung
bzw. Wahrnehmung der Einrichtungsleitung (in Vertretung der stellvertretenden Einrichtungsleitung,
sollte diese ebenfalls nicht anwesend sein, der zustdndigen Bereichsleitung) mit. Wenn die Vermutung
eines gewichtigen Anhaltspunkts fiir ein Gefahrdungsrisiko im Rahmen einer kollegialen Beratung
nicht zweifelsfrei ausgeraumt werden kann, ist die Abschitzung des Gefdhrdungsrisikos unter
Einbeziehung der Fachdienstleitung, Frau Braun, vorzunehmen. Vor jedem Kontakt des Jugendamtes
sollte die Fachdienstleitung informiert werden und eine gemeinsame Gefahrdungsbeurteilung
vorgenommen werden. [st Frau Braun nicht erreichbar, so ist die jeweilige Bereichsleitung oder die
unten genannte ,insoweit erfahrenen Fachkraft” aus dem zustindigen Landratsamt zu kontaktieren
(Kontakt siehe unten). Es ist immer darauf zu achten, dass keine kindbezogenen Daten (Sozialdaten)
iibermittelt werden, wenn dies nicht zur Abwendung einer Gefahrdung des Kindswohls unumganglich
ist! Die Daten sind daher in allen Gesprachen (gilt auch fiir Mitarbeiter/innen des Tragers oder der
Jugenddamter) zu anonymisieren oder zu pseudonymisieren. In akuten Féllen, z.B. in Abwendung einer
Gefahr fir Leib und Leben, sind unverziiglich Polizei und/oder Rettungsdienst und/oder Feuerwehr zu
verstandigen. Jeder Verdacht einer Kindswohlgefdhrdung ist zu dokumentieren. Die Dokumentnation
muss verschlossen und fiir Dritte unzuganglich aufbewahrt werden.

Handlungsleitlinie bei beobachteter Gewaltanwendung
¢ JederSchritt muss dokumentiertwerden!
¢ Jede Beobachtungoder Mitteilung muss ernstgenommen werden!

Ablauf:
Direktes Gesprach zwischen BeobachterIn - TaterIn (sachliche Konfrontation)

Danach immer Information der Leitung (Gesprach zu dritt)
Danachimmer Informationandie Bereichsleitung/Trager
Gemeinsames Einschitzen der Situation

. Bleibt der Verdacht bestehen?

Dann festlegen von Mafdnahmen und weiteren Schritten, z.B.

- Trennung Kind und Beschuldigte/r
- Elterninformieren
- Gesprach mit dem Kind

;oW e
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- Beratung durch IseF

- Meldung an die Kita-Aufsicht

- Weitere Beobachtung/ Gesprache
- Weiterbildungsmafinahmen

- Arbeitsrechtliche Schritte

6. Abschluss des Falles

Wahrnehmung, Verdacht,
besorgniserregendes Ereignis

Akute Gefahrdung: Nicht akute Gefahrdung:
Kind schitzen! Kolleginnen und Kollegiale Beratung,
Leitung um Mithilfe bitten Ricksprache mit Leitung (oder

Alarmierung von Polizei,

Vertretung, s.0.)
Rettungsdienst, Jugendamt

Information an Trager Bei Bedarf / Unsicherheit:

anonymisierte/pseudonymisierte
Meldung an Fachdienstleitung

(oder Vertretung, s.0.)

Gemeinsame
Gefahrdungsbeurteilung

l

Festlegung weiterer Magnahmen
Einbeziehung der
Erziehungsberechtigten und des

Kindes




£
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12. Ansprechpartner und Adressen

TRAGER:
FortSchritt-KonduktivesForderzentrum gGmbH
Ferdinand-von-Miller-Str.14

82343 Niederpocking

08151/91 69 490

Psychologischer Fachdienst:
Frau Braun
Pia.braun@fortschritt-bayern.de
08151/91 69 49 46

Padagogisches Team:
paedagogik@fortschritt-bayern.de
Frau Oertle
Claudia.Oertle@fortschritt-bayern.de
08151/91 69 49 92

Frau Deckert
Tinecke.deckert@fortschritt-bayern.de
08151/91 69 4991

Frau Hausknecht
Magdolna.Hauszknecht@fortschritt-bayern.de
08151/91 69 49 55

Landkreis Miinchen:
Eltern- und Jugendberatungsstelle des Landratsamtes Miinchen
Tel.: 089 / 44 45 400

beratungsstelle@lIra-m.bayern.de

Hoéhenkirchen-SiegertsbrunnA - K
Frau Lebkuechner

089 /6221-1128
LebkuechnerL@lra-m.bayern.de

Hoéhenkirchen-SiegertsbrunnlL.-Z
Frau Reichert

089 / 6221-2931
ReichertS@Ira-m.bayern.de

AWO Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche
Jagerweg 10

85521 Ottobrunn

Telefon: 089 / 601 936 4

www.eb-ottobrunn.awo-obb.de

Kinderschutz Miinchen
Liebherrstrafie 5 f*
80538 Miinchen
089-2317160



mailto:Pia.braun@fortschritt-bayern.de
mailto:Claudia.Oertle@fortschritt-bayern.de
mailto:Tinecke.deckert@fortschritt-bayern.de
mailto:beratungsstelle@lra-m.bayern.de
http://www.eb-ottobrunn.awo-obb.de/
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13. Selbstverpflichtungserklirung

SelbstverpflichtungserkliarungMitarbeiter:

Taterinnen und Tater sollen in unserer Arbeit keinen Platz haben. Die Verantwortung zur
Verhinderung von Grenzverletzungen und Gewalt jeglicher Art liegt nicht bei den Madchen und
Jungen, sondern bei den Erwachsenen.

Der Trager stellt Verfahrensablaufe bei Verdachtsfallen zur Verfiigung. Jedes Kind sowie die Eltern
sind in der Kindertageseinrichtung willkommen. Wir unterstiitzen und férdern die individuellen
Moglichkeiten und Ressourcen der Kinder. Daher gilt folgende Selbstverpflichtung:

Schutz der Kinder steht an erster Stelle!

1. Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, die mir anvertrauten Kinder vor
korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewaltund Missbrauch zu schiitzen.

2. Ich sehe mich als Anwalt der Kinder und toleriere kein sexistisches, diskriminierendes und
gewalttdtiges verbales und nonverbales Verhalten und beziehe Stellung dazu. Ich achten auf Anzeichen
und habe den Mut diese Anzusprechen und ggf. entsprechende Handlungsschritte einzuleiten und
fachliche Hilfe zu holen.

3. Ich nehme die Intimsphare, das Schamgefiihl und die individuellen Grenzempfindungen wahr und
ernst.

4. 1ch behandle alle Kinder gleich und respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller
Kinder und trete ihnen mit Wertschiatzung und Respekt gegentiber. Partizipation ist Alters
unabhdngig, und wird im Sinne der kindlichen Entwicklunggelebt, und niemals manipulativ.

Die Kinder sind Experten ihrer eigenen Lebenswelt und Bediirfnisse.

5. Ich unterstiitze die Kinder in ihrer Entwicklung, zu selbstbestimmten und selbstbewussten
Personlichkeit. Ein ,Nein!“ wird von mir akzeptiert und ernstgenommen.

6. Ich begleite und erkenne Situationen der Kinder untereinander und reagiere auf Machtgefille,
Mobbing, Angst- und Drucksituationen.

7. Ich pflege mit den Kindern eine Gesprachskultur, die durch gewaltfreie, respektvolle und
wertschdtzende Kommunikation gepragt ist.

8. Wir gehen auf alle Beschwerden und Anliegen von Eltern, Kindern, Kollegen, Praktikanten und
anderen Personen ein und nehmen sie ernst.

9. Ich halte mich an die Verhaltensrichtlinien des FortSchritt Kinderhauses und verpflichte mich, alle
Punkte des Schutzkonzepteszu verinnerlichen und zum Wohle des Kindes zu leben.

Name und Vorname Mitarbeiter*in Ort, Datum, Unterschrift



