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1. Idee unseres Schutzkonzeptes / warum ein Schutzkonzept

Um sich ungestort und gesund entwickeln zu kénnen, brauchen alle Kinder bestméglichen Schutz vor
seelischen und korperlichen Verletzungen. Fiir diesen Schutz sind alle mit dem Kind befassten
Personen gemeinsam verantwortlich. Dies sind Eltern, die weitere Familie, das private Umfeld und alle
Personen, die in Bildungseinrichtungen mit den Kindern arbeiten. Gemeinsam mit den Eltern sind wir
als Kindertagesstatte dafiir verantwortlich, dass das Wohl jeden einzelnen Kindes an oberster Stelle
steht. Die Entwicklung und Weiterfiihrung eines Schutzkonzeptes ist die beste Pravention zur
Verhinderung von Gewalt durch Fachkrifte in unserer Kita und dient auch der Sicherung der Qualitit
unserer padagogischen Arbeit. Durch die Einbeziehung der Eltern und Kinder in die Entwicklung des
Schutzkonzeptes arbeiten wir daran, gemeinsam das Beste zum Wohle der Kinder zu erreichen.

Warum ein Schutzkonzept?

In den letzten Jahren hat das Thema Kinderschutz an Bedeutung gewonnen. Auch in
Kindertagesstatten ist es ein bedeutsames Thema geworden. Fiir uns ist es wichtig, ein
Kinderschutzkonzept zu haben, mit dem wir uns intensiv und kontinuierlich auseinandersetzen und
das wir zur Orientierung in unser Handeln einbinden.

Unser Grundsatz: Pravention von Anfang an

Die Kindertagesbetreuung ist die ,Kinderstube“ der Pravention. Hier machen Kinder sehr friih in
ihrem Leben pragende und schiitzende Erfahrungen. Erzieherinnen und Erzieher tragen téaglich dazu
bei, Mddchen und Jungen in ihrem Selbstbewusstsein zu starken. Sie ermoglichen friih die Beteiligung
von Kindern an Entscheidungen, ermutigen sie, ihre Wiinsche und Beschwerden vorzubringen, und
fordern damit ganz maf3geblich das Kindeswohl. Dies ist der beste Schutz vor Gewalt - auch vor
sexueller Gewalt. Eine Einrichtung, die ein Schutzkonzept entwickelt und ihre Potentiale analysiert,
kann gegebenenfalls auf diese Starken aufbauen oder sich, wo nétig, verbessern.

Quelle: (,Kein Raum fiir Missbrauch - eine Initiative des Unabhéangigen Beauftragten der
Bundesregierung fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs.“)

In unserem FortSchritt Inklusiven Waldkindergarten mdchten wir allen Kindern einen sicheren Ort
bieten, ein Ort, an dem sie sich gut entwickeln konnen und sich auch die Erwachsenen wohl fiihlen.
Unser Team tragt tiglich dazu bei, Madchen und Jungen in ihrem Selbstbewusstsein zu starken. Wir
ermoglichen friih die Beteiligung von Kindern an Entscheidungen, ermutigen sie, ihre Wiinsche und
Beschwerden vorzubringen, und férdern damit ganz maf3geblich das Kindeswohl. Dies ist der beste
Schutz vor Gewalt - auch vor sexueller Gewalt.

Missbrauch kann iiberall stattfinden. Missbrauch darf nirgends Raum haben. Das gesamte Arbeiten an
unserer padagogischen Qualitat ist Bestandteil der Sicherung von Kinderschutz.

Bei der Erstellung eines Schutzkonzeptes betrachten wir unsere padagogische Arbeit mitsamt der
stetigen Weiterentwicklung unter diesem Schwerpunkt.

Ein Schutzkonzept stellt fiir uns ein Qualitdtsmerkmal der Einrichtung dar und ist
Grundvoraussetzung fir die Arbeit am Kind und mit dem Kind.
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2. Unser Bild vom Kind und unsere Grundhaltung

Die uns anvertrauten Kinder stehen im Mittelpunkt all unserer Ideen, Konzepte und Mafdnahmen. Fiir
ihr Wohl und ihre bestmégliche Entwicklung setzen wir uns leidenschaftlich ein und streben jeden Tag
eine professionelle und erfolgreiche Arbeit an. Wir handeln im besten Interesse des Kindes und
gemeinsam fir die Zukunft aller Kinder. Wir fordern in unserem Waldkindergarten Ihr Kind
individuell und ganzheitlich.

Wir legen grofden Wert darauf, auch den Familien mit ihren Kindern immer wertschitzend und
wertfrei zu begegnen. Nach dem Motto ,Mach mich nicht falsch” sind die Menschen - und vor allem
Kinder - genau so richtig, wie sie sind.

Gleichzeitig ist es uns sehr wichtig, dass wir uns als pddagogisches Fachpersonal immer wieder selbst
reflektieren und auf unsere eigenen Bediirfnisse achten. Das ist Grundvoraussetzung fiir uns als
Vorbildfunktion.

Die uns anvertrauten Kinder werden in ihrem Selbstwertgefiihl gestarkt, weil sie sich als Teil einer
Gemeinschaft erleben und sie einen Beitrag fiir andere leisten diirfen. An ihrem Platz sind sie wichtig
und richtig. Fiir ihre Familie, fiir ihre Kindergartengruppe. Durch sie wird alles ein Stiickchen besser
und bunter.

Jedes Kind ist einzigartig!

Kinder haben kein
BedUrfnis, Lob zu
bekommen.

Sie haben das BedUrfnis,
gesehen und anerkannt
ZU werden.

Jesper Juul* famiylab.de
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3. Gesetzliche Grundlagen

Gesetzliche Grundlagen
In der UN-Kinderrechtskonvention ist festgeschrieben in Artikel 3:

(1) Bei allen Mafdnahmen, die Kinder betreffen - gleichviel ob sie von dffentlichen oder privaten
Einrichtungen der sozialen Fiirsorge, Gerichten, Verwaltungsbehdérden oder Gesetzgebungsorganen
getroffen werden - ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu beriicksichtigen ist.

Grundgesetz Art.1, in dem die ,,Unantastbarkeit der Wiirde des Menschen" fest verankert ist

Der § 8a SGB VIII - Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung - beschreibt, dass die padagogischen
Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte einer Gefihrdung eines von ihnen
betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschitzung vorzunehmen haben, dabei kann schon hier eine
insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen werden. Dies ist vertraglich zwischen dem
Tréager der Einrichtung und dem zustandigen Jugendamt Ebersberg festgelegt.

Im Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) Art. 9b, ist der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefdhrdung ebenso festgeschrieben.

Im § 45 SGB VIII ist zur Sicherung der Kinderrechte festgeschrieben, dass geeignete Verfahren der
Beteiligung sowie Moglichkeiten der Beschwerde Anwendung finden miissen.

§ 47 SGB VIII legt die Meldepflicht fest, Ereignissen oder Entwicklungen anzuzeigen, die geeignet sind,
das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen.

Im § 72 SGB VIII ist das Vorlegen eines aktuellen erweiterten Fiihrungszeugnisses aller
MitarbeiterInnen als zwingend beschrieben.

Im § 79a Bundeskinderschutzgesetz, das 2012 in Kraft getreten ist, ist u.a. festgelegt, dass
Einrichtungen Qualititsmerkmale fiir die Sicherung der Rechte von Kindern und deren Schutz vor
Gewalt darlegen miissen. Ebenso wurden die Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fiir Kinder und
Jugendliche in Einrichtungen rechtlich verankert. Das Bundeskinderschutzgesetz starkt dadurch die
Rolle von Kindertageseinrichtungen im Gesamtzusammenhang des Kinderschutzes.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) fasst zusammen, was unter zeitgemafder
padagogischer Arbeit zu verstehen ist, und bringt zum Ausdruck, was gute Tageseinrichtungen heute
schon leisten und was wir in unser Handeln einbeziehen.
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3.1 Grundgesetz Art. 6
Elternverantwortung und staatliches Wachteramt

Absatz 1: Ehe und Familie stehen unter dem besonderen Schutze der staatlichen Ordnung.

Absatz 2: Pflege und Erziehung der Kinder sind das natiirliche Recht der Eltern und die zuvorderst
ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betitigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

Absatz 3: Gegen den Willen der Erziehungsberechtigten diirfen Kinder nur auf Grund eines Gesetzes
von der Familie getrennt werden, wenn die Erziehungsberechtigten versagen oder wenn die Kinder
aus anderen Griinden zu verwahrlosen drohen.

Absatz 4: Jede Mutter hat Anspruch auf den Schutz und die Fiirsorge der Gemeinschaft.

Absatz 5: Den unehelichen Kindern sind durch die Gesetzgebung die gleichen Bedingungen fiir ihre
leibliche und seelische Entwicklung und ihre Stellung in der Gesellschaft zu schaffen wie den ehelichen
Kindern.

3.2.BGB §1631 Abs. 2, §1666 Abs. 1 staatlicher Ein efihrdung

BGB § 1631 Absatz 2: Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwiirdigende Mafdnahmen sind unzulassig.

BGB § 1666 Absatz 1: Wird das korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder sein Vermogen
gefiahrdet und sind die Eltern nicht gewillt oder nicht in der Lage, die Gefahr abzuwenden, so hat das
Familiengericht die Mafdnahmen zu treffen, die zur Abwendung der Gefahr erforderlich sind.

3.3 Kinderschutzgesetz

Anspruch auf Friithe Hilfen, erweitertes Fiihrungszeugnis, Beratung von Kitas durch Jugendamter,
Datenschutzregelungen bei Kindeswohlgefdhrdung, Qualitits-sicherungs-programme

BayKiBiG Art. 9b Kinderschutz

Absatz 1: Die Trager der nach diesem Gesetz geférderten Einrichtungen haben sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrifte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefihrdungseinschiatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschitzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird,

3. die Eltern sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefdhrdungseinschatzung einbezogen werden,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
Insbesondere haben die Trager dafiir Sorge zu tragen, dass die Fachkrifte bei den Eltern auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und das Jugendamt
informieren, falls die Gefdhrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Absatz 2: Bei der Anmeldung zum Besuch einer Kindertageseinrichtung oder bei Aufnahme eines
Kindes in die Tagespflege haben die Eltern eine Bestaitigung der Teilnahme des Kindes an der letzten
falligen altersentsprechenden Fritherkennungsuntersuchung vorzulegen. Die Nichtvorlage einer
Bestatigung ist fiir die Forderung nach diesem Gesetz unschadlich. Der Trager ist verpflichtet,
schriftlich festzuhalten, ob vonseiten der Eltern ein derartiger Nachweis vorgelegt wurde.

Alle Menschen, die in unserem Waldkindergarten arbeiten, verfiigen liber ein aktuelles erweitertes
Fiihrungszeugnis.
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3.4 Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII

§ 8a
Schutzauftrag von Jugendamtern und Einrichtungen
Abs. 4 Vorgehen bei gewichtigen Anhaltspunkten

§8b

Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen.

Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei der Einschatzung
einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegentliber dem 6rtlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch
auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

§45
Betriebserlaubnis; Voraussetzung: dass Wohl der Kinder in der Einrichtung ist gesichert; Vorliegen
einer Konzeption, Beschwerdemaéglichkeiten, Ausbildungsnachweise

§47
Meldepflichten
Fehlverhalten von Personal, schwere Unfille, gewichtige Beschwerden, schwerere Probleme im Team

BEP
Praktische Umsetzung, aktuelle wissenschaftlich fundierte padagogische Arbeit und Ziele

4. UN - Kinderrechtskonvention

1989 in der UN - Vollversammlung einstimmig verabschiedet. Vollstindige Ratifizierung in
Deutschland 2010.

Kinder als Trager eigener Rechte

Rechte auf Schutz, Férderung und Beteiligung

Das Kindeswohl driickt sich in den Grundprinzipien der Kinderrechte aus und findet in unserer Arbeit
Anwendung. Sie bilden die Basis unserer padagogischen Arbeit.
Die UN-Kinderrechtskonvention ist gepragt von vier Grundprinzipien:

o Gleiches Recht fiir alle Kinder und Schutz vor Diskriminierung

o Alle Kinder haben Recht auf Leben und personliche Entwicklung

e Das Kindeswohl hat Vorrang

o Alle Kinder haben das Recht auf Beteiligung und Beschwerde
Diese vier Grundprinzipien sind wegweisend fiir das Verstindnis der Kinderrechte. Unser Team kann
die Grundséatze und Ziele unserer Arbeit nach auf3en iiberzeugend vertreten. Wir kdnnen mit Hilfe der
Kinderrechte plausibel machen, dass Kinder Trager eigener Rechte sind und dass sich die
padagogischen Einstellungen und Handlungsweisen der Personen, die fiir die Kinder Verantwortung
tragen, danach richten miissen.
Eine ,kindgerechte” Kindertageseinrichtung bietet Kindern Schutz vor Gewalt und Missbrauch, férdert
ihre gesunde Entwicklung, schafft RAume zum Ausprobieren, Spielen und Erholen und beteiligt sie an
den sie betreffenden Entscheidungen.

Kinder miissen wissen, worum es geht!

Kinder miissen wissen, dass ihre Meinung zahlt!

Kinder erfahren, dass sie mit lhrem Kummer nicht allein bleiben miissen
- es gibt Erwachsene, die zuhoren!

Kinder erfahren, so wie ich bin, bin ich genau richtig!
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5. Bausteine des Schutzkonzeptes

1989 in der UN - Vollversammlung einstimmig verabschiedet. Vollstdndige Ratifizierung in
Deutschland 2010.

Kinder als Trager eigener Rechte

Rechte auf Schutz, Forderung und Beteiligung

Die Rechte des Kindes

1. Recht auf Gleichheit Kein Kind darf benachteiligt werden. 2. Recht auf Gesundheit
Kinder haben das Recht, gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Mot zu leiden.

3. Recht auf Bildung Kinder haben das Recht, zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die
ihren Bedurfnissen und Fahigkeiten entspricht. 4. Recht auf elterliche Fiirsorge Kinder haben
ein Recht auf die Liebe und Flrsorge beider Eltern und auf ein sicheres Zuhause. 5. Recht auf
Privatsphare und personliche Ehre Kinder haben ein Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wiirde
geachtet werden. E 6. Recht auf MeinungsaufRerung, Information und Gehor

Kinder haben das Recht, bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und zu sagen, was sie denken.

Sie haben das Recht, sich alle Informationen zu beschaffen, die sie brauchen, und ihre eigene Meinung zu verbreiten.
E 7. Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht Kinder haben das Recht, im Krieg und
auf der Flucht besonders geschitzt zu werden. @ 8. Recht auf Schutz vor Ausbeutung,
Missbrauch und Gewalt Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.
9. Recht auf Spiel, Freizeit, Ruhe und Kultur Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu

erholen und kiinstlerisch tatig zu sein. 10. Recht auf Betreuung bei Behinderung Behin- &
v 3

derte Kinder haben das Recht auf besondere Firsorge und Forderung, damit sie aktiv am Leben teilnehmen konnen.
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5.1 Kommunikation im Team

Die gemeinsame Erstellung unserer Verhaltensampel dient als Grundlage fiir Austausch,
Fallbesprechungen, Feedback und jeglicher Kommunikation.

Kirperliche Ubergriffe [anfassen ohne Einverstandnis)
Mutwillige Zerstorungen

Auslachen

Rassistische Bemerkungen

Ausgrenzung/Vorfihren

Kinder zum Reden zwingen

Aufessen und probieren miissen

Verhaltensampel

wird nicht toleriert =

Bedirfnisse der Kinder nicht erkennen oder ignorieren
Eigenes Verhalten nicht reflektieren

Bestrafen

Bedingungen [/ Wenn-dann

Menschen bewerten/begrenzen

Herabsetzend uber Kinder und Eltern sprechen

Aufsichtspflichtverletzung
b - Browzeitkultur
. - Gartenregeln
- [Essen 5elbslftw_wt|mmm - Gegenseitige Gruppenbesuche
- VW5-Kinder eigener Garten - Wann sind Handlungen grenziiberschreitend — wann
- Spielort selbst bestimmen iibergriffig?
- Spielpartner selbst bestimmen - Latzchen umbinden?
- Flexibel und kreativ handeln
-  Freiraum geben

- Regeln sind trotz allem wichtig [fir die Gemeinschaft)

-  Gruppenregeln werden mit den Kindern zusammen erarbeitet
- Freispiel

-  Wertschatzender Umgang auf Augenhdhe

- Anregungen geben — begeistern

- Individuelle Hilfestellung

- Pausenzeiten

- Alle Gefuhle sind erdaubt und werden begleitet

- Wiinsche werden gehdrt und emst genommen

-  Empathie

- Kleber/Scheren zur freien Verfigung

Vertrauen schenken
Rituale
- Jedes Kind ist genau richtig wie es ist
Vorbildfunktion
Fehler sind erlaubt und ersinscht
- Klare Zustandigkeiten im Team

- Partizipation

- Jedes Kind hat sein eigenes Tempo — Aushalten kinnen
- Positive Grundhalung

- Integritat der Kinder achten

- Selbstwertgefiihl starken

- Kritikfahig

Standige Selbstreflexion
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5.2 Partizipation

Beteiligung von Kindern und Starkung ihrer Rechte im Kindergartenalltag.

Durch das am 1. Januar 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz wurden Beteiligungs- und
Beschwerdeverfahren fiir Kinder und Jugendliche in Einrichtungen rechtlich verankert.
Im § 45 SGB VIII ist zur Sicherung der Rechte von Kindern festgeschrieben, dass geeignete Verfahren
der Beteiligung Anwendung finden missen. Ebenso im Bayerischen Erziehungs- und Bildungsplan.
Partizipation bedeutet Beteiligung. Beteiligung im Sinne von Mitwirkung, Mitgestaltung und
Mitbestimmung. Sie begriindet sich auf Partnerschaft und Dialog. Partizipieren heifst fiir unsere
Einrichtung, dass Planung und Entscheidung iiber Angelegenheiten der Kinder mit den Kindern geteilt
wird, dass wir gemeinsam nach Losungen fiir anstehende Probleme und Fragen finden wollen. Die
Kinder werden in den Prozess integriert und von uns weiter angeleitet und unterstiitzt.
Die Kinder lernen bei uns, eigene Bedlirfnisse herauszufinden, diese zu erkennen und zu befriedigen.
Wir bestirken die Kinder aber auch darin ,Nein“ zu sagen, wenn Sie etwas nicht mochten.
In Kinderversammlungen haben Kinder die Gelegenheit, Entscheidungsprozesse mitzugestalten, wenn
es geht um:

- Freie Spielwahl

- Freie Wahl der Spielpartner

- In Konfliktsituationen eigene Meinung vertreten und gemeinsame Losungen finden

- Gegenseitiges Vertrauen aufbauen

- Akzeptanz und gegenseitige Unterstiitzung (fiireinander, miteinander, nebeneinander)

- Entscheiden: wer soll mir beim Toilettengang helfen?

- Entscheiden: welcher Waldplatz wird heute besucht?

- Bediirfnisorientiertes Arbeiten

- Kinderkonferenzen

- Gleichwiirdige Beziehungen gestalten

- Gegenseitiger Respekt und Wertschiatzung

- Gemeinsam Gruppenregeln erarbeiten

- Mitbestimmung von Ndhe und Distanz

Kinder miissen wissen, worum es geht!
Kinder miissen wissen, wie Beteiligung funktioniert!
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5.3 Beschwerdemanagement

Im § 45 SGB VIII ist ebenso zur Sicherung der Rechte von Kindern festgeschrieben, dass es fiir Kinder
Moglichkeiten der Beschwerde geben muss. ,Das woriiber Kinder sich beschweren, ist fiir sie
bedeutsam!“ In unserem Waldkindergarten haben sowohl Kinder, als auch Eltern und Mitarbeiter das
Recht sich zu beschweren und zu partizipieren. Beschwerden kénnen von Kindern, Eltern, und
Mitarbeitern in Form von Kritik, Verbesserungsvorschldgen, Anregungen oder Anfragen ausgedriickt
werden. Kinder, die sich selbstbewusst fiir ihre Rechte und Bediirfnisse einsetzen, sind besser vor
Gefahrdungen geschiitzt. Unser bewusster Umgang mit den Beschwerden der Madchen und Jungen ist
somit eine wichtige Voraussetzung fiir einen aktiven Kinderschutz in unserer Einrichtung.

Beschwerden von Kindern
Diese werden altersgemafd und unterschiedlich geduf3ert:
- miindlich in der Gruppe
- im Morgenkreis
- im personlichen Gesprach
- durch Ausdruck von Missfallen
- durch Mimik, Gestik, Kérperhaltung

Der konstruktive Umgang mit Beschwerden ermdglicht ein verantwortliches Handeln und gibt den
Kindern, Eltern und ErzieherInnen einen festgelegten Rahmen, Probleme auch unter Wahrung der
Vertraulichkeit anzusprechen.

Wo Menschen miteinander tétig sind, werden Fehler gemacht. Eine Beschwerde kann auch immer ein
Hinweis sein kann fiir eine Verdnderung oder Verbesserung. Fehlerfreundlichkeit zu zeigen, ist uns
dabei ein wichtiges Anliegen.

Beschwerden von Eltern

Die Eltern werden durch schriftliche Fragebogen einmal im Jahr befragt. Uns ist wichtig, dass Eltern
ein offenes Ohr fiir Ihre Beschwerden, Anliegen und Probleme finden. Dazu setzen wir einen
Elternbriefkasten ein, der regelmafiig geleert und dessen Inhalt bearbeitet wird.

Ein aktueller Vorfall oder Anlass kann in der Situation, bzw. zeitnah angesprochen und geklart werden.
Die innere Haltung dazu ist 16sungsorientiert.

Beschwerden von MitarbeiterInnen

In unserem Team, bestehend aus zwei Erzieherinnen (unsere Leitung hat ihren Sitz im
Kinderhaus), einer Fachkraft und einer Sozialpddagogin, ist es moglich, direkt und auf kurzen
Wegen ein Anliegen mitzuteilen und nach einer Losung zu suchen. Fiir uns gilt im Team bei
Besprechungen die Aufforderung: Storungen haben Vorrang. Wenn sich dann etwas klaren ldsst, kann
man gut weiterarbeiten.

5.4 Weiterbildung

Fir alle Einrichtungen gilt eine besondere Verantwortung gegeniiber dem gesetzlichen Schutzauftrag.
Um dieser anspruchsvollen und komplexen Aufgabe gerecht zu werden, braucht es fachliches Wissen
und die Reflexion des eigenen Handelns - nur so kann dieser Auftrag angemessen und iiberlegt
ausgefiihrt werden. Wir nutzen verschiedene Moéglichkeiten fachlicher Qualifizierung.

Ziel ist es, die Sensibilitdt zu fordern, die eigene Handlungskompetenz zu starken bzw. zu erweitern
und sich mit neuen Arbeitsansitzen vertraut zu machen. Dies geschieht durch Fortbildung, aber auch
kollegiale Fallberatung und Supervision - die regelméaf3ig bzw. anlassbezogen erfolgen.
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6. Gefihrdungsanalyse

Die Grundlage fiir das Schutzkonzept unserer Kita ist eine Gefdhrdungsanalyse.
Wir haben zuerst mittels der Potentialanalyse (Ist-Analyse) zusammengefasst, was wir schon
realisieren in den Bereichen Regeln, Ablaufe, Positionierung, Zustandigkeiten.

Fiir die Gefdhrdungsanalyse ging es uns um die Klarung folgender Themen:
Wo kann es zu Macht- und Machtmissbrauch kommen?

- Wie nehmen wir Grenziiberschreitungen beziiglich Nahe und Distanz wahr?

- Sind unsere Regeln zum Umgang miteinander klar und werden sie auch kommuniziert?

- Erarbeiten einer klaren Positionierung als Basis allen Handelns.

- Ist das Wissen zu sexuellen Ubergriffen allen gegenwértig?

- Wie sehen klare Handlungsanweisungen und Kommunikationswege bei Verdachtsfillen oder
Vorfallen sexualisierter Gewalt aus?

- Wer sind die Ansprechpartner und sind die Kommunikationswege klar benannt und bekannt?

- Wirksamer Kinderschutz in der Auswahl des angestellten und ehrenamtlichen Personals
Betrachtung der Ortlichkeiten beziiglich Einsehbarkeit, unangenehme Plitze...

Diese Themen haben wir weiter bearbeitet im Team zum Verhaltenskodex

7. Verhaltenskodex

Ziele eines Verhaltenskodex
Klare und transparente Regeln fiir alle MitarbeiterInnen sollen dazu beitragen:

- eine Haltung zu férdern und eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren, die getragen ist von
Wertschatzung, Aufrichtigkeit und Transparenz

- Schutzbefohlene vor Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexuellem Missbrauch zu
schiitzen

- MitarbeiterInnen Sicherheit und Orientierung in sensiblen Situationen und Bereichen des
eigenen Arbeitsfeldes vermitteln und vor falschem Verdacht zu schiitzen;

- den professionellen Umgang mit Ndhe und Distanz personlich und im Team zu reflektieren und
damit - die Qualitat in der Einrichtung zu verbessern;

- das Thema Pravention von sexualisierter Gewalt in einer Einrichtung wachzuhalten.

Flr die Arbeit mit Kindern sollten sich die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln
insbesondere auf folgende Bereiche beziehen:

- Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensiblen Situationen
- Angemessenheit von Kérperkontakt

- Sprache, Wortwahl und Kleidung

- Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

- Beachtung der Intimsphare

- Disziplinierungsmafdnahmen

- Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex
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8. Erziehungspartnerschaft

Ziel der Elternarbeit im Rahmen des Schutzkonzepts ist es, Eltern die praventiven Mafdnahmen der
Einrichtung verstdndlich zu machen und ihre Unterstiitzung fiir eine gemeinsame Umsetzung zu
gewinnen.

Auch bei der Elternarbeit ist uns die gelebte Partizipation wichtig. Der Elternbeirat spielt dabei die
wichtigste Rolle als Sprechorgan fiir die Elternschaft. Es finden regelmafdige Elternbeiratssitzungen
mit dem Team statt bzgl. Feste, anstehende Anschaffungen etc.

Wir planen Vorhaben mit den Eltern zusammen und unterstiitzen uns gegenseitig. Eltern sind bei uns
immer willkommen, sei es zur Hospitation oder indem sie ihre Kompetenzen einbringen und diese an
die Kinder weiter vermitteln méchten.

Wir pflegen einen offenen und ehrlichen Umgang miteinander und nur so ist es uns moglich, eine
Vertrauensbasis zu schaffen, auf deren Grundlage sich alle wohl und gehort fiihlen.

Es finden regelmafiig Elterngesprache und Elternabende fiir einen intensiven Austausch statt. Wir als
Team haben immer ein offenes Ohr fiir die Anliegen der Eltern. Wir setzen eine
Erziehungspartnerschaft voraus, zum Wohle der Kinder und férdern dies durch:

- EingewOhnungsgesprache

- Elternabende

- Feste (gemeinsam und/oder gruppenintern)
- Aushdnge

- Elterngesprache

- Thematische Elternabende

9. Krisensituationen - Mafdnahmen und Handlungsplan

Schutzkonzept § 8a und § 47 SGB VIII/ Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern

Handlungsleitlinie bei beobachteter Gewaltanwendung
¢ Jeder Schritt muss dokumentiert werden!

¢ Jede Beobachtung oder Mitteilung muss ernst genommen werden!

Ablauf:

1. Direktes Gesprach zwischen BeobachterIn - TaterIn (sachliche Konfrontation)
2. Danach immer Information der Leitung (Gesprich zu dritt)
3. Danach immer Information an die Bereichsleitung/Triger
4. Gemeinsames Einschatzen der Situation

5. Bleibt der Verdacht bestehen?

Dann festlegen von MafRnahmen und weiteren Schritten, z.B.

- Trennung Kind und Beschuldigte/r

- Eltern informieren

- Gesprach mit dem Kind

- Beratung durch IseF

- Meldung an die Kita-Aufsicht

- Weitere Beobachtung/ Gesprache

- Weiterbildungsmafinahmen

- Arbeitsrechtliche Schritte

6. Abschluss des Falles
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—Kinderschutz__

Schritte e f.., eri Hen Eo...-on\mﬁ : Leitung (oder Stellv)) Eanonwnrh..wx.mwnr-nﬂ?
1.Phase:  Risikoabschitzung 2.2...»:«3._.::"_3 Ziel: Handlungsbedarf und Dringlichkeit abschatzen, Handlungsschritte planen
0. Schritt % beobachtet, erfahrt es vom Kind
= fobl oder ilber Dritte usw.
andlungsem| ungen 2
Selbstreflexion durch die . Mwhﬂw:w._ﬁw“ﬂh“h m«s?: 4 Vor dem Gesprich mit den Eltern sollte immer erst die Risikoabschiitzung mit der
Erzieherin . Ao o e Selbstreflexion) E_.Mu._h—..un___-h.cnw.mnnrrﬂ» erfolgen! Dazu ist die vorherige Information der Leitung
”M_H_M__. ﬁw unkte werden der Erzieherin 2 % unterscheidet von anderen & e
- Problemen
fakultativ: % entscheidet ob Kinderschutz
1. Risikoabschatzung mit Leitung z
5 % berat sich ggf. zundchst mit im zoRu_._ =SOFORTIGES Handeln
obligatorisch: ) ccm..m_n.rm 1 (Schritte 1-2) Kollegin oder/ und erforderlich ; % wird Inberatender 5
mit Kollegin M %" W—E_uﬂrnﬂw—wn—_—mg:_%o %  fm Team (kollegiale Fallbesprechung) % gemeinsame Entscheidung iber Funktion tatig
fakultativ: S B get Datenblatr | oblieatorisch: weters SChricie
= ¥ : gaf. ni
in kollegialer Fallbesprechung % AB: Aktueller Anlass gaf. % konsultiert bzw. Informiert % weitere Beobachtung iiber einen
Checkliste: Kinderschutz In Notfallen Leitung (danach oder safort) gesetzten Zeitraum oder . 7l
Nach gesetztem Zeitraum erneute ' dabach jelte % Gesprach mit Eltern mit konkreter % gemeinsame erneute Abschitzung des
Risikoabschitzung wnm_..omn Mmm gezle Zielvereinbarung oder Hinzuziehung Gefahrdungsrisikos und Planen des
achtung (spannung aushatten) der KS-Fk weiteren Handelns
2. Risikoabschitzung % cw:.n_._non iber den Verdacht und B it KS-Fk teil
mit KS-FK & (bersicht 1 (Schritte 1-2 e bisherise Ris(pabsciitaing M :.:.M_MM.".Q Mﬂﬂ.ﬂm“ﬁu 5
il & AB:2 _m_a ( ha ) incl. der Schritte zur bl J ;
Vier-Augen-Prinzip % s ggru_n ﬁ:__._an Gefahrenabwendung % erginzt den Bericht der Erzieherin % gibt Informationen zu Bu@:nru:
z.»n._. gesetztem Zeitraum erneute o 1 ?H i wmﬂo _”pﬂﬂ:»“_ahmmm: % wirktmitan der erneuten u...j_rMm““rnwn und der cpm_.o_._nom_ “sﬁxﬂe.ﬂ.m:nms...nrnwwﬂ»n:. auch
Risikoabschétzung ¢ Risikoabschitzung und Risikoal tzung incl. der Schritte onkret in der Region
INFO AN DIE BEREICHSLEITUNG ! Haspsplining zur Gefahrenabwendung

2.Phase: Handlur ; Gefihrdungsabwendung Ziel: Eltern erkennen das Problem/Ge
Erziehungsverhalt gﬁggggsﬂng&nr%ubggggaﬁ

| % iibernimmt keine Verantwortung im

3. Gesprach mit
Eltern/Sorgeberechtigten
(ggf. weitere Beobachtung)

% Ubersicht 2 (Schritte 3-4)

% Gesprachsleitfaden Checkliste zur
Mitwirkung der Eltern

% AB: Vereinbarungen mit Eltern

4. Folgegesprach mit Eltern zur
Uberprifung der Zielvereinbarung

% AB: Folgegesprach mit Eltern

% Obersicht 3 (Schritt 5)
% Schweigepflichtentbindung
% Regionaler Meldebogen

% :.:..:..nnn.. am m_nu.._..uﬁu_.unr

% Elterngesprach verabreden zusammen mit Erzieherin teil noch zu den Eltern
% Zielvereinbarung mit Eltern
oder

treffen
% MaRnahmen u. Fristen festlegen % Ma_:.n anv_.ua— m..""o_.w. s
% Folgegesprachsterminim 1. wenn dies von den Fachkriften als

m_.«_w:mnaomu_.wn_— vereinbaren zur hilfreich fir den Gespréchsyerlauf § m«n nown!m..wnn:un Epsmmate

Uberprafung der Vereinbarungen und zielfiihrend fiir die
% ggf. 3. Elterngesprich und ff. “an__u_nm:sviaacnw eingeschiitzt

r

Prozess und keine Beteiligung in
persdnlichen Kontakten weder zum Kind

endamt ,Lotsenfunktion”

Kindergarten unterstiitzt Eltern auf dem Weg zu Hilfeeinrichtungen oder zum

% In Absprache erfolgt die Meldung durch die Erzieherin oder die Leitung
%  Meldebogen in Absprache gemeinsam ausfilllen (Sich iiber das
Ankommen des Meldebogens im Jugendamt absichern - vorherige

telefonische Ankindigung und Riickfrage oder Riickmeldung nach
Ankunft)
%  Im Regelfall: vorher Mitteilung an die Eltern dariiber, dass JA informiert

wird (ggf. im Nachhinein)

wird als Fallbeteiligte durch die Erzieherin /
Leiterin diber die Meldung an das Jugendamt
informiert
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10. Ansprechpartner und Adressen

Beratungsstellen als Anlaufstellen fiir Beratungsgesprache auch fiir die Fachkrifte:

Trager

FortSchritt gGmbH
Ferdinand-von-Miller-Str. 14
82234 Niederpocking

Jugendamt Fiirstenfeldbruck
Miinchnerstr.32

82256 Fiirstenfeldbruck

Tel: 08144 - 519-0

Familienstiitzpunkt Mammendorf
Martin-Luther-Platz 1

82291 Mammendorf

Tel. 0160 - 96684486

E-Mail familienstuetzpunkt@brucker-forum.de

KIM

Beratung fiir Madchen und Jungen bei sexuellen
Gewalterfahrungen

Hauptstrafie 1A, 82256 Fiirstenfeldbruck

Tel: 08141- 357287

Fortbildung
IBB-Bildungszentrum
Josef-Lantenhammer-Platz 1
83734 Hausham

08026 - 920045

Caritas Beratungsstelle
Hauptstr. 5

82256 Fiirstenfeldbruck
Tel: 01814 - 32070

Kinderschutz Miinchen
Liebherrstr. 5

80538 Miinchen

Tel: 089 - 2317160

Amyna

Institut zur Pravention von sexuellem
Missbrauch

Mariahilfplatz 9

81541 Miinchen

Tel: 089 - 8905745100
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Selbstverpflichtungserklirung zum Kinderschutz

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass in meiner Einrichtung keine
Grenzverletzungen und keine sexualisierte Gewalt moglich werden.

Ich will die mir anvertrauten vor Schaden und Gefahren, Missbrauch und Gewalt schiitzen.

Ich respektiere die individuelle Personlichkeit von Kindern und bringe ihnen Wertschatzung und
Vertrauen entgegen.

Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Kinder.

Ich nehme die individuellen Empfindungen der Kinder zu Nahe und Distanz gegeniiber anderen
Menschen ernst und respektiere ihre personlichen Grenzen.

Ich habe eine besondere Vertrauens- und Autorititsstellung gegentiber Kindern. Diese Position darf
ich nicht missbrauchen. Ich nutze meine Rolle nicht fiir sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten jungen

Menschen aus.

Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen eine strafbare Handlung ist, mit
entsprechenden disziplinarischen und eventuellen strafrechtlichen Folgen.

Abwertendes sexistisches, diskriminierendes und gewalttitiges verbales und nonverbales
Verhalten toleriere ich nicht und beziehe dagegen Stellung.

Ich nehme Grenziiberschreitungen durch andere Mitarbeitende bewusst wahr und vertusche sie nicht.
Ich spreche die Situation bei den Beteiligten offen an.

Im ,Konfliktfall“ ziehe ich (professionelle) fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu und informiere die
Verantwortliche auf der Leitungsebene. Dabei steht der Schutz der Kinder an erster Stelle.

Ich halte mich an die Verhaltensrichtlinien des FortSchritt Inklusiven Waldkindergartens Giinzlhofen.

Name und Vorname des Mitarbeiters/ der Mitarbeiterin

Ort, Datum, Unterschrift



