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Grofdraumzulage

Neben der Lohnzahlung, die sich am TVOD orientiert, darfst du dich in
vielen Einrichtungen tuiber eine Zusatzzahlung in Form der
»Grofiraumzulage” freuen.

Umfangreiches Fortbildungsangebot

Wir schaffen Raum fiir regelmdpf3ige Fortbildungen, sowohl extern als
auch intern. Wir bieten unseren Mitarbeitenden ein eigenes
Fortbildungsprogramm mit Individual- und Gruppenfortbildungen.

Personliche VISA Prepaid-Karte

Nach deiner Probezeit erhéltst du deine FortSchritt SpenditCard, die mo-
natlich mit bis zu 40€ aufgeladen wird. Deine SpenditCard kannst du bei
allen Vertragspartnern in deiner Region einsetzen (z.B. Aral, Aldi, etc.).

Gebiihrenfreie Betreuung fiir eigene Kinder
Wir unterstiitzen dich als Mitarbeitenden durch eine gebtiihrenfreie fiir
Dein(e) Kind(er) in unseren FortSchritt Einrichtungen.

ExKklusive Unternehmensrabatte bei vielen Handlern

Uber den Anbieter Corporate Benefits bieten wir unseren Mitarbeiten-
den tolle Rabatte bei vielen Handlern an. Unter anderem im Bereich Be-
kleidung, Reisen, Versicherungen, Technik, Haushalt, uvm.

Betriebliche Altersvorsorge

Jeder Mitarbeitende hat Anspruch auf eine betriebliche Altersvorsorge.
Wir bieten dir eine Direktversicherung, die wir mit 30 % zum jeweiligen
Sparbetrag bezuschussen.

Fachdienste zur Unterstiitzung
Flinf unterschiedliche Fachdienste ergdanzen unsere inklusive Forderung.
Dies umfasst die Fachbereiche Psychologie, Konduktive Férderung, Heil-
und Sozialpadagogik sowie Logopadie.

Als Arbeitgeber bieten wir dir diese und weitere Vorteile.
Wir freuen uns auf dich!

Friihkindliche Bildung. Inklusion. Vielfalt.

Mit Liebe, mit Vertrauen, mit GLUCKLICH.
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www.fortschritt-bayern.de





