
Als Arbeitgeberin bieten wir dir diese und weitere Vorteile. 

Deine Vorteile bei FortSchritt

Wir freuen uns auf dich! 

BENEFITS 
Weitere 
Benefits 

Heilpraktiker 

Betriebliche 
Altersvorsorge 

Jobrad

Mitarbeitertage 
& 

Firmenevents 

Private 
Krankenzusatz- 

versicherung 

Exklusive Unternehmensrabatte bei vielen Händlern 
Über den Anbieter Corporate Benefits bieten wir dir tolle Rabatte bei 
Händlern aus den Bereichen Bekleidung, Reisen, Technik uvm. an. 

Großraumzulage 
Neben der Lohnzahlung in Anlehnung an den TVÖD darfst du dich in vielen 
Einrichtungen über die zusätzliche Zahlung der "Großraumzulage" freuen.

Umfangreiches Fortbildungsangebot 
Wir schaffen dir Raum für regelmäßige Fortbildungen (intern & extern) und 
bieten ein Programm mit Individual- und Gruppenfortbildungen. 

Innovative Unternehmensstruktur 
Wir arbeiten anhand des Konzepts der Selbstorganisation nach Frederic Laloux, 
das viel Freiheit, Freude an Verantwortung und gleichzeitig klare Strukturen gibt. 

Fachdienste zur Unterstützung 
Verschiedene Fachdienste ergänzen unsere inklusive Förderung. Dies umfasst 
die Bereiche Psychologie, Konduktive Förderung, Heil- und Sozialpädagogik 
sowie Logopädie. 

Gebührenfreie Betreuung für eigene Kinder 
Wir unterstützen dich als Kolleg*in durch eine gebührenfreie Betreuung 
für dein(e) Kind(er) in unseren Einrichtungen ab einer 
Wochenarbeitszeit von 25 Std. 

Jubiläumsprämie + ein freier Tag 
In Abhängigkeit von deiner Firmenzugehörigkeit erhältst du von uns eine 
Jubiläumsprämie und einen freien Tag. 

Spendit VISA Prepaid-Karte
Nach deiner Probezeit erhältst du deine FortSchritt SpenditCard, die monatlich 
mit bis zu 40€ aufgeladen wird. Diese kannst du bei allen Partnern in deiner 
Region einsetzen (z.B. Aral, Aldi, etc.) oder ... 

EGYM Wellpass 
Nach deiner Probezeit erhältst du mit einem Eigenanteil von 19,90€  Zugang zu 
über 13.500 Sport- und Wellnesseinrichtungen wie Fitness- und Yogastudios, 
Schwimmbäder oder auch Crossfit- und Boulderhallen in ganz Deutschland und 
Österreich.  

Bis zu 34 freie Tage im Jahr
Du erhältst 30 Urlaubstage, zzgl. freie Tage am 24.12 & 31.12. sowie bis zu 2 
Regenerationstage.

Monatliches Netto oder Firmenfitness - du hast die Wahl!


