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1. Vorwort

Sie halten gerade unser Schutzkonzept in ihren Handen.

Wir, das FortSchritt Kinderhaus Ampernest in Grafrath, wollen jeden Tag mit ihren Kindern bewusst
und gewissenhaft die Rechte der Kinder und die uns vorgegebenen Richtlinien einhalten. Sie vertrauen
uns ihren grofdten Schatz an! Wir ermdéglichen ihrem Kind ein gesundes ,Sich-Entwickeln“ und bieten
eine tolerante, wertschitzende und geschiitzte Welt in unserem Kinderhaus.

»Kinder haben ein Recht auf den heutigen Tag.

Er soll heiter sei, Kindlich, sorglos.“
Janusz Korczak

Kinder haben ein Recht auf Kind sein. Sie diirfen sich jeden Tag in einem geschiitzten Raum
weiterentwickeln. Das Team des Kinderhaus Ampernest unterstiitzt ihr Kind dabei sich demokratisch
und selbstbestimmt zu entfalten.

Uns ist es wichtig, alle uns anvertrauten Kinder nach besten Wissen und Gewissen, nach aktuellen
gesetzlichen Vorgaben und padagogischen Erkenntnissen zu betreuen, zu schiitzen und auf ihrem Weg
zu begleiten.

Hierzu nehmen wir regelmafdig an Fortbildungen und Schulungen teil und {iberarbeiten ebenfalls
regelmiRig das Schutzkonzept. Die enge Zusammenarbeit mit den zustindigen Amtern und
Fortbildungsstatten wie z.B. Amyna e.V., unterstiitzen uns, einen gesicherten Rahmen im Umgang mit
ihrem Kind zu bieten. Achtsamkeitsschulungen, Praventionsschulungen und Fortbildungen zu
korrektem Verhalten bei Verdachtsfillen der sexuellen Gewalt, Machtmissbrauch und
Kindeswohlgefdhrdung stehen hierbei im Vordergrund.

Christine Konoday Sumathy Bayer

Einrichtungsleitung stellvertretende Einrichtungsleitung



£ J)

2. Idee unseres Schutzkonzeptes
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Um sich ungestort und gesund entwickeln zu konnen, brauchen alle Kinder bestmdoglichen Schutz vor
seelischen und korperlichen Verletzungen. Fiir diesen Schutz sind alle mit dem Kind befassten
Personen gemeinsam verantwortlich. Dies sind Eltern, die weitere Familie, das private Umfeld und alle
Personen, die in Bildungseinrichtungen mit den Kindern arbeiten. Gemeinsam mit den Eltern sind wir
als Kindertagesstatte dafiir verantwortlich, dass das Wohl jeden einzelnen Kindes an oberster Stelle
steht. Die Entwicklung und Weiterfiithrung eines Schutzkonzeptes ist die beste Pravention zur
Verhinderung von Gewalt durch Fachkréfte in unserer Kita und dient auch der Sicherung der Qualitat
unserer padagogischen Arbeit. Durch die Einbeziehung der Eltern und Kinder in die Entwicklung des
Schutzkonzeptes arbeiten wir daran, gemeinsam das Beste zum Wohle der Kinder zu erreichen.

3. Warum ein Schutzkonzept

PRAVENTION VON ANFANG AN

Ob Kindertagesstitte, Kindertagesmutter oder -vater, Krippe, Grofspflegestelle oder Kinderladen, die
Kindertagesbetreuung ist die ,Kinderstube“ der Pravention. Hier machen Kinder sehr friih in ihrem
Leben pragende und schiitzende Erfahrungen: In der Kita haben Madchen und Jungen die Chance, sich
als Teil einer Gemeinschaft zu erleben, in der die Bediirfnisse aller Bedeutung haben, wo sich nicht die
Grofden, Starken und Groben durchsetzen. Wo Erzieherinnen und Erzieher sie darin unterstiitzen, ihre
Gefiihle und Grenzen wahrzunehmen, zu zeigen, sich dafiir einzusetzen und zu wehren, aber auch sich
Unterstiitzung zu holen, wenn andere sich darliber hinwegsetzen oder sie verletzen.

Erzieherinnen und Erzieher tragen taglich dazu bei, Mddchen und Jungen in ihrem Selbstbewusstsein
zu stirken. Sie ermdglichen friih die Beteiligung von Kindern an Entscheidungen, ermutigen sie, ihre
Wiinsche und Beschwerden vorzubringen, und férdern damit ganz mafdgeblich das Kindeswohl. Dies
ist der beste Schutz vor Gewalt - auch vor sexueller Gewalt. Eine Einrichtung, die ein Schutzkonzept
entwickelt und ihre Potenziale analysiert, kann gegebenenfalls auf diese Starken aufbauen oder sich,
wo notig, verbessern.

(Vgl https://www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/schutzkonzepte/kita)

Ein Schutzkonzept stellt ein Qualititsmerkmal der Einrichtung dar und ist Grundvoraussetzung fiir die
Arbeit am Kind und mit dem Kind. Diesem Anspruch verpflichten wir uns.

4. Unser Bild vom Kind und die Haltun en

Kinder sind:

v kreativ

v bewegend

v dankbar Kinder haben:

v lernfihig v eigene Fahigkeiten
v sensibel v eigene Meinung
v liebevoll v Bedirfnisse

v kompetent v Stirken

v einzigartig v einen natiirlichen
v motiviert Spieldrang

v lernwillig

v Entdecker


https://www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/schutzkonzepte/kita
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Wir Pddagogen sind: Wir Pddagogen:
v Vorbilder v fordern
¥ achtsam ¥ unterstiitzen
v Beobachter v gestalten die Umgebung
v riicksichtsvoll v haben klare Regeln
v Aufpasser v haben Spaf’
v einfiihlsam v geben Zeit
v wertschatzend v Dbieten Hilfestellung an
v wertfrei v starken Starken
v ehrlich v setzen und wahren

<

Grenzen
haben offene Ohren und
Augen
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5. Gesetzliche Grundlagen

 Schutzkonzep

Beschwerde-

Qualifizierung moglichkeiten

Gefahrdungs-Analyse

Grenzachtende Beteiligungen von
Organisationsstruktur Kindern

/ /X \ \
Offene Kommunikations-
und Fehlerkultur

o
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6. Kinderrechtskonvention

ALLE KINDEp
WABEN RECHTE,

W
4 Y

1y,

Kinder in den Fokus des internationalen Rechtsschutzes zu riicken und als Menschen mit eigenen Rechten
anzuerkennen, dies war das Ziel des Ubereinkommens iiber die Rechte des Kindes.

Am 20. November 1989 verabschiedete die Generalversammlung der Vereinten Nationen (United Nations,
UN) die UN-Kinderrechtskonvention. Bis auf die USA haben alle UN-Mitgliedstaaten, insgesamt 196, die
Konvention inzwischen ratifiziert. Deutschland trat dem Ubereinkommen 1992 bei, mit einigen
Einschrankungen. 2010 hat die Bundesregierung alle Einschrankungen zuriickgenommen. Die
Kinderrechtskonvention ist in Deutschland verbindlich und gilt als Bundesgesetz.

Kinder haben Rechte, sie sind Tréiger ihrer eigenen Rechte! Wir haben die Verantwortung Kinder {iber ihre
Rechte aufzuklaren, damit sie davon wissen und sie somit auch nutzen konnen!

In der UN-Kinderrechtskonvention ist festgeschrieben in Artikel 3:

(1) Bei allen Mafsnahmen, die Kinder betreffen - gleichviel ob sie von 6ffentlichen oder privaten
Einrichtungen der sozialen Fiirsorge, Gerichten, Verwaltungsbehdrden oder
Gesetzgebungsorganen getroffen werden - ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der
vorrangig zu bertiicksichtigen ist.

Der § 8a SGB VIII - Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung - beschreibt, dass die
padagogischen Fachkrifte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte einer Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschitzung vorzunehmen haben, dabei
kann schon hier eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen werden. Dies ist
vertraglich zwischen dem Tréger der Einrichtung und dem zustandigen Jugendamt festgelegt.

7. Grundgesetz Art.1

In dem die ,,Unantastbarkeit der Wiirde des Menschen“ fest verankert ist.

8. Der § 8a SGB VIII - Schutzauftra efihrdung

beschreibt, dass die pddagogischen Fachkrifte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte einer
Gefdhrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen haben,
dabei kann schon hier eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen werden. Dies ist
vertraglich zwischen dem Tréger der Einrichtung und dem zustindigen Jugendamt festgelegt.


https://www.bpb.de/shop/zeitschriften/apuz/32519/un-kinderrechtskonvention-bilanz-und-ausblick/
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9. Im § 45 SGB VIII

ist zur Sicherung der Kinderrechte festgeschrieben, dass geeignete Verfahren der Beteiligung sowie
Moglichkeiten der Beschwerde Anwendung finden miissen.

In Absatz 2 Punkt 4 ist auflerdem festgeschrieben ,,... zur Sicherung der Rechte und des Wohls von
Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines
Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der
Moglichkeit innerhalb und aufderhalb der Einrichtung gewéahrleistet werden.”

10. Im § 47 SGB VIII

legt die Meldepflicht fest, Ereignisse oder Entwicklungen anzuzeigen, die geeignet sind, das Wohl der
Kinder zu beeintrachtigen.

11. Im § 72 SGB VIII

ist das Vorlegen eines aktuellen erweiterten Fiihrungszeugnisses aller Mitarbeitenden als zwingend
beschrieben.

12. Im § 79a Bundeskinderschutzgesetz

das 2012 in Kraft getreten ist, ist u.a. festgelegt, dass Einrichtungen Qualititsmerkmale fiir die Sicherung
der Rechte von Kindern und deren Schutz vor Gewalt darlegen miissen. Ebenso wurden die
Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fiir Kinder und Jugendliche in Einrichtungen rechtlich
verankert. Das Bundeskinderschutzgesetz starkt dadurch die Rolle von Kindertageseinrichtungen im
Gesamtzusammenhang des Kinderschutzes.

13. Im Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) Art. 9b

ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefadhrdung ebenso festgeschrieben.

14. Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP

fasst zusammen, was unter zeitgeméifier padagogischer Arbeit zu verstehen ist, und bringt zum
Ausdruck, was gute Tageseinrichtungen heute schon leisten und was wir in unser Handeln einbeziehen.
Im BEP wird unter Punkt 8.3.3 Soziale Netzwerkarbeit bei Gefahrdungen des Kindeswohles die genaue
Herangehensweise beschrieben.

15. Risikoanalyse

Bei der Erstellung dieses Schutzkonzeptes waren und werden weiterhin die Risikoanalyse, der fachliche
Austausch und Beratung, Fortbildungen zur Sensibilisierung mit Unterstiitzung unseres Tragers die
Grundlage sein.

Das gesamte Team konnte somit in seinem tédglichen Geschehen analysiert und bewertet werden.
Hieraus entstanden Kenntnisse tber den IST-Zustand und die Zielvorgaben zum optimalen
Gleichgewicht von Praventions- und Schutzauftrag.
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Analyse der Raumsituation mit Beriicksichtigung der Aufsichtspflicht:

v Wie iibersichtlich sind die Innen-Raume?
Die Rdume sind so gestaltet, dass die Kinder Forscherecken haben, in denen sie sich auch
verstecken konne. Wir wissen, welche ,Verstecke“ in den Gruppenraumen bei den Kindern beliebt
sind. Durch ,Rundginge” der Piddagogen haben wir diese Ecken im Blick. Kinder bendtigen fiir ihre
Entwicklung dennoch Riickzugsraume/-ecken.
Nebenrdume im Krippenbereich werden entweder mit offener Tiire bespielt, bei geschlossener
Tiire (z.B. bei einer Gruppenteilung) ist ein Pddagoge dabei. In unserer Einrichtung sind alle
Raume im Krippenbereich tiber eine grofie Fensterfront im Innenbereich oder iiber ein grofdes
Bullauge einsehbar.
Im Kindergartenbereich gelten dhnliche Regeln. Die Tiire, die vom Hauptgruppenraum in den
Nebenraum fiihrt, ist eine Glastiire. Da die alteren Kinder einen gréf3eren Forscherdrang haben
und auch ohne Erwachsene Spielen wollen, benétigen sie noch mehr als Krippenkinder einen
suneinsehbaren Raum®“. Gerade hier sind ,,spontane Rundgange“ wichtig.

v Ist genug Personal in allen Bereichen?
Die Rdume werden so geodffnet oder geschlossen, wie es die tagesaktuelle Personalsituation
erlaubt. Das bedeutet, dass der Nebenraum auf Grund des vorhandenen Personals auch
geschlossen bleiben darf.
Es kann auch Situationen geben, die ein Zusammenlegen der Gruppen nicht vermeiden lasst. Unser
Anspruch ist es, ihre Kinder gut und liebevoll zu betreuen. Um eine Uberlastung einzelner Kollegen
vorzubeugen, ist dies, neben Hilfe und Unterstiitzung aus anderen Gruppen, eine weitere
Moglichkeit.

v Sind Wickelraume/Toilettenraume einsehbar?
Die Hygienebereiche im Krippenbereich sind iiber ein Bullauge einsehbar. Die Tiiren bleiben
dennoch immer offen, aufder es befinden sich Personen auf dem Flur. Das gilt besonders in der
Bring- und Abholzeit.
Die Krippentoiletten sind mit sogenannten Schamwandchen voneinander getrennt.
Am Elternabend zu Beginn des Kitajahres und auch hier im Schutzkonzept werden die Eltern
darauf hingewiesen, dass sie achtsam den Hygienebereich betreten, mit Riicksicht auf die
Intimsphare der Kinder.
Im Kindergartenbereich sind die Kindertoiletten von aufden nicht direkt einsehbar.
Die Haupttiire steht meist offen. Die beiden Kindertoiletten sind mit einer nicht abschliefbaren
Tiire optisch vor Blicken geschlossen.

v Wie iibersichtlich sind die Auf3en-Raume?
Der Garten im Krippenbereich ist aktuell ohne Ecken und Verstecke. Der Teil, der es nicht wire, ist
fiir die Krippenkinder gesperrt, da er fiir diese Altersklasse aus unterschiedlichen Griinden nicht
geeignet ist.
Der Krippengarten grenzt an den ortlichen Friedhof. Teilweise ist die Sicht durch Hecken
geschiitzt.
Der Garten im Kindergartenbereich hat viele Biische, dadurch haben die Kinder ebenso viele
Moglichkeiten sich in, hinter und zwischen den Biischen und Gartenzaun zu verstecken. Durch
oben erwihnte Rundgénge haben die Kinder auf der einen Seite ihren ,geheimen” Raum und sind
auf der anderen Seite geschiitzt.
Der Kindergarten grenzt an zwei grofieren Wiese. Auf der einen Wiese befindet sich in der Nahe
des Gartenzaunes ein fest installierter Picknicktisch. Durch Streifgange kontrollieren wir diesen
Bereich.
Am Garten flhrt auch ein 6ffentlicher Durchgangsweg vorbei, der auch von den Eltern genutzt
wird. Hier ist ein wichtiger Bezug zur ,Aufienwelt” gegeben, da unter anderem auch ,alte Kinder
und Eltern“ diesen Weg nutzen.
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Diese Werte und Haltung vertreten wir:

Uns ist es wichtig, dass es den Kindern gut geht, wir wahren die angebrachte Nidhe und Distanz, die
ein Kind auf der einen Seite bendotigt aber auch auf der anderen Seite einfordert. Ist ein Kind traurig, da
es Beispielsweise gerade mit einem Freund gestritten hat oder die Trennung von Mama oder Papa
heute nicht wie gewohnt abgelaufen ist, nehmen wir das Kind, wenn es dies einfordert, in den Arm
oder auch auf den Schof3.

Beobachten wir, dass ein Kind immer wieder auf den Schof$ méchte, um beispielweise seine
Aufmerksamkeit zu befriedigen, iiberlegen wir, wie wir dem Kind die Aufmerksamkeit geben konnen,
ohne einen sehr nahen korperlichen Kontakt zu geben. Hierbei sind wir immer im engen Austausch
mit Kollegen (ihre Sichtweise) und Eltern (Hinterfragen der Situation und Hilfestellung geben, somit
sind wir immer transparent. Natiirlich werden solche ,extremen” Situationen dokumentiert.

Wir kommunizieren untereinander und miteinander wertschitzend und achtsam und sind somit
ein positives Modell fiir Kinder und Eltern.

c
Ich bin kein Rﬁuber,m

Bandit und auch kein Siifder!
ICH BIN ICH!!!

B —.,

Vorhin war ich
richtig wiitend.
Meine Erzieherin
war die ganze
Zeit bei mir und
hat mich
begleitet. Danke!

Deine Idee hat mir
gerade weitergeholfen.
Danke!

\/\/\/1

Ich mag, dass du so viel
lachst!

Danke, dass du mir
zuhorst!

Bitteschon!

Wir achten auf eine achtsame Kommunikation, die Kinder starkt und sie selbstbestimmt aufwachsen
lasst.
Ein Beispiel fiir das bessere Verstandnis.:
»~Den Turm hast du aber toll gebaut!”

v Was ist toll? Ist mein toll auch dein toll?

v Entspricht das toll auch den Erwartungen?
Toll ist genauso ein Wort wie lieb, brav, bdse, schon, miissen, ordentlich, richtig - bewertende Wérter.
Nur welcher Wert wird hier angesetzt?

Stattdessen kdnnen wir sagen:
¥ ,Dein Turm ist aber hoch!“
¥ ,Dein Turm ist hoher als das letzte Mal!“
v ,Der Turm ist erst umgefallen, dann hast du es noch einmal probiert und jetzt steht er!”
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Wir Schulen uns stetig weiter. Entweder durch Team- oder Einzelortbildungen, Reflexionsarbeit
oder auch Fachartikel in Fachzeitschriften und Fachbiichern.

Wir beobachten uns gegenseitig, erinnern uns gegenseitig an Gelerntes, geben uns Feedback und
fordern Feedback ein. Wir betrachten Kritisch Situationen und reflektieren diese in Gesprachen.
Auch den Kindern geben wir ein korrektives Feedback, wie sie Beispielsweise einem Kind ihre
Meinung sagen konnen, ohne personlich und verletzend zu werden. Hier liegt der Ansatz in der
Gewaltfreien Kommunikation (GfK).

Die Elternarbeit ist hierbei auch ein wichtiger Bestandteil. Wir leben das Beziehungsdreieck.

sind offen forschende
zueinander Wegbegleiter

wichtigste
Ansprechperson

Der enge Kontakt, der enge, gegenseitige Austausch, immer das Kind und die Familie im Blick
behaltend, ist uns hierbei sehr wichtig. Wir sind fiir die Familie mit Rat und Tat da, sind
Ansprechpartner, Ratgeber, Unterstiitzer und Wegbegleiter.

Gespriache und Beobachtungen werden dokumentiert, evtl. im Team besprochen und evtl.
Fachdienste hinzugezogen.

Unsere Werte und Haltungen, sowie unser Bild vom Kind und unser Bild vom Pidagogen
unterstiitzen uns tdglich bei folgenden Fragestellungen:

v Kommt es zu Machtmissbrauch in Wort und Tat?

v Leben wir einen liebevollen, professionellen Umgang mit den Kindern?

v Benennen wir Korperteile mit Fachwortern, die nicht herablassend, verniedlicht oder negativ
bewertend sind?

v st unsere Kommunikation angstfrei, klar und verstdndlich?

v Sind wir zum Thema ,sexuelle Ubergriffe” geschult und Wissen um Téaterstrategien?

v Kennen wir die Handlungsanweisungen und Kommunikationswege bei Verdachtsfillen und
Vorfillen bei Kindeswohlgefahrdung?

v Positionieren und distanzieren wir uns klar zu Ubergriffen, Gewalt in Sprache, Handeln und
Beschdamung, sexualisierte Gewalt und jegliche Form der Kindeswohlgefahrdung?

v Sind Eltern und zeitweises Personal (Praktikanten, Ehrenamtliche, Fachdienste) iiber unser
Schutzkonzept und die Verhaltensrichtlinien informiert?

v Haben die Kinder Moglichkeiten ihre Gefiihle, Sorgen und Angste anzusprechen?

v Bestimmen die Kinder ihren Alltag moglichst selbstbestimmt?

Die Risikoanalyse ist ein laufender und offener Prozess, der sich auf Grund von raumlichen
Veranderungen, Situationen, Erfahrungen und (Er-)Kenntnissen stets veridndern kann.
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16. Verhaltenskodex
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Ziele eines Verhaltenskodex

Klare, verstindliche und transparente, moglichst im gesamten Team erarbeitete Regeln, gelten fiir alle
im Kinderhaus Ampernest tatigen Mitarbeiter (fest angestellte Mitarbeiter, Ehrenamtliche,
Praktikanten, Fachdienste) und Mitarbeitende in Nah- und Abhangigkeitsbereichen!

Der Raum fiir Fehldeutungen wird verkleinert.

Hieraus ergeben sich verbindlich festgelegte Verhaltensregeln im Umgang miteinander:

v Die Kommunikation
basiert auf Respekt und gegenseitiger Wertschatzung. Ein diskriminierender Kommunikationsstil
hat bei uns im Kinderhaus Ampernest keinen Platz. Wir achten darauf, dass weder Kinder noch
Erwachsene sexistische oder in anderer Form abwertende Bemerkungen tatigen. Dabei spielt es
keine Rolle, in welcher Funktion sich die jeweilige Person im Rahmen des Kinderhauses aufhalten.
Das schlief3t auch bringende und abholende Personen mit ein (Eltern, Grofdeltern, Freunde der
Familie ...).
Wir achten auf unsere Wortwahl, den Tonfall und die Lautstarke.
Mit den Kindern (hauptsachlich im Kindergartenbereich - altersbedingt) erarbeiten und {iben wir
laufend das ,Sich-Ausdriicken®, das Formulieren und Spiegeln von Gefiihlen ein, sowie das
Anwenden von Ich-Botschaften.
Auch das pddagogische Personal nutzt Ich-Botschaften - ein Teil der Feedbackkultur.

v Die nonverbale Kommunikation
spielt ebenfalls eine sehr grof3e Rolle in der Kommunikation. Wir vermeiden Augenrollen, negativ
unterstiitzende Mimik, z.B. Stirnrunzeln, ,bose Schauen®, und auf unsere Kérperhaltung. Wir
stehen nicht iiber den Kindern, sondern begeben uns auf sprachliche und emotionale Augenhdhe.

v Korperlichkeit
fangt schon bei der Kleiderwahl an. Wir achten auf angemessene Kleidung (nicht zu eng, zu kurz,
zu freiziigig) und auf unser dufierliches, gepflegtes Erscheinungsbild.
Wir wahren Niahe und Distanz zu allen Schutzbefohlenen. Dabei achten wir ebenfalls auf den
eigenen Schutz, wenn die Wahrung von Nahe und Distanz von den Schutzbefohlenen nicht
geachtet wird.

v Beachtung der Intimsphire
Wir vermeiden beschamende und verunsichernde Situationen generell und besonders im
Hygienebereich. Die Kinder haben die Wahl, wer, der anwesenden Gruppenpadagogen, sie in den
Hygienebereich begleitet.

<

Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Fotos sind ausschliefdlich fiir die Portfolioarbeit zu nutzen. Alle Eltern werden mit
Vertragsabschluss um eine schriftliche ,Einverstindniserklirung fiir Foto-, Film- und
Tonaufnahmen zu Zwecken der Offentlichkeitsarbeit” gebeten. Dennoch werden die Kinder meist
von hinten fotografiert. Fotos, bei denen Kinder von vorne abgelichtet sind, werden den Eltern vorab
gezeigt und um spezielle Erlaubnis gebeten.
Um auch den Bildungsbereich ,digitale Medienerziehung" abzudecken, kommen ausschlieRlich
durch uns vorab gepriifte Medien zum Einsatz.
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Das Schutzkonzept liegt den jahrlichen Belehrungen bei und wird somit mindestens 1x im Jahr von den
Teammitgliedern wiederholt, reflektiert und protokolliert. Auch alle Mitarbeitenden miissen das
Schutzkonzept verbindlich lesen und unterschreiben, dazu gehort auch die
Selbstverpflichtungserklarung.

Alle Mitarbeiter werden regelmifdig unter anderem durch das Jugendamt
Fiirstenfeldbruck geschult.

‘ Ki (Beratung fiir Middchen und Jungen bei sexuellen und anderen
e G€Walterfahrungen) ist verpflichtend fiir alle Pddagogen unseres
Zxze  Kinderhauses, sowie eine regelmifige Auffrischung der §§ 8a und 8b SGB

VIIL

17. Die Verhaltensampel

NIEMALS

v Alle Menschen sind gleich: keine Bevorzugung, Benachteiligung, Lieblinge,
Abneigungen

Keine kérperlichen Ubergriffe, niemals eigene Bediirfnisse am Kind befriedigen, nur
vom Kind ausgehend

Niemals unangemessene Nahe aufbauen

Niemals zu Schlaf, Essen oder jeglicher Situation zwingen

Keine Beschdmungen (Auslachen, Blof3stellen)

Keine unachtsamen Bemerkungen, die verletzen

Kein Machtgefalle, Mobbing, Angst-Drucksituationen, weder vom Mitarbeiter noch
unter den Kindern dulden oder gar selbst ausiiben

Kein Geschrei durch Raum und Garten bis zum Kind aus Bequemlichkeit

Keine Verniedlichung der kindlichen Personlichkeit und Korperlichkeit

Keine Form von Gewalt

Kein Rassismus

Kein Verurteilen und Abstempeln

Keine schlechte Nachrede

Keine Kiisschen

Keine Kosenamen, wie z.B. Schatzi, Mausi ...

<

€< € € € ¢

€ € € € € € ¢ <

/ PADAGOGISCH KRITISCH UND STANDIG ZU UBERPRUFEN \

v Gute Strategien feinfiihlig entwickeln, Kinder an notwendige Regeln gewdhnen

v Entwicklung eines achtsamen Zeitmanagements, ich nehme mir Zeit, ich entstresse
Situationen und Uberginge (Transition) und passe Abldufe so an, dass sie kindgerecht
sind

v Ich reflektiere fiir mich und im Team wann Handlungen grenziiberschreitend sind

v Gruppenregeln, Hausregeln, Gartenregeln, setze ich so um, dass sie fiir Kinder
verstandlich sind

v Die Essenskultur so gestalten, dass die Atmosphare die Essenssituation positiv

unterstitzt
\ v  Wickelsituationen, WC-Situationen, Situationen der Kérperpflege und des An- und J

Ausziehens auf Wertschitzung, Achtsamkeit und Wiirde iiberpriifen
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DAS IST ACHTSAM UND WERTSCHATZEND

€ € € € € € € € € € € <€ <€ ¢ ¢ ¢ <

Respektvoller Umgang und Umgangston

Mut und Uberforderung erkennen und sich selbst Hilfe holen
Intimsphare tiberpriifen und schiitzen

Regeln kindgerecht und konsequent

Partizipation im Sinne des Kindes, niemals manipulativ
Offenes Beschwerdemanagement und Kritik- und Feedbackkultur
Selbstbestimmt und selbstwirksam

Kennen und Anerkennen der Kinderrechte

Motivation zur Selbstgestaltung, Planung und Mitbestimmung
Flexibel auf kindliche Bediirfnisse eingehen
Empathie-Fahigkeit

Modellfunktion durch positives Vorleben

Vorleben einer fehlerfreundlichen Kultur

Vermitteln von Lebensfreude

Grundvertrauen sichern

Freispiel wird liebevoll begleitet

Sicherheit und achtsam Hilfestellung geben
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18. Kinderrechte

An dieser Stelle mochten wir 3 Rechte genauer betrachten, die uns fiir unser Haus und den Schutz der
Kinder besonders wichtig sind.

Recht auf Schutz vor Gewalt und Misshandlung

Dieses Recht liegt uns besonders am Herzen. Dieses Kinderrecht ist der wichtigste Bestandteil des
Schutzkonzeptes.

Hier wird zwischen korperlicher und seelischer Gewalt unterschieden. Beides ist gleichermafden zu
verurteilen.

Wir gehen mit Beobachtungen, die wir im Alltag machen, immer sorgsam und kritisch um, treffen keine
voreiligen Schliisse. Je nach Entwicklungsstand des Kindes werden wir vorsichtig und beilaufig dem
Kind Fragen stellen, woher Beispielsweise der blaue Fleck oder Wunde herriihrt. Deswegen ist es immer
wichtig, dass sie uns iiber Verletzungen ihres Kindes informieren.

Wir wissen sehr wohl, dass manche Kinder auf Grund ihres Bindegewebes oder ihrer
bewegungsfreudigen Art schneller und mehr blaue Flecken haben, als Kinder, die ruhige Tischspiele
bevorzugen. Nicht jeder blaue Fleck ldsst bei uns die Alarmglocken aufschrillen.

Auch Kinder konnen sich untereinander verletzen. In Kinderkonferenzen besprechen wir praventiv
aber auch tagesaktuell den Umgang miteinander. Durch Rollenspiele iiben wir ein, wie man sich in
Konfliktsituationen verhalten kann, tiben mit den Kindern Gewaltfreie Kommunikation, das Benennen
der eigenen Gefiihle, zeigen ihnen l6sungsorientierte Strategien und erinnern immer wieder daran, an
wen sie sich wenden kdnnen, wenn sie ein ,schlechtes Bauchgefiihl“ haben. Ansprechpartner sind neben
den Eltern, natiirlich die Bezugspersonen in der Einrichtung. Im Kindergarten wird, bei Interesse der
Kinder und Eltern, ein Selbstbehauptungskurs fiir Kinder durch eine externe Referentin angeboten.

Wir Pddagogen gehen sehr achtsam und wertschiatzend mit den Kindern um. Fiir uns gilt die im Team
erarbeitete Verhaltensampel und der von allen unterzeichnete Verhaltenskodex. (siehe Punkt 8 und
Punkt 16)



:
>

£ )

Schutzkonzept - FortSchritt Kinderhaus Grafrath Ampernest Seite 16

Recht auf Bildung und Féorderung

Alle Bildungs- und Forderangebote sind individuell auf die Gruppenkonstellation (Krippe und
Kindergarten) und im speziellen auf einzelne Kinder angepasst. So, wie sich Kinder stetig
weiterentwickeln, passen wir uns stindig an die neue Situation an. Sehen wir auf Grund unserer
Erfahrungen, Beobachtungen und Dokumentationen Handlungsbedarf, den wir Paddagogen nicht
folgeleisten konnen, setzen wir uns mit dem FortSchritt internen Fachdienst in Verbindung. Dies
geschieht ausschliefdlich nachdem ein ausfiihrliches Elterngespriach stattgefunden hat und nach
schriftlicher Einwilligung der Eltern.

Die Bildungsangebote werden so gestaltet, dass jedes Kind im Rahmen seine Moéglichkeiten daran
teilnehmen kann. Alle Kinder sind Mitgestalter ihrer Bildung. (Siehe Konzeption unter 3.8
Partizipation/Beteiligung).

Ein Beispiel hierfiir ist das Kamishibai. Alle Kinder kdnnen sich einbringen und diirfen sich beteiligen.
Wir begegnen den Kindern mit Fragen (je nach Entwicklung offene oder geschlossene Fragen) und
halten unseren Wissensstand vorerst zuriick. (siehe Konzeption unter 3.2 Pddagogische Zielsetzung)

Recht auf elterliche Fiirsorge

Jedes Kind hat das Recht auf elterliche Fiirsorge, schlief3lich sind die Eltern die wichtigsten Personen fiir
ein Kind.

Das bedeutet fiir uns als Einrichtung, dass die Eltern die allerersten Ansprechpartner sind, wenn es um
das Wohl des Kindes geht. Das Wohl fangt bei Tagestief an, geht iiber Erkaltungsbeschwerden und
Verletzungen, die im Alltag passieren konnen, bis hin zur physischen und psychischen Verdanderungen,
die uns Pddagogen im Alltag auffallen. Auch hier gilt fiir uns: ,,wir dokumentieren alles, was uns an einem
Kind auffallt!“. Ob wir sofort anrufen, die Information bei einem Tiir-und Angelgesprach wahrend der
Abholzeit weitergeben oder zu einem Elterngesprach einladen, hangt von der gegebenen Situation ab.
Genauso haben die Eltern ihrem Kind gegeniiber die Pflicht, den Pddagogen mitzuteilen, wenn sich die
hausliche Situation verandert hat oder einschneidende Ereignisse entstanden sind.

Whundern sie sich nicht iiber Fragen wie: ,wie war die Nacht?, was habt ihr am Wochenende gemacht?
Wie ist der gestrige Nachmittag verlaufen?“ Wir sind nicht neugierig, wir méchten ausschlief3lich evtl.
entstehende Situationen besser einschitzen konnen. Solche Situationen sind beispielsweise, wenn ein
stets gut gelauntes Kind, plotzlich schlechte Laune hat oder das Kind am Vortag bei der Abholsituation
laut geweint und geschrien hat. Diese Fragen dienen dem Wohl des Kindes und ihnen.
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19. Verhaltenskodecx fiir alle Mitarbeiter

v Ich rufe taglich meine eigenen padagogischen Werte und die zusammen im Team erarbeiteten
padagogischen Werte und professionelle Haltung ab.

v Ich bemiihe mich um eine fachliche, sachliche, fehlerfreundliche, konstruktive Einstellung im
padagogischen Tagesablauf.

v Ich schaue hin und nicht weg, wenn es zu ungerechten Situationen, Gewalt oder Beschdmung
kommt.

v Ich kenne und anerkenne die Kinderrechte, jedes Kind hat das Recht auf Achtung, Schutz und
Forderung seiner Grundrechte und halte mich an die genannten Verhaltensrichtlinien des
FortSchritt Kinderhaus Ampernest in Grafrath.

¥ Ich lebe Partizipation im Sinne der kindlichen Entwicklung und bin nicht manipulativ.

<

Kinder diirfen mitgestalten und mitplanen. Wenn méglich, darf das Kind seinen Tagesablauf
mitbestimmen.

Ich beobachte und dokumentiere Entwicklungsschritte und reflektiere sie im Team.

Ich begleite alle Kinder gleichermafien feinfiihlig und dennoch individuell in seinen Bedtirfnissen.

Ich vermittle notwendige Regeln und Grenzen verstidndlich.

€< € € <€

Ich gehe zu einem Kind hin, schaue ihm in die Augen, begebe mich emotional und sprachlich auf
Augenhdhe, um mich mitzuteilen. Ich schreie nicht aus Bequemlichkeit durch den Raum oder
Garten.

Ich kommuniziere Situationen und Uberginge verstiandlich und gebe dem Kind somit Sicherheit.
Ich achte auf Ndhe und Distanzen, reflektiere mich und achte auf Einhaltung.

Ich beschdme niemals und ibe Méglichkeiten der achtsamen Kommunikation ein.

€ € <€ <

Ich spreche mit dem Kind ohne Verniedlichungen und Kosenamen und achte stets auf meinen

Tonfall.

v Ich integriere die Kinder achtsam und bin feinfiihlig im Umgang mit den personlichen (Scham-)
grenzen

v Ich benenne Korperteile sachlich und vermittle dem Kind durch meine Offenheit ein korperliches
Wohlbefinden.

v Ich toleriere kindliche Neugier am eigenen Kérper und reagiere achtsam auf sexuelle Neugier des
Kindes.

v Niemals befriedige ich meine eigenen Bediirfnisse am Kind. Der Kérperkontakt geht immer vom
Kind aus.

v Grenziiberschreitungen im Team spreche ich an, ohne mein Gegentiber zu beschamen.

v Ich lebe kollegialen Austausch, lerne verschiedene Perspektiven zu akzeptieren, sammle

Meinungen und hole Rat ein.
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Ich mdchte Streitkultur positiv leben, Konflikte und Kommunikation gestalte ich fachlich,
freundlich achtsam und wertschatzend.

Ich wende die erlernte und eingeiibte Feedbackkultur an.

Ich begleite und erkenne Situationen der Kinder untereinander. Ich reagiere auf Machtgefille,
Mobbing, Angst- und Drucksituationen, Diskriminierung und Rassismus. Ich reflektiere dies und
unterscheide, wo kindliches Spiel tragbar ist und wo Gewalt beginnt.

Ich kenne Taterstrategien und achte auf die Bediirfnisse eines jeden Kindes.

Ich verpflichte mich hiermit in dieser Selbstverpflichtungserklarung, die vom ,Ampernest-Team“
und mir erarbeiteten Schutzkonzeptes zu verinnerlichen und zu leben. Im Konfliktfall hole ich
professionelle Unterstiitzung und informiere die Verantwortlichen auf Leitungsebene. Jegliche
sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen ist eine strafbare Handlung und wird dementsprechend

disziplinarisch und gegebenenfalls strafrechtlich verfolgt.

Grafrath, den

Name, Vorname Ort, Datum Unterschrift
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20. Verhaltenskodex fiir Ehrenamtliche, Helfer und Auf3enstehende

In meiner Tatigkeit mit und am Kind ist mir bewusst, dass ich in meinem Handeln, meine eigene Haltung

und mein Wertebild immer wieder auf Sensibilitiat und Feinfiihligkeit tiberpriife.

Das Recht des Kindes auf Schutz, Unversehrtheit und Kindeswohl ist die Grundvoraussetzung fiir eine

gesunde kindliche Entwicklung.

Ich verpflichte mich die Kinderrechte zu achten und zu befolgen. Hier stehen mir die Zusammenfassung

der wichtigsten Artikel des Ubereinkommens iiber die Rechte des Kindes der Vereinten Nationen vom

20. November 1989 als Richtlinien zur Verfiigung. Bei Fragen und Unsicherheiten wende ich mich an

das padagogische Personal des FortSchritt Kinderhauses Ampernest in Grafrath.

v Kein Kind darf benachteiligt werden.

v Jedes Kind ist gut, so wie es ist.

v Ich respektiere die Wiirde des Kindes, jedes Kind hat die gleichen Rechte und wird gleich und fair
behandelt.

v Ich verpflichte mich, die Rechte des Kindes auf korperliche Unversehrtheit, Schutz vor Gewalt in
jeglicher Form zu schiitzen und zu wahren.

v Schutz vor gesundheitlicher Beeintrachtigung, vor sexualisierter Gewalt, vor sexuellem Missbrauch
und vor Diskriminierung jeder Art zu sichern.

v Ich trage Sorge fiir Chancen- und Bildungsgleichheit.

v Ich nehme Grenziiberschreitungen wahr und spreche diese offen an.

v In Konflikt- oder Verdachtsfillen hole ich mir fachlichen Rat und Hilfe.

v Ich halte mich an die Verhaltensrichtlinien des FortSchritt Kinderhauses Ampernest in Grafrath und

verpflichte mich, alle Punkte des Schutzkonzeptes zu verinnerlichen und zum Wohle des Kindes zu

leben.

Grafrath, den

Name, Vorname Ort, Datum Unterschrift
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21. Partizipation

Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Es ist zugleich ein Recht, sich nicht zu beteiligen. Dieser
Freiwilligkeit seitens der Kinder, ihr Recht auszuiiben, steht jedoch die Verpflichtung der Erwachsenen
gegeniiber, Kinder zu beteiligen und ihr Interesse fiir Beteiligung zu wecken. (Art. 12 UN-
Kinderrechtskonvention, §8 Abs. 1 SGB VIII, Art.10 Abs.2 BayKiBiG)

Kinder verbringen einen Grofteil ihres Alltags im Kinderhaus Ampernest. Durch aktives Mitbestimmen
und Gestalten kénnen sie den ihren Alltag mitentwickeln.

Kinder haben ein Recht auf freie Meinungsbildung und Meinungsduféerung. Dazu ermutigen wir die
Kinder taglich. Wir iiben mit ihnen ein, dass jede Meinung seine Richtigkeit hat, Meinungen durch
Argumente zu stiitzen und andere Meinungen auch die personliche Ansicht verdndern kann. Dies
geschieht im Alltag ,nebenbei“ oder es wird als Thema in Kinderkonferenzen aufgegriffen.

Uns ist es wichtig, dass jedes Kind gehort wird, dass jedes Kind seine Bediirfnisse und Interessen duf3ern
und diese angemessen vertreten darf.

Ziele der Partizipation sind:

Korperliches und seelisches Wohl zu schiitzen

Selbstwirksamkeit starken

Selbstwahrnehmung und die Erkenntnis, die eigenen Bediirfnisse durchsetzen zu kdnnen
Selbstbewusstsein und somit die Resilienz

Starkung der sozialen Kompetenzen

Achtsamkeit, Wertschitzung als Basis des demokratischen Miteinanders

Wahrnehmung der eigenen Personlichkeit

€< € € € ¢ ¢ ¢

Partizipation heigt
nicht, dass alle machen,

was sie wollen!
Es heif3t,

dass alle wollen, was sie machen!

22. Sexualpddagogik und padagogische Privention

Ein gesunder Umgang mit dem eigenen ,Ich” starkt, schafft Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein und
Selbstandigkeit.

Ein natiirlicher, offener Umgang mit dem eigenen Korper und der Sexualitat hilft bei der
Identitatsentwicklung und -findung. Bin ich mir meiner selbst bewusst und sicher, kann ich mich
durch eine selbstbewusste Kérpersprache vor Ubergriffen schiitzen.

Wir bestarken Kinder in ihrem nattirlichen Kérperbewusstsein und ermutigen sie, ihren Kérper und
ihre Gefiihle bewusst wahrzunehmen und zu schiitzen. Wir bringen den Kleinsten schon durch
vormachen und nachahmen bei seine eigenen Grenzen zu schiitzen und die Grenzen der anderen zu
wahren. Satze wie ,Nein, das mag ich nicht!“ oder ,Stopp!“, begleitet durch entsprechende
Handzeichen, zeigen dem Gegeniiber eine klare Haltung auf.

Durch eine liebevolle, sensible Atmosphéare konnen Kinder einen selbstbestimmten Umgang mit ihrer
kindlichen Sexualitat entwickeln.
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Umgang mit der Sexualitit bedeutet, dass Kinder von Anfang an den Unterschied zwischen den
Geschlechtern wahrnehmen und ein Recht auf Fragen und Antworten haben.

Im FortSchritt Kinderhaus Ampernest unterstiitzen wir die Genderpadagogik. Kinder haben die freie
Wahl und Entscheidung, mit welchen Spielsachen sie spielen und welche Alltagssituationen sie
nachspielen mochten. Jeder darfin die Rolle schliipfen, die er gerade einnehmen maochte.

Es gleich, welchen Geschlecht die Kinder angehoren. Jungs diirfen genauso in der Puppenkiiche
spielen, wie Madchen mit Autos. Jungs diirfen lange Haare und Zopfe tragen, wie Madchen Pullover mit
»Bulldogaufdruck®”.

Wir achten darauf, dass Kinder deswegen nicht beschamt oder ausgegrenzt werden. Im Kindergarten
werden bei Bedarf Einzel- oder Gruppengesprache (Kinderkonferenzen) gefiihrt, wobei hier
hauptsachliche auf die Gefiihle eingegangen wird.

23. Beschwerdemanagement

Im § 45 SGB VIII ist ebenso zur Sicherung der Rechte von Kindern festgeschrieben, dass es fiir Kinder
Moglichkeiten der Beschwerde geben muss.

»Das, woriiber Kinder sich beschweren, ist fiir sie bedeutsam!“
Die Moglichkeit, sich zu beschweren, findet auf allen Ebenen statt:

v Kinder

Die Kinder haben bei uns immer die Méglichkeit sich zu beschweren oder uns mitzuteilen, wenn
es ihnen nicht gut geht. Im Mittelpunkt steht dabei, dass alle Gefiihle sein diirfen. Hinter jedem
Gefiihl steht ein Bediirfnis, das wir zu erkennen versuchen und feinfiihlig begleiten. In der
Krippe ist es schwieriger, die Beschwerde zu erkennen, als im Kindergarten. Hier heif3t es fiir
uns, genau hinzuschauen und gemeinsam herauszufinden, was eventuell gerade nicht
stimmt oder wo eine entsprechende Hilfestellung notig ist, um zum Beispiel einen Konflikt mit
einem anderen Kind zu begleiten. Jede Beschwerde nehmen wir ernst und fithren Gesprache auf
Augenhohe.

Beschwerden durch Kinder werden altersgemafi unterschiedlich gedufdert:
v Miindlich in der Gruppe

Im Morgenkreis

Im persénlichen Gesprich

Durch Mimik, Gestik und Korperhaltung

Durch Laute

€< € € ¢

Eltern

¥ Auch die Eltern haben jederzeit die Méglichkeit, eine Beschwerde an uns zu kommunizieren.
Uns ist dabei wichtig, dass das auf einer wertschiatzenden und respektvollen Ebene geschieht.
Wir bieten Tir- und Angelgesprache, Elterngesprache und Elternumfragen an. Der Elternbeirat
ist Ansprechpartner und Bindeglied zwischen Eltern und padagogischen Team.

<

v Mitarbeiter
Im Team leben wir einen respektvollen und ehrlichen Umgang. Wir iiben immer wieder aufs
Neue den Umgang mit Kritik. Wir nehmen die Kritik der Eltern, Kindern und Kollegen ernst,
reflektieren uns und suchen und finden Losungen. Der kollegiale Austausch findet im Klein-
und Grof3-Team und in Mitarbeitergesprachen statt. Wichtig ist, dass wir uns beschweren
diirfen und eventuelles Fehlverhalten ansprechen miissen. Wir unterscheiden allerdings
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,Fehler machen” von ,Fehlverhalten”.

Feedback ist eines unserer taglichen Handwerkszeuge. Wir hatten zu diesem Thema eine
Fortbildung im Oktober 2023. Wir iiben regelméafiig Feedback geben und empfangen ein.
FortSchritt empfiehlt einmal im Jahr ein sogenanntes ,,360°-Feedback®, eine Art
Leistungscoaching aus vier verschiedenen Perspektiven.
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24. Elternpartnerschaft

Voraussetzung fiir eine positive und vertrauensvolle Zusammenarbeit ist ein offener Austausch mit den
Erziehungsberechtigten. Eltern sind nun einmal die Experten fiir ihr Kind. Eltern vertrauen uns ihr
Wichtigstes an!

Bei der Erziehungspartnerschaft ist uns die gelebte Partizipation wichtig. Der Elternbeirat spielt dabei
eine wichtige Rolle als Sprechorgan fiir die Elternschaft.

Eine gelungene Erziehungspartnerschaft im offenen, konstruktiven Austausch bietet dem Kind
Sicherheit und Vertrauen. Wir pflegen einen ehrlichen Umgang miteinander, denn so ist mdglich eine
Vertrauensbasis zu schaffen, auf deren Grundlage sich alle wohl und gehort fiihlen.

Es bieten regelmaflige Elterngesprache und Elternabende fiir einen intensiven Austausch an. Das Team
des FortSchritt Kinderhauses Ampernest in Grafrath haben immer ein offenes Ohr fiir die Anliegen der
Eltern.

Wir setzen eine Erziehungspartnerschaft zum Wohle des Kindes voraus. Dies fordern wir durch:
v Aufnahmegesprache

v Elterngesprache zur Entwicklung des Kindes (Eingew6hnungs-, Entwicklungs-, Einschulungs- und
Abschlussgesprache)

Tiir- und Angelgesprache

Aushinge

Elternabende

Themenelternabende

Feste und Feiern

Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

€< € € € € ¢

Der Auftrag der Eltern, wahrend sie im Haus sind:

v Sie wahren die Distanz zu ,fremden“ Kindern und tragen Sorge, dass auch andere Eltern nicht
grenziiberschreitend handeln

v Bitte tragen sie dazu bei, dass der Datenschutz (Fotografieren etc.) eingehalten wird.

¥ Bitte halten Sie sich an die Handynutzungsregeln, die fiir unsere Einrichtung gilt (Hausordnung).

v Sie diirfen gerne ein wachsames Auge wahrend ihres Aufenthalts in unserem Haus auf Geschehen
und Personen (Fremde, unbekannte Besucher) haben, dieses dem Personal mitteilen bzw. diese

nicht ins Haus lassen.

Grafrath, den

Name, Vorname Ort, Datum Unterschrift



:
>

S i
£ )

Schutzkonzept - FortSchritt Kinderhaus Grafrath Ampernest Seite 24

25. Mafdnahmen in Krisensituationen / Mafdnahmenplan

Sich im Vorfeld informieren, wappnen und geeignete Schritte zu kennen, kann im Krisenfall die
erforderliche Sicherheit bieten. Voraussetzung hierfiir ist, dass alle angestellten Fachkrifte regelmafiig
geschult werden und zusammenarbeiten.

Die Vorgehensweise bei Verdacht der Kindeswohlgefihrdung:

Wahrnehmung

Sensible Beobachtung

Dokumentation

Beratung im Team

Sensibel Kontakt zu Eltern aufnehmen

Information an die Kinderhausleitung

NS e W hoR

Information an FortSchritt Bayern gGmbH

Claudia Ortle - Kinderschutzbeauftragte

Pia Braun - Psychologin und Fachdienst ISIF

8. Abschitzung und Bewertung der Situation vor Ort

9. Zurate ziehen der ISIF (insoweit erfahrene Fachkraft), Information an die

Kindertagesstitten-Aufsicht

Ein Gefahrdungsrisiko muss differenziert, achtsam und fachlich eingeschitzt werden! Hierzu
ist die Hilfe des zustindigen Jugendamtes, der Kindertagesstitten-Aufsicht, Landratsamtes
Fiirstenfeldbruck und des Trégers FortSchritt Bayern gGmbH zu nutzen. Aktuell wird eine
Checkliste der FortSchritt-ISIF erarbeitet, um Gefihrdungsrisiken leichter einschitzen zu

konnen.
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Ablaufschema Kindswohlgefahrdungsabkliarung

Handlungsschritte bei Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Kindswohlgefidhrdung im

hiuslichen Umfeld des betreuten Kindes nach § 8a SGB VIII

Beobachtungen und Verfahrensschritte miissen liickenlos dokumentiert werden.

Hierfiir bitte die Vorlagen nutzen (siehe auch Handbuch fiir Leitungen)!

Verdacht auf KWG
wahrgenommen?

Ggf. Priifung bisheriger
Dokumentationen/Beob

achtungen

Padagogische
Ansprechpartner werden
fiir den kollegialen
Austausch einbezogen.

Bei akuter Gefahrdungsmeldung LRA
Fiirstenfeldbruck

Tel.:08141 / 519-599

08141 / 519-968

Polizeidienststelle Fiirstenfeldbruch
Tel.: 08141 / 6120

Aufderhalb der Offnungszeit, Tel.:110

Kollegiale Fallberatung mit der

Einrichtungsleitung,
Bezugspersonen und
Einschatzung durch ISEF

pia.braun@fortschritt-
bayern.de

Tel. +49 (0) 8151 91 69 49 - 46

Akute Gefahrdung:

Sofortige Meldung an das
LRA durch ISEF und Leitung.

Erziehungsberechtigte
werden informiert.

LRA libernimmt weiter
Handlungsschritte

Verdacht bestatigt sich nicht,

kein Gefahrdungsrisiko =
Verfahren beendet,
Dokumentation
aufbewahren, ggf.
Elterngesprach
(Hilfsangebote)

Verdacht auf Gefahrdungsrisiko:

Gesprach Erziehungs-
berechtigten, Leitung, ISEF.

Hinwirken auf die

Inanspruchnahme von Hilfen

Einsicht der

Seite 25

Erziehungsberechtigte
eigen sich uneinsichtig -

Meldung an das LRA
durch ISEF und Leitung

Erziehungsberechtigten -
Akzeptanz von
Hilfsangeboten,

Verlaufsbeobachtungen,
regelmafige
Hilfeplangesprache und
Uberpriifung der
Handlungsschritte

Festlegung weiterer
Handlungsschritte durch
das LRA
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Ablaufschema Kindswohlgefahrdungsabkliarung

Handlungsschritte bei Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Kindswohlgefiahrdung durch

Beschiiftigte oder betreute Kinder nach § 47 SGB VIII

Beobachtungen und Verfahrensschritte miissen liickenlos dokumentiert werden.
Hierfiir bitte die Vorlagen nutzen (siehe auch Handbuch fiir Leitungen)!

Wahrnehmung /
Verdacht auf KWG?!

Priifung der
Beobachtung, ggf.
Riicksprache mit

nachster Kolleg*in

Leitung und pad. Team
einbeziehen, gemeinsame
Fallbesprechung

Verdacht bestatigt sich nicht?!

Verfahren beendet,
Dokumentation aufbewahren,
ggf. Rehabilitaionsmafdnahmen

(Supervision, Stellungnahme des
Tragers,...)

Gefardungsmeldung LRA Fiirstenfeldbruck
Tel.: 08141 / 519-360

08141 / 519-530

08141 / 519-432

08141 / 519-560

08141 / 519-677

08141 / 519-5973

kindertageseinrichtungen@Ira-ftb.de

ISEF und Geschéftsfithrung
werden informiert!

ISEF FortSchritt: Pia Braun
pia.braun@fortschritt-bayern.de
Tel. +49 (0) 8151 91 69 49 - 46

Gesprach / Kollegiale Beratung
mit Fachkraft, ISEF, Leitung und
pad. Team

Risikoeinschatzung!

Verdacht bleibt bestehen?!

Ggf. sofortige Freistellung der
Fachkraft!

Meldung an LRA,
Geschaftsfiihrung, HR

Gesprach mit
Erziehungsberechtigten,
Hilfsangebote fiir Kind und
Eltern!

Festlegung weiterer
Handlungsschritte
mit/durch das LRA
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26. Ansprechpartner und Adressen
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Beratungsstellen als Anlaufstellen fiir Beratungsgesprache, auch fiir Fachkrifte!

Trager

FortSchritt Bayern gGmbH
Ferdinand-von-Miller-Strafie 14
82234 Niederpdcking

Tel: 08151 -916949 -0
info@fortschritt-bayern.de
oder

tina.ruhe@fortschritt-bayern.de

Familienstiitzpunkt Mammendorf

Ingrid Woller - Schleich
Jahnweg 7
82291 Mammendorf

Tel: 08145 -9281732
Mobil: 0160 - 96684486
familienstuetpunkt@brucker-forum.de

Ehe-, Familien- und Lebensberatung der
Erzdi6zese Miinchen und Freising

Dachauer Straf3e 8
82256 Furstenfeldbruck

Tel: 08141 - 33753
fuerstenfeldbruck@eheberatung-oberbayern.de

Jugendamt Fiirstenfeldbruck

Landratsamt Fiirstenfeldbruck

Amt fiir Jugend und Familie
Kindertagesstattenaufsicht - Frau Tonjes
Miinchner Strafde 32

82256 Fiirstenfeldbruck

Tel: 08141 - 519360
kindertageseinrichtungen@lra-ffb.bayern.de

BVI (Beratung, Vermittlung, Intervention)

Landratsamt Fiirstenfeldbruck
Miinchner Strafde 32

Zimmer A 490 (Haupthaus)
82256 Fiirstenfeldbruck

Tel: 08141 - 519-599
Tel: 08141 - 519-968
bvi@lra-ffb.de

Jugendamt Fiirstenfeldbruck
Landratsamt Fiirstenfeldbruck
Minchner Strafie 32

82256 Furstenfeldbruck

Tel: 08141 - 519-0
poststelle@lra-ffb.de

Kinderschutz Miinchen

Kinderschutz e.V.
Franziskanerstrafie 14
81669 Minchen

Tel: 089 - 231716-0
info@kinderschutz.de

Amynae.V.

Mariahilfplatz 9
81541 Miinchen

Tel: 089 - 8905745100
info@amyna.de

KIM

Beratung fiir Madchen und Jungen bei
sexuellen Gewalterfahrungen
info@kim-ffb.de
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