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1. Idee unseres Schutzkonzeptes / warum ein Schutzkonzept

Um sich ungestort und gesund entwickeln zu kénnen, brauchen alle Kinder bestméglichen Schutz vor
seelischen und korperlichen Verletzungen. Fiir diesen Schutz sind alle mit dem Kind befassten
Personen gemeinsam verantwortlich. Dies sind Eltern, die weitere Familie, das private Umfeld und alle
Personen, die in Bildungseinrichtungen mit den Kindern arbeiten. Gemeinsam mit den Eltern sind wir
als Kindertagesstatte dafiir verantwortlich, dass das Wohl jeden einzelnen Kindes an oberster Stelle
steht. Die Entwicklung und Weiterfiihrung eines Schutzkonzeptes ist die beste Pravention zur
Verhinderung von Gewalt durch Fachkrifte in unserer Kita und dient auch der Sicherung der Qualitit
unserer padagogischen Arbeit. Durch die Einbeziehung der Eltern und Kinder in die Entwicklung des
Schutzkonzeptes arbeiten wir daran, gemeinsam das Beste zum Wohle der Kinder zu erreichen.

2. Unser Bild vom Kind und unsere Grundhaltung

In unserer Kinderkrippe, dem ,Eulennest”, steht das Wohl und die bestmdégliche Entwicklung jedes
einzelnen Kindes im Mittelpunkt. Wir glauben daran, dass jedes Kind einzigartig ist und seinen
eigenen Weg in der Entwicklung geht. Deshalb fordern wir die Kinder in ihrem eigenen Tempo und
helfen ihnen, ihre Selbststandigkeit zu entdecken.

Unsere Fachkrafte arbeiten stets wertschatzend und respektvoll. Wir vermitteln den Kindern, dass
ihre Gedanken und Gefiihle wichtig sind. In unseren taglichen Gesprachen achten wir darauf, den
Kindern auf Augenhohe zu begegnen. Wenn ein Kind seine Meinung dufiert oder sagt,Ich méchte das
nicht“, nehmen wir diese Auerung ernst. Dies stirkt das Gefiihl von Autonomie und zeigt den
Kindern, dass sie in unserer Gemeinschaft ein wichtiger Teil sind.

Wir verfolgen die Erziehungsziele Autonomie, Solidaritat und Kompetenz, um den Kindern zu helfen,
sich selbst zu behaupten und verantwortungsvoll in der Gemeinschaft zu agieren. In
Gruppenaktivititen fordern wir den Gemeinschaftssinn. Hier lernen die Kinder, aufeinander zu achten,
Hilfe anzubieten und gemeinsam Losungen zu finden.

Um sicherzustellen, dass alle Kinder sich sicher und geborgen fiihlen, haben wir eine offene
Kommunikationsstruktur im Team. Regelméafiige Besprechungen und Fallreflexionen sind Teil unseres
Alltags. So schaffen wir reflektierte Ablaufe und ein sicheres Umfeld, in dem sich die Kinder frei
entfalten kdnnen.

Wir gestalten unsere Angebote so, dass die Kinder eigenstandige Erfahrungen sammeln kénnen. Wir
ermutigen die Kinder, Neues zu entdecken und sich aktiv einzubringen. Jedes Kind hat die Mdéglichkeit,
zu lernen, selbstwirksam zu handeln und zu spiiren, dass es in der Gemeinschaft zahlt.

Im ,Eulennest” schiitzen und fordern wir jedes Kind in seiner Einzigartigkeit, damit es in einem
geschiitzten und wertschitzenden Umfeld sicher wachsen und lernen kann. Unser Ziel ist es, jedem
Kind die Chance zu geben, sich frei zu entfalten und in seiner Entwicklung bestméglich unterstiitzt zu
werden.
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3. Gesetzliche Grundlagen

3.1 Grundgesetz Art. 6

Elternverantwortung und staatliches Wachteramt

Im neuen Absatz 1a soll festgehalten werden, dass jedes Kind "das Recht auf Achtung, Schutz und
Forderung seiner Grundrechte" hat. AufSerdem sollen Kinder bei staatlichen Entscheidungen, die ihre
Rechte unmittelbar betreffen, "einen Anspruch auf rechtliches Geh6r" haben.

3.2.BGB §1631 Abs. 2, §1666 Abs. 1 staatlicher Eingriff bei Kindeswohlgefihrdung

Recht auf gewaltfreie Erziehung, gerichtliche Mafdnahmen zur Gefahrenabwendung

3.3 Kinderschutzgesetz

Anspruch auf Frithe Hilfen, erweitertes Flihrungszeugnis, Beratung von Kitas durch Jugendamter,
Datenschutzregelungen bei Kindeswohlgefahrdung, Qualitats-sicherungs-programme

3.4 Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII

§ 8a
Schutzauftrag von Jugendamtern und Einrichtungen
Abs. 4 Vorgehen bei gewichtigen Anhaltspunkten

§45
Betriebserlaubnis; Voraussetzung: dass Wohl der Kinder in der Einrichtung ist gesichert; Vorliegen
einer Konzeption, Beschwerdemaoglichkeiten, Ausbildungsnachweise

§47
Meldepflichten
Fehlverhalten von Personal, schwere Unfille, gewichtige Beschwerden, schwerere Probleme im Team

BEP
Praktische Umsetzung, aktuelle wissenschaftlich fundierte pddagogische Arbeit und Ziele

4. UN - Kinderrechtskonvention

1989 in der UN - Vollversammlung einstimmig verabschiedet. Vollstdndige Ratifizierung in
Deutschland 2010.

Kinder als Trager eigener Rechte

Rechte auf Schutz, Forderung und Beteiligung



Sl Schutzkonzept - FortSchritt Kinderkirppe Martinsried ,Eulennest” Seite 5

5. Bausteine des Schutzkonzeptes

Ein grundlegendes Element unseres Schutzkonzeptes ist die Wahrung und Férderung der
Kinderrechte. In unserer Kinderkrippe steht das Wohl des Kindes an oberster Stelle, und wir setzen
uns dafiir ein, dass jedes Kind seine Rechte im Alltag erleben und entfalten kann. Die UN-
Kinderrechtskonvention dient uns hierbei als Leitlinie. Im Folgenden mdchten wir auf einige der
wichtigsten Kinderrechte eingehen und Beispiele aus unserem Krippenalltag geben, wie diese in der
Praxis gelebt werden:

1. Recht auf Schutz vor Gewalt und Vernachlissigung
Jedes Kind hat das Recht, vor korperlicher und seelischer Gewalt, Vernachlassigung und
Misshandlung geschiitzt zu werden. In unserer Krippe sorgen wir durch ein achtsames und
wertschatzendes Miteinander dafiir, dass die Kinder in einem sicheren und liebevollen Umfeld
aufwachsen. Unsere padagogischen Fachkrafte sind im Bereich der Gewaltpravention geschult
und reflektieren regelmafig ihr Handeln im Team.

2. Recht auf Beteiligung und Mitbestimmung
Kinder haben das Recht, ihre Meinung zu dufdern und an Entscheidungen beteiligt zu werden,
die sie betreffen. Im Krippenalltag bedeutet dies, dass wir den Kindern die Moglichkeit geben,
selbst zu wahlen, an welchen Aktivitdten sie teilnehmen mdéchten. Sei es das gemeinsame
Basteln oder das Spielen im Garten - die Bediirfnisse und Wiinsche der Kinder werden aktiv
einbezogen. In den Morgenkreisen beispielsweise ermutigen wir die Kinder, ihre Interessen zu
dufdern, um die Tagesgestaltung mitzugestalten.

3. Recht auf bestmdégliche Entwicklung und Bildung
In unserer Krippe fordern wir die ganzheitliche Entwicklung der Kinder durch altersgerechte
Bildungsangebote. Unser padagogisches Konzept basiert auf einer Forderung, die sowohl die
kognitive als auch die soziale und emotionale Entwicklung berticksichtigt. Die gezielte
Beobachtung der Kinder durch unsere Fachkrifte ermdglicht es uns, individuell auf jedes Kind
einzugehen und es in seiner Entwicklung bestméglich zu unterstiitzen.

4. Recht auf Ruhe, Spiel und Freizeit
Auch das Recht auf Ruhe und Erholung ist uns sehr wichtig. Die Kinder haben in unserem
Tagesablauf ausreichend Zeit und Raum fiir freies Spiel und selbstgewahlte Aktivititen. In der
Schlaf- und Ruhezeit achten wir darauf, dass sich jedes Kind nach seinem individuellen
Bediirfnis zurtickziehen und entspannen kann.

5. Recht auf Privatsphire und persoénliche Grenzen
Jedes Kind hat das Recht auf Schutz seiner Privatsphare. In unserer Einrichtung achten wir
darauf, die Intimsphéare der Kinder zu wahren, insbesondere in den Bereichen der
Korperpflege. Unsere Wickelraume sind mit Tiiren aus Milchglas ausgestattet, um den
Sichtschutz zu gewahrleisten. Die Tiiren werden beim Wickeln und bei Toilettengdngen stets
geschlossen gehalten, damit die Kinder sich in einem geschiitzten und vertraulichen Rahmen
aufgehoben fiihlen. Rituale wie das An- und Ausziehen erfolgen ebenfalls unter Wahrung der
personlichen Grenzen der Kinder.

Diese Beispiele verdeutlichen, wie wir die Kinderrechte im Alltag leben und schiitzen. Unser Ziel ist es,
jedem Kind eine sichere und forderliche Umgebung zu bieten, in der es seine Rechte aktiv erfahren
und entwickeln kann.
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Zur besseren Veranschaulichung der Kinderrechte fiigen wir eine iibersichtliche Grafik ein, die die
wesentlichen Rechte nach der UN-Kinderrechtskonvention darstellt.
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Im Folgenden werden noch weitere Bausteine unseres Schutzkonzeptes vorgestellt.
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5.1 Kommunikation im Team

In unserem Team ist eine offene und ehrliche Kommunikation das A und O, um den Schutz der Kinder
sicherzustellen. Das zeigt sich bei uns im Krippenalltag ganz konkret in den regelméafiigen
Teamsitzungen, in denen wir uns zusammensetzen und iiber aktuelle Themen, Beobachtungen und
besondere Vorkommnisse sprechen. Zum Beispiel besprechen wir dort, wenn wir bemerkt haben, dass
ein Kind in letzter Zeit stiller geworden ist oder 6fter in Konflikte mit anderen Kindern gerat. Solche
Beobachtungen werden nicht nur ausgetauscht, sondern gemeinsam analysiert: Was konnte der
Ausloser sein? Hat sich etwas im Umfeld des Kindes verandert? Welches Bediirfnis des Kindes steckt
hinter dem Verhalten?

Diese Teamsitzungen sind auch der Raum, in dem wir uns gegenseitig Riickmeldung geben. Wenn eine
Kollegin oder ein Kollege eine Situation besonders gut geldst hat oder es schwierige Momente gab,
sprechen wir das offen an. So lernen wir voneinander und konnen unser Verhalten stetig verbessern.
Ganz wichtig dabei ist, dass wir Grenziiberschreitungen oder Verhaltensweisen, die nicht zu unseren
Standards passen, offen und ehrlich ansprechen. Das mag manchmal unangenehm sein, aber nur so
kénnen wir sicherstellen, dass alle Kinder in einem geschiitzten und sicheren Umfeld aufwachsen.

Damit nichts verloren geht, wird alles schriftlich festgehalten und von allen unterschrieben. So haben
wir eine verlassliche Dokumentation, auf die wir jederzeit zuriickgreifen konnen.

Zusatzlich fithren wir jahrlich Mitarbeitergesprache durch, bei denen wir die 360-Grad-Feedback-
Methode nutzen. Das bedeutet, dass wir Riickmeldungen aus verschiedenen Perspektiven einholen -
nicht nur von den Kolleginnen und Kollegen, sondern auch aus der Sicht der Leitung und bei Bedarf
von externen Fachkraften. Diese Riickmeldungen helfen uns, Stirken zu erkennen und Bereiche zu
finden, in denen wir uns weiterentwickeln konnen.

Falls es einmal zu grofieren Konflikten kommt oder wir alleine nicht weiterkommen, konnen wir
Unterstitzung durch ,FortSchritt” in Anspruch nehmen. Dazu gehoren Supervisoren oder Mediatoren,
die uns als neutrale Ansprechpersonen zur Seite stehen. Diese Unterstiitzung hilft uns, schwierige
Situationen professionell zu klaren und gemeinsam Losungen zu finden.

Wir erinnern uns auch regelmafig an die Richtlinien der Verhaltensampel, die uns als Orientierung
dienen. Wenn wir beispielsweise merken, dass jemand zu grob oder ungeduldig reagiert, besprechen
wir das anhand dieser Ampel. Auf diese Weise sind wir standig bemiiht, unsere Verhaltensweisen zu
reflektieren und unsere padagogischen Standards im Alltag konsequent einzuhalten und gegenseitig
aufeinder zu achten.
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5.2 Partizipation

In unserer Kinderkrippe ist Partizipation nicht nur ein theoretisches Konzept, sondern wird taglich in
unserem Alltag gelebt. Wir legen grofden Wert darauf, dass die Kinder von klein auflernen, ihre eigenen
Wiinsche, Bediirfnisse und Meinungen auszudriicken. Dadurch schaffen wir eine Umgebung, in der sie
sich sicher und gehort fiihlen. Im Folgenden moéchten wir Euch einen Einblick geben, wie wir
Partizipation bei uns umsetzen:

Mitbestimmung im Alltag

Bei uns diirfen die Kinder bereits in kleinen Alltagsentscheidungen mitbestimmen. Ein Beispiel aus
unserem Krippenalltag ist die Frage: ,Wollen wir heute lieber in die Turnhalle oder in den Garten?“
Durch solche einfachen Fragen geben wir den Kindern die Moglichkeit, aktiv an der Gestaltung ihres
Tages mitzuwirken. Diese Entscheidungen férdern nicht nur ihr Selbstbewusstsein, sondern zeigen
ihnen auch, dass ihre Meinung zahlt.

Auch bei Mahlzeiten diirfen die Kinder selbst entscheiden, wie viel und wann sie essen mochten. Es ist
uns wichtig, dass die Kinder auf ihr eigenes Hungergefiihl achten und lernen, dies zu dufiern. Ein
weiterer Bereich der Mitbestimmung ist das Wickeln: Die Kinder diirfen selbst wahlen, mit welchem
Padagogen sie zum Wickeln gehen mochten. So schaffen wir eine Atmosphare des Vertrauens und geben
den Kindern die Moglichkeit, eigene Entscheidungen zu treffen.

Gestaltung der Umgebung

Unsere Rdume gestalten wir gemeinsam mit den Kindern. Wenn zum Beispiel neue Spielsachen
ausgewahlt werden oder es um die Dekoration des Gruppenraums geht, beziehen wir die Kinder aktiv
mit ein. Im Sommer hat eine unserer Gruppen zusammen entschieden, den Gruppenraum mit
selbstgebastelten Blumen und Schmetterlingen zu dekorieren. Jeder konnte dabei seiner Kreativitiat
freien Lauf lassen und einen Beitrag zur Gestaltung leisten. So wird der Raum nicht nur zu einem Ort
zum Spielen und Lernen, sondern auch zu einem Ausdruck der Kinder selbst.

Gemeinsame Regeln

Regeln sind wichtig, aber genauso wichtig ist es, dass die Kinder verstehen, warum es diese Regeln gibt.
Deswegen entwickeln wir sie gemeinsam mit den Kindern. Wir setzen uns zum Beispiel in einem
Morgenkreis zusammen und besprechen, warum es in der Gruppe bestimmte Ablaufe gibt - wie das
gemeinsame Aufrdumen nach dem Spielen. Wenn eine Regel nicht mehr funktioniert oder die Kinder
neue Vorschlige haben, passen wir sie an. Diese gemeinsame Gestaltung hilft den Kindern,
Verantwortung fiir ihr Handeln zu tibernehmen und ein Gefiihl fiir Fairness und Gemeinschaft zu
entwickeln.

Beteiligung an Projekten

Unsere Projekte entstehen oft aus den Interessen der Kinder. Ein schones Beispiel aus unserem Alltag
war das Projekt ,Fahrzeuge“. Die Kinder hatten grofdes Interesse an Autos, Bussen und
Baustellenfahrzeugen gezeigt, sodass wir ein mehrwdchiges Projekt dazu gestartet haben. Die Kinder
brachten Biicher, Spielzeug und eigene Ideen mit, wir besuchten gemeinsam eine Baustelle und
gestalteten anschliefRend eine kleine Ausstellung im Gruppenraum. So waren die Kinder von Anfang bis
Ende aktiv am Projekt beteiligt.

Reflexion und Feedback

Nach jedem Ausflug oder Projekt setzen wir uns mit den Kindern zusammen und reflektieren: Was hat
uns besonders gut gefallen? Was mochten wir beim ndchsten Mal anders machen? Die Kinder sind
eingeladen, ihre Meinungen und Gefiihle zu dufdern. Einmal hat ein Kind bei der Reflexionsrunde
angemerkt, dass es sich mehr Lieder im Morgenkreis wiinscht - das haben wir gleich am nachsten Tag
umgesetzt! Solche Riickmeldungen sind uns wichtig, denn sie zeigen den Kindern, dass ihre Anregungen
ernst genommen werden und den Alltag tatsdchlich beeinflussen.
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Forderung individueller Stirken

Jedes Kind hat eigene Talente und Interessen, die wir gezielt fordern mochten. Unsere Erzieherinnen
und Erzieher beobachten aufmerksam, woran die Kinder Freude haben, und bieten ihnen passende
Materialien und Aktivititen an. So kann ein Kind mit Vorliebe fiir das Bauen =zusatzliche
Konstruktionsmaterialien nutzen, wihrend ein musikalisch begeistertes Kind Instrumente erhalt und
beim Morgenkreis die Musikeinheiten anleiten darf.

Durch die enge Zusammenarbeit mit den Eltern erfahren wir zudem, welche Interessen die Kinder zu
Hause zeigen, und integrieren diese in unseren Alltag. So starken wir die Kinder in ihren individuellen
Fahigkeiten und unterstiitzen sie dabei, ihr Potenzial zu entfalten.

Eltern als Partner

Auch die Eltern sind ein wichtiger Teil unseres Konzeptes. Bei regelmafdigen Elternabenden oder im
Alltag besprechen wir die Entwicklung und Interessen der Kinder. Ein Vater erzihlte uns zum Beispiel,
dass sein Kind zu Hause gerne mit Werkzeug spielt. Daraufhin haben wir im Gruppenraum eine kleine
~Werkstatt-Ecke“ eingerichtet, in der die Kinder mit sicherem Spielzeugwerkzeug werkeln konnten. Der
Austausch mit den Eltern bereichert unsere Arbeit und ermdoglicht es uns, noch gezielter auf die
individuellen Interessen der Kinder einzugehen.

Durch Partizipation schaffen wir eine Atmosphare, in der die Kinder sich sicher, wertgeschatzt und
gehort fiihlen. Sie entwickeln Selbstbewusstsein, soziale Kompetenzen und Verantwortungsgefiihl, die
sie ein Leben lang begleiten werden.

5.3 Eingewohnung

In unserer Kinderkrippe legen wir grofien Wert darauf, dass die gesamte Familie in den
Eingewohnungsprozess integriert wird. Der Ubergang von der vertrauten familiaren Umgebung in die
Kinderkrippe stellt sowohl fiir das Kind als auch fiir die Eltern eine Herausforderung dar. Kinder miissen
sich an eine neue Umgebung anpassen und Beziehungen zu zunichst fremden Personen aufbauen. Die
Eltern libernehmen dabei die wichtige Rolle als ,sichere Basis“ - insbesondere in den ersten
Lebensjahren sind sie der verlassliche Anker, den Kinder benétigen, um ihr emotionales Gleichgewicht
zu finden.

Unser Ansatz zur Eingew6hnung orientiert sich am Berliner Eingew6hnungsmodell, das eine
schrittweise, kindorientierte Eingewohnung betont. Dabei ist es uns jedoch besonders wichtig, flexibel
zu bleiben und Abweichungen vorzunehmen, wenn es die Bediirfnisse des Kindes, der Eltern oder die
jeweilige Situation erfordern. Jedes Kind ist einzigartig, und daher gestalten wir den
EingewOhnungsprozess individuell.

Ablauf der Eingew6hnung

Die Eingewdhnung beginnt behutsam und in den ersten drei Tagen zu unterschiedlichen Zeiten. So
konnen die Eltern verschiedene Teile des Tagesablaufs erleben und bekommen Einblicke in unsere
padagogische Arbeit. Wahrend dieser Phase begleiten die Eltern ihr Kind beim Spielen und bieten ihm
Geborgenheit. Das Kind soll jederzeit die Moglichkeit haben, bei Verunsicherung Schutz bei den Eltern
zu suchen. Es ist uns besonders wichtig, dass das Kind nicht gedrangt wird, sondern in seinem eigenen
Tempo entscheidet, wann es spielen oder beobachten mochte. Die Eltern kdnnen dabei beobachten, wie
ihr Kind die neue Umgebung erkundet und Freude am Entdecken hat.

Das Team nimmt in dieser Phase den ersten Kontakt zum Kind auf, gibt Impulse und unterstiitzt es
dabei, sich auf das Spiel einzulassen. Ein Beispiel aus der Praxis: Wahrend das Kind die Spielzeuge im
Gruppenraum erkundet, erlebt es nebenbei die gemeinsame Brotzeit. Vielleicht mochte es sich dazu
setzen oder lieber weiter spielen. Unsere padagogischen Fachkrafte sind hier, um das Kind sanft zu
begleiten, ohne es zu iiberfordern.

Nach etwa einer Stunde endet der erste Tag. Je nach Tageszeit erlebt das Kind unterschiedliche Ablaufe
- mal die Brotzeit, mal den Morgenkreis oder das Spielen im Garten. Wir stehen den Eltern in dieser
Phase zur Seite, beantworten Fragen und schaffen eine vertrauensvolle Basis. In den ersten Tagen
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beobachten wir das Kind genau, um eine passende Bezugsperson zu identifizieren, die spater in der
Trennungsphase eine zentrale Rolle tibernimmt.

Trennung und Ubergang

Fiir eine erfolgreiche Trennung ist es entscheidend, dass sowohl das Kind als auch die Eltern Vertrauen
in uns und die neue Situation entwickeln. Die Bezugsperson wird daher in den ersten Tagen gemeinsam
mit den Eltern und dem Kind verschiedene Aktivititen durchfihren, wie das Erkunden des
Waschraums, gemeinsames Wickeln oder Vorbereitungen fiir den Garten. Es ist wichtig, dass die Eltern
das Interesse ihres Kindes an der Bezugsperson unterstiitzen und ihr Kind ermutigen, eine Beziehung
zu ihr aufzubauen. Dies schafft die Basis fiir eine verlassliche, vertrauensvolle Bindung.

Am vierten Tag kann dann die erste, kurze Trennung erfolgen. Das Kind kommt zundchst in die Gruppe
und beginnt zu spielen. In einem gilinstigen Moment geben wir den Eltern ein Signal, sich bewusst und
ruhig vom Kind zu verabschieden. Die erste Trennungsphase dauert meist etwa 20 - 30 Minuten, wird
jedoch je nach Kind in den folgenden Tagen schrittweise verlangert. Das bewusste Verabschieden ist
dabei ein wichtiges Ritual, das dem Kind Sicherheit gibt und Vertrauen aufbaut.

In den ersten Tagen der Trennung bleiben die Eltern noch in der Einrichtung und kénnen sich im
Elternzimmer aufhalten. Sobald das Kind genug Sicherheit gewonnen hat und etwa 1-2 Stunden alleine
in der Gruppe verweilen kann, diirfen die Eltern die Einrichtung verlassen. Es ist jedoch wichtig, dass
die Eltern in der Nahe bleiben und jederzeit telefonisch erreichbar sind. Die Dauer der
Trennungsphasen wird in den darauffolgenden Tagen weiter gesteigert, bis das Kind sich vollstiandig in
den Krippenalltag integriert und eingew6hnt hat.

Gemeinsames Ziel

Unser Ziel ist es, den Ubergang so sanft und individuell wie méglich zu gestalten, damit das Kind in
seinem eigenen Tempo Vertrauen und Sicherheit aufbauen kann. Durch die Orientierung am Berliner
EingewO6hnungsmodell, bei gleichzeitiger Flexibilitat, wenn es die Situation erfordert, schaffen wir eine
Umgebung, in der sich die Kinder wohlfiihlen und die Eltern darauf vertrauen kénnen, dass ihre Kinder
in guten Handen sind.

5.4 Beschwerdemagament

Unser Beschwerdemanagement zielt darauf ab, dass Anliegen, Anregungen und Kritikpunkte von
Kindern, Eltern und Mitarbeitern jederzeit gehort und ernst genommen werden. Wir schaffen eine
offene und wertschitzende Atmosphare, in der alle Beteiligten sich sicher fithlen und ihre Anliegen
dufdern konnen. Ein offenes Ohr fiir jegliche Fragen und Bediirfnisse ist uns besonders wichtig, um das
Wohlbefinden aller zu fordern und kontinuierlich an der Qualitit unserer Betreuung zu arbeiten.

Beschwerden der Kinder:

In unserer Kinderkrippe moéchten wir den Kindern einen sicheren und geschiitzten Raum bieten, in
dem sie ihre Unzufriedenheit oder Anliegen duf3ern kdnnen. Uns ist bewusst, dass sich die Art und
Weise, wie Kinder Beschwerden dufdern, je nach Alter, Entwicklungsstand und Persdnlichkeit stark
unterscheidet. Deshalb legen wir grofden Wert darauf, sowohl verbale als auch nonverbale Signale zu
erkennen und richtig einzuordnen. Beschwerden oder Unzufriedenheit konnen die Kinder im
Morgenkreis, in Einzelgesprachen mit ihren Bezugspersonen oder in kleineren Gruppen aufdern. Auch
bieten wir Emotionskarten als visuelle Unterstiitzung an, damit sie ihre Gefiihle ausdriicken kénnen.
Dartber hinaus achten wir auf physische und psychische Signale der Kinder, die auf Unzufriedenheit
hinweisen konnten. So schaffen wir einen Rahmen, in dem Kinder auf vielfaltige Weise gehort werden
und sich ernst genommen fiihlen.



Yor,
l‘;o
0
i~ (d
~—

6

Schutzkonzept - FortSchritt Kinderkirppe Martinsried , Eulennest” Seite 11

Beschwerden der Eltern:

Die Zufriedenheit und das Vertrauen der Eltern in unsere Einrichtung sind fir uns von grofiter
Bedeutung. Wir legen grofien Wert auf eine offene und wertschitzende Kommunikation auf
Augenhohe. Eltern haben jederzeit die Mdglichkeit, ihre Anliegen oder Verbesserungsvorschlage
personlich an die Leitung, das pddagogische Personal oder die jeweilige Gruppe zu richten. Alternativ
koénnen Beschwerden auch telefonisch oder per E-Mail an uns libermittelt werden. Bei Bedarf ziehen
wir zusatzlich externes Fachpersonal hinzu, um eine optimale Losungsfindung zu gewdahrleisten. Unser
Ziel ist es, dass sich die Eltern bei uns gut aufgehoben fiihlen und ihre Anliegen stets Gehor finden.

Beschwerden der Mitarbeiter:

Eine angenehme und professionelle Arbeitsatmosphare in unserer Kinderkrippe entsteht durch das
Wohlbefinden und die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter. Beschwerden und Verbesserungsvorschliage
kénnen daher sowohl im Klein- oder Gesamtteam als auch in Mitarbeitergesprachen mit der Leitung
oder bei Bedarf besprochen werden. Zusatzlich bieten wir regelmafdige Supervisionen und Mentoring-
Programme an, um praventiv gegen Unstimmigkeiten vorzugehen und ein gesundes Arbeitsklima zu
fordern. Wir mochten, dass alle Mitarbeiter ihre Anliegen in einem respektvollen Rahmen dufiern
konnen und so aktiv zur positiven Entwicklung unserer Einrichtung beitragen. Dariiber hinaus haben
unsere Mitarbeiter die Mdglichkeit, vertrauliche Einzelgesprache sowie Gruppengesprache mit den
Vertrauens- und Interventionsstellen von FortSchritt zu fiihren. Diese Gesprache bieten einen sicheren
Raum, in dem Anliegen, Sorgen oder Herausforderungen besprochen werden kénnen, um gemeinsam
Losungen zu finden und das Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu férdern.

5.5 Weiterbildung

Um den Schutz der Kinder in unserer Kinderkrippe kontinuierlich zu gewahrleisten, legt das Team
grofden Wert darauf, sich regelméaf3ig fort- und weiterzubilden. Die Mitarbeitenden haben die Freiheit,
selbst zu entscheiden, welche Fort- und Weiterbildungen sie besuchen. Moderne padagogische
Ansitze, die frei von veralteten Verhaltensmustern sind, stehen dabei im Fokus. Nur durch
regelméafiige neue Impulse konnen Handlungssicherheit und eine reflektierte Praxis im Kinderschutz
sichergestellt werden.

Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, wird die Wahrnehmung des padagogischen Personals
geschult und reflektiert. Teamtage sowie externe Fortbildungen zu Themen wie Partizipation,
Feinfiihligkeit und Supervision finden jahrlich statt. Zudem werden regelmafig kollegiale
Fallberatungen abgehalten, die bei Bedarf vom Fachdienst begleitet werden. Auch in den
Dienstbesprechungen wird das Schutzkonzept immer wieder thematisiert und aktualisiert.

Alle Mitarbeiter haben ein aktuelles, erweitertes Fiihrungszeugnis und verpflichten sich schriftlich zur
Einhaltung der Verhaltensregeln.

6. Erstellen eines Schutzkonzeptes
6.1 Gefahrdungsanalyse

Im Rahmen unseres Schutzkonzepts nehmen wir die Analyse potenzieller Gefihrdungen fiir die Kinder
und das Team in unserer Kinderkrippe besonders ernst. Diese Gefdhrdungsanalyse dient dazu, Risiken
systematisch zu erfassen und durch praventive Mafinahmen ein Umfeld zu schaffen, in dem die
Sicherheit und das Wohl der Kinder stets im Mittelpunkt stehen.
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Ziel ist es, die in der Einrichtung auftretenden Risiken zu identifizieren, zu bewerten und entsprechend
zu reduzieren oder zu beseitigen. Dazu haben wir verschiedene Risikofaktoren analysiert, die in die
Kategorien rdumliche Begebenheiten, externe erwachsene Personen, Personal und Kinder unter sich
unterteilt wurden. Flir jede Kategorie werden spezifische Gefahrenquellen aufgezeigt und Mafdnahmen
zur Risikominderung formuliert.

Durch eine regelmifige Uberpriifung und Anpassung der Manahmen stellen wir sicher, dass unser
Schutzkonzept den aktuellen Anforderungen gerecht wird und ein bestmogliches Umfeld fiir alle Kinder
und Mitarbeiter bietet.

1. Risikofaktor: raiumliche Begebenheiten

Unsere Einrichtung besteht aus insgesamt 17 Raumen:

Kiiche, vier Gruppenrdume, vier Schlafrdume, Kreativraum, Elternzimmer, Ersatzbetreuungsraum,
Teamzimmer, WIKI Biiro, Turnraumlager, Wascheraum, Heizungsraum, Biiro

Hinzu kommen insgesamt drei Toiletten fiir Erwachsene, vier Kinderbader, ein Turnraum.

Erreichbar sind alle Rdume tiber einen langen Flur.

Auflerdem ist die Einrichtung zu dreiviertel von Gartenabteilen (aufgeteilt in drei Abschnitte, davon
zwei fiir die Kinder nutzbar) umringt.

2.

Eingangstiire flir Kinder moglich zu 6ffnen

Schwere Tiiren, ohne Fingerschutz

Scharfkantige Fenster, nicht abschlief3bar

Bodenbelag nicht rutschsicher (bei Nasse hohe Ausrutschgefahr)
Vorderer Garten ist einsehbar fiir Fremde

nicht ausreichender Sonnenschutz in den Garten

Gartenhduschen: offene Regale, viele Geratschaften und Fahrzeuge
Personal-/ Besuchertoiletten sind grundsatzlich offen und zugénglich
Fehlender Blick in die Bider vom Gruppenraum aus

Kreativraum: offene Regale mit Bastelsachen

Turnhalle: gestapelte Matten, Kletterwadnde

Turnraumlager: ungesicherte Turnelemente, offene Regale
Kinderbader: hohe Stufen zur Wickelkommode, Einsehbarkeit
Riickzugsorte der Kinder (Zelte, Kuschelecke, Babybett etc.)
Kiiche: keine Sicherungen an Schranktiiren, Essenswagen

Risikofaktor: externe erwachsene Personen

Darunter verstehen wir unter anderem Besucher (unangemeldet/ Babycafe), Eltern/ Abholberechtigte,
Praktikanten, Handwerker, Hausmeister, Lieferanten (z.B. Essen, Teppiche etc.).

Eingew6hnungszeit: die Eltern verbringen mehr Zeit in der Einrichtung

Eltern/ Kiichenkraft/ Hausmeister im Wasch-/ Wickelraum der Kinder

Bring- und Abholsituationen: viele Personen im Haus, geoffnete Tiiren, Hektik,
Untibersichtlichkeit

Kranke Kinder in die Krippe bringen

fehlende Begleitung einrichtungsfremder Personen (zukiinftige Eltern, die sich noch umsehen
wollen; Lieferanten, die nur ,kurz“ etwas abgeben wollen; bei Aufnahme anderer
Einrichtungenim Haus (HPT) z.B. Fahrer etc.)

Abholen ohne Abholberechtigung

Unangemessenes Verhalten den Kindern gegeniiber z.B. ansprechen fremder Kinder
Eingangstiire wird offengehalten bei z.B. Lieferung

Externe Personen am Gartenzaun

Verletzung der Aufsichtspflicht bei abgeholten Kindern oder bei Festen

Kinder ohne An-/ Abmeldung in der Einrichtung abgeben oder mitnehmen
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3. Risikofaktor: Personal

- Mangelnde Kommunikation (z.B. ohne Absprache langer von der Gruppe fernbleiben; keine
Unterstiitzung rufen, wenn schwierige Situation entsteht (z.B. Kind rennt aus dem Zimmer und
Betreuer kann nicht hinterher, weil alleine im Raum), Aufgabenverteilung innerhalb der Gruppe
unklar)

- problematische Personalsituation (Vertretungsdienst, Krankheiten, Dienstplan), mangelnde
Anleitung

- individuelle Wahrnehmung (z.B. unprofessionelles Nahe-/ Distanzverhalten, Bediirfnisse nicht
erkennen oder falschlich interpretieren)

- eigene Biografie

- fehlende gemeinsame Werte, innere Haltung zu padagogischen Themen

- Stress/ Uberforderung

- Pflegerische Tatigkeiten (z.B. An-/ Ausziehen, Nase putzen, Mund/Gesicht waschen, Wickeln,
auf Toilette begleiten)

- Unangemessenes Verhalten (z.B. fiir Kinder unvorhersehbare Handlungen: ohne Ankiindigung
von hinten Gesicht abwischen, Nase putzen etc.)

- Alleine mit Kind(ern) sein

4. Risikofaktor: Kinder unter sich

- Unbeaufsichtigte Situationen (z.B. Kinder ziehen sich im Zelt zuriick, spielen im Schlafraum, spielen
verstecken, gehen auf Toilette)

- entwicklungsspezifische Barrieren (Sprache, Kognition, Motorik etc.)

- Eigene Biografie/ familidre Verhaltnisse

- Spielsituationen (z.B. Eigentum verteidigen, grobes Verhalten)

6.2 Verhaltenskodex

Definition Grenziiberschreitung:

Pddagogische Grenziiberschreitungen in der Kita umfassen alle Handlungen und Verhaltensweisen von
padagogischen Fachkriaften, die das Wohl der Kinder beeintrachtigen oder ihre Rechte verletzen. Diese
Grenziiberschreitungen konnen_bewusst oder unbewusst erfolgen.

Bewusste Grenziiberschreitungen sind Handlungen, bei denen die padagogische Fachkraft sich der
negativen Auswirkungen auf das Kind bewusst ist oder zumindest in Kauf nimmt.

Unbewusste Grenziiberschreitungen passieren, wenn die Fachkraft ohne bose Absicht handelt, jedoch
trotzdem das Wohl des Kindes gefahrdet.

Um solche Grenziiberschreitungen zu verhindern und das Wohl der Kinder zu gewéhrleisten, haben wir
ein Ampelsystem eingefiihrt, das in der folgenden Grafik veranschaulicht wird. Der griine Bereich
symbolisiert dabei das Fundament und die wesentlichen Prinzipien unserer padagogischen Arbeit.
Handlungen im roten Bereich sind in unserem Arbeitsalltag inakzeptabel und fithren unmittelbar zur
Anwendung des in Punkt 7 beschriebenen Handlungsablaufs. Die Themen im gelben Bereich kénnen
potenziell riskant sein und miissen daher kontinuierlich beobachtet, analysiert, reflektiert und auf ihre
Professionalitat hin liberpriift werden.



u%
m Schutzkonzept - FortSchritt Kinderkirppe Martinsried , Eulennest” Seite 14

Grine Ampel

Anerkennung und Wertschiatzung

- Wichtig zur Bildung des Selbstbewusstseins

- Bestatigung fiir das eigene Handeln und Form der sozialen Zugehorigkeit

- Als Motivation

- Lob (wenn Kinder etwas geschafft haben -> Turm bauen, selber Anziehen, kleine erste
Schritte)

- Respekt und Akzeptanz als non - verbales Signal der Anerkennung (z.B. Kind ermutigen und
etwas zutrauen, angstfreies Klima schaffen, Kind besser zu héren um BedﬁrfnissW

Soziales Miteinander und Respektvoll 3!
- Das Miteinander erleben die Kinder in gemeinsamen Beschaftigung und Aktivitaten (z.B. Krei

und Singspiele, Projekte, Ausfliige)
- Respektvoller Umgang mit allen Parteien: anhand von Blickkontakt, Ausreden lassen/zuhoren,
Wiinsche und Bediirfnisse werden respektiert
Authentisch sein

- Eigene Werte und Wiinsche erkennen, sie offen vor anderen zu vertreten, danach zu handeln
und trotzdem versch. soziale Rollen annehmen (z.B. sich selbst treu sein, Vorbild sein,
empathisch, Ehrlichkeit iiber eigenen Starken und Schwachen)

Individualitat

- Durch Zuhoren, Erkunden, Entdecken, Erforschen, Beobachten und Nachfragen wir,
einzelne Kind begleitet und kann dadurch seine eigene Personlichkeit werden
Selbststandigkeit

- Unterstiitzen sie Schritt fiir Schritt, gegebenenfalls mit Hilfestellung und ermutigen
An- und Ausziehen, Essen, Konflikte l6sen)
Offenheit und Feedbackkultur

- Offen sein Sich mit Personen oder Situationen bereitwillig auseinanderzusetzen (z.B. Kritik
annehmen und dufdern dirfen, Flexibilitdt und Spontanitat, Herzlichkeit, Fairness, Toleranz)
- Wertfrei, sachlich
Kommunikation

- Kinder, Eltern, Kollegen
- Wertfrei, offen, ehrlich, auf Augenhohe
Verantwortungsbewusst

- Gegeniiber Personen und Situationen (z.B. Streitschlichten, Trosten, ein WIR entwickeln,
Verantwortung gegeniiber sein Verhalten iibernehmen)
Grenzen und Regeln

- Grundvoraussetzung ist Respekt, Vorbild und Achtung geben

- Regeln sind einfach und verstandlich

- Grenzen sind keine Verbote

- Grenzen diirfen niemanden beschddigen, beschamen, verletzten oder ausschliefden. Nur so
konnen Kinder lernen, wie wichtig es ist, sich an Regeln zu halten und was sie tun miissen,
damit es ihnen gelingt (z.B. Probleme werden mit Worten gelost)
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Reflektion

- Positive und nicht so gut gelungene Situationen Revue passieren lassen (z.B. in stressigen
Situationen durch Personalmangel, eigenes Wohlbefinden an diesem Tag, zu streng zu den

Kindern) ‘

Transparenz

- Durchschaubarkeit und damit Verstehbarkeit von Zielen, Prozessen und Ergebnissen
- Gegeniiber den Kindern: Eigenes Wohlbefinden dufiern
- Elternbefragung, Konzepte, Bildungstagebuch, Elterngesprache

Elternpartnerschaft

- Vor der Aufnahme des Kindes (z.B. Schnuppertag, Willkommensgesprach)
- Aktionen (z.B. Feste, Oma-Opa Nachmittag, Gartentag, Bastelnachmittage)
- Pad. Angebote fiir die Eltern (z.B. Elternabend, Elterngesprache)

Gleichberechtigung

- Jedes Kind wird gleich behandelt zugleich wird kein Kind aus Gruppen- oder Aktivitaten
ausgeschlossen

Achtsamkeit . o’

- Jeder Moment wird wertungsfrei wahrgenommen
- Feinfiihliger Umgang mit anderen
- Geflihle wahrnehmen, Raum und Zeit geben

Bediirfnisorientiert, Teilhabe und Partizipation

- Bediirfnisse werden so gut es geht erkannt und nach Méglichkeit erfiillt
- Kinder diirfen und sollen aktiv am Tagesablauf/Alltagssituationen mitbestimmen

Empathie

- Durch Einfiihlungsvermdgen mit anderen mitfiihlen und sie verstehen (z.B. In der
EingewOhnungszeit bei allen Parteien besonders wichtig)

Gesundheit

- Kinder und pad. Personal haben Recht auf Gesundheit (z.B. nach Krankheit bleibt man bis zur
vollen Genesung zu Hause)

Geborgenheit

- Jedes Kind soll das Gefiihl der Sicherheit und des Wohlseins vermittelt bekommen (z.B. die
Kinder sollen uns ihr Vertrauen schenken kénnen)
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Rote Ampel

Bewusste Grenziiberschreitun

- Anwendung von korperlicher Gewalt (z.B. Festhalten, Schlagen), psychischer Ge
Drohungen, Blof3stellungen, Abwertung), Vernachlassigung (z.B. ignorieren von
oder Bestrafung (z.B. Auszeiten, Strafe sitzen)

Wickelsituation

- Aufienstehende Personen im Wickelraum (z.B. Hausmeister, Putzfirma, Eltern [;
eigenes Kind wird gerade gewickelt])
- Tiire offen

Tiir- und Angelgespriche

- In Anwesenheit des Kindes oder anderer Eltern negative Verhaltensweisen, Informationen
oder Themen besprechen (z.B. Name des Kindes nennen, welches aggressives Verhalten
gezeigt hat)

Essenssituation

- Zum Essen oder Probieren zwingen
- Sitzen bleiben, bis alle fertig gegessen haben
- Latzchenzwang

Schlafsituation

- Personal weckt Kind wéhrend der Ruhezeit (von 12-14 Uhr keine Abholu
- Zum Schlafen zwingen

Unbewusste Grenziiberschreitung

- Eingreifen aus Schutzgriinden (z.B. Kind will jemanden angreifen und Personal zieht es weg,
Personal erhebt Stimme um Kind am Weglaufen zu hindern)

- Konsequenzen bei nicht Einhalten der Gruppen-/hausinternen Regeln (z.B. ,wenn du jetzt
aufstehst und Hande waschst, ist das Essen fiir dich vorbei*)

- Uberreiztes Verhalten (z.B. genervt sein aufgrund von privaten Problemen, Personalmangel...)

- Unangebrachte Nettigkeiten (z.B. Kind iiber Kopf streicheln, Kosenamen ...)

Essenssituation

- Jede Gruppe gestaltet das Essen individuell (in einer Gruppe wird serviert, in einer anderen
diirfen die Kinder sich selbst nehmen)

- Kinder dirfen Essenswagen schieben (erhdhtes Verletzungsrisiko, aber fordert Selbststandigkeit
und Teilhabe)
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6.3 Projektarbeit mit Kindern und Eltern

In unserer Kinderkrippe steht das Recht der Kinder, geh6rt und beteiligt zu werden, im Mittelpunkt
unserer padagogischen Arbeit. Besonders durch unsere vielfiltigen Projektarbeiten moéchten wir die
Rechte der Kinder nicht nur respektieren, sondern sie aktiv erlebbar machen. Die Kinder haben bei uns
das Recht, ihre Interessen, I[deen und Wiinsche einzubringen und ihre Welt eigenstdandig zu entdecken.

Die Rechte der Kinder in der Projektarbeit
Projektarbeit bietet zahlreiche Mdglichkeiten, die Kinderrechte praxisnah zu vermitteln:

e Mitbestimmung und Partizipation: Auch im Krippenalter haben die Kinder das Recht, ihre
Interessen in die Projektarbeit einzubringen. Dies tun wir, indem wir die Kinder aktiv in die
Gestaltung der Projekte einbeziehen - in einer fiir sie verstidndlichen und spielerischen Form.
Ein Beispiel ist das Projekt ,Tiere auf dem Bauernhof”: Die Kinder diirfen entscheiden, welche
Tiere sie in das Rollenspiel einbeziehen moéchten - vielleicht einen Hund, ein Pferd oder ein Schaf
- und welche Aufgaben diese Tiere tibernehmen sollen. Diese einfachen Entscheidungen geben
den Kindern das Gefiihl, dass ihre Wiinsche und Vorstellungen gehort werden, und férdern ihre
Selbstbestimmung in einem sicheren Rahmen.

e Recht auf Bildung und Forderung: Unsere Projekte ermdglichen den Kindern, spielerisch zu
lernen, Fragen zu stellen und Antworten zu suchen. Das Recht auf Bildung wird durch
ganzheitliche Forderung in Bereichen wie Kreativitit, Problemlésen und sozialem Lernen
konkret umgesetzt.

e Recht auf Schutz und Sicherheit: Wir gestalten unsere Projekte so, dass die Kinder sicher und
kindgerecht lernen kénnen. Vor einem Hundeprojekt bereiten wir die Kinder darauf vor, wie sie
respektvoll und sicher mit einem Tier umgehen kdnnen, beispielsweise durch das gemeinsame
Backen von Hundekeksen oder das Lesen von Biichern tiber Hunde.

Einbeziehung der Eltern
Die Rechte der Kinder enden nicht an den Tiiren unserer Einrichtung - sie umfassen auch das
Einbeziehen der Eltern als wichtige Partner.

e Information und Transparenz: Eltern werden regelmafiig liber die Projekte informiert und
erhalten Einblicke in die Themen, die die Kinder beschéftigen. Beispielsweise teilen wir Fotos
und Berichte von Projekten wie unserem Kochprojekt, bei dem die Kinder lernen, wie gesunde
Erndhrung schmeckt und wie sie selbst eine Mahlzeit zubereiten kénnen.

e Aktive Mitwirkung: Eltern haben die Moglichkeit, sich direkt einzubringen, indem sie eigene
Ideen fiir Projekte vorschlagen. So kdnnen sie ihre beruflichen oder persénlichen Interessen
einbringen. Wenn ein Elternteil beispielsweise Yogalehrer ist, koénnten wir ein
Bewegungsprojekt starten, das die Kinder spielerisch an Entspannung und Kérperbewusstsein
heranfiihrt. Ebenso kann ein Elternteil, das im Rettungsdienst arbeitet, in die Krippe kommen
und seine Arbeit vorstellen - vielleicht sogar mit einem Rettungswagen zum Erkunden. Solche
Projekte fordern nicht nur die Neugier und das Lernen der Kinder, sondern auch die Verbindung
zwischen Krippe, Familie und dem sozialen Umfeld.

Offnung der Einrichtung nach auf3en
Die Rechte der Kinder umfassen auch die Offnung zur Welt um sie herum. Wir férdern diese Offenheit
durch Kooperationen und Begegnungen mit unserer Umgebung:

e Besuche und Ausfliige: Bei Projekten wie Feuerwehr oder Polizei ermdéglichen wir den
Kindern, diese Berufe direkt zu erleben. Besonders der Ausflug zur értlichen Feuerwehr ist ein
Hohepunkt, bei dem die Kinder selbst entdecken diirfen, wie wichtig dieser Beruf ist.
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e Einbindung externer Partner: Tierbesuche, wie etwa unser Hundeprojekt, finden in
Zusammenarbeit mit Besuchshunden statt, um den Kindern den sicheren Umgang mit Tieren
nahezubringen.

Unser Ansatz: Rechte als gelebter Alltag

Unsere Projektarbeit schafft Raume, in denen die Kinder ihre Rechte erleben kénnen - sei es durch
Mitbestimmung, durch Begegnungen mit der Welt aufRerhalb der Krippe oder durch das Einbeziehen
der Eltern. So tragen wir dazu bei, dass die Kinder lernen, sich als wertvollen Teil einer Gemeinschaft
wahrzunehmen, in der sie Rechte haben und diese auch einfordern diirfen.

6.4 Dokumentation

Ein zentraler Bestandteil unseres Schutzkonzepts ist die umfassende und sorgfiltige Dokumentation
der Entwicklungsschritte der Kinder, die in unserer Einrichtung betreut werden. Diese Dokumentation
ist von grofder Bedeutung, da sie nicht nur Transparenz gegeniiber den Eltern schafft, sondern auch
eine gezielte und kontinuierliche Férderung jedes einzelnen Kindes erméglicht.

Zur umfassenden und systematischen Erfassung der Fortschritte und Entwicklungen der Kinder
setzen wir mehrere Dokumentationsmethoden ein:

1. Mitarbeiter- und Feedbackgespriache: Wir fithren regelméafiige interne Besprechungen
durch, in denen unser Fachpersonal die Beobachtungen und Entwicklungsstdnde der Kinder
erortert. Diese Gesprache dienen der Planung gezielter Fordermafinahmen. Dartiber hinaus
finden einmal jahrlich Mitarbeitergesprache statt, in denen personliche Anliegen, Ziele sowie
konstruktive Kritik besprochen werden.

2. Petermann-Bogen: Alle sechs Monate erstellen wir Entwicklungsbogen, die dem Alter der
Kinder entsprechend angepasst sind. Diese Bogen helfen uns, die Entwicklung jedes Kindes
detailliert zu dokumentieren und mogliche Férderbedarfe friihzeitig zu erkennen.

3. Elterngespriche: In strukturierten Gesprachen mit den Eltern besprechen wir die
beobachteten Fortschritte und Bediirfnisse der Kinder. Diese Gesprédche bieten den Eltern die
Moglichkeit, aktiv am Entwicklungsprozess ihres Kindes teilzunehmen und gemeinsam mit uns
gezielte Fordermaf3nahmen zu planen.

4. Tagesjournale: Unsere Erzieher fithren taglich detaillierte Aufzeichnungen, in denen sie die
verschiedenen Bereiche der sogenannten "Bildungsblume" dokumentieren. Diese Journale
halten alle Aktivitdten und Lernprozesse fest, die im Laufe des Tages stattfinden.

5. Portfolio: Fiir jedes Kind wird ein individuelles Portfolio erstellt, das eine umfassende
Darstellung seiner Lern- und Entwicklungsgeschichte bietet. In diesem Portfolio werden
verschiedene Aktivititen wie Spiele, Projekte, Bastelarbeiten und Ausfliige dokumentiert. Auf
diese Weise erhalten die Eltern einen detaillierten Einblick in die taglichen Aktivitdten ihres
Kindes und die damit verbundenen Entwicklungsbereiche.

6. Teamsitzungen und Fallbesprechungen: Wir fithren regelmafiige Teamsitzungen durch,
in denen auch Fallbesprechungen stattfinden. Diese Sitzungen dienen dem Austausch von
Informationen und der gemeinsamen Planung individueller Fordermafinahmen. Alle
Fallbesprechungen werden protokolliert, um eine liickenlose Dokumentation der
besprochenen Inhalte und vereinbarten Mafdnahmen sicherzustellen.

Durch diese vielfaltigen Dokumentationsformen gewahrleisten wir, dass die Entwicklung jedes Kindes
kontinuierlich tiberwacht, gezielt gefordert und transparent gemacht wird. Eltern und Mitarbeiter
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haben somit jederzeit einen klaren Uberblick tiber die Fortschritte und kénnen gezielt auf die
Bediirfnisse und Interessen der Kinder eingehen.

7. Krisensituationen - Mafdnahmen und Handlungsplan

Mafdnahmenplan fiir Abholsituationen
Kinderkrippe ,Eulennest”

Wenn ein Kind langer bei uns bleibt als geplant...

Manchmal kommt es vor, dass ein Kind nach der SchliefRung der Krippe nicht abgeholt wird. Keine
Sorge, wir kiimmern uns liebevoll um das Kind und sorgen dafiir, dass es in dieser Situation sicher und
gut betreut ist. Hier unser Ablaufplan, damit alle wissen, wie wir in solchen Fallen vorgehen:

1. Wer bleibt beim Kind?
Nach der Schliefdung klaren wir im Team, wer bei dem Kind bleibt, damit es nicht allein ist. Wir
sorgen dafiir, dass es sich weiterhin wohl und geborgen fiihlt.

2. Anrufen, anrufen, anrufen!
Nach 15 Minuten Wartezeit beginnen wir, alle Personen aus der Abholliste durchzutelefonieren
- Mama, Papa, Oma, Opa oder andere Kontaktpersonen.

3. Geduldig bleiben und Riickrufe abwarten:
Wenn wir niemanden erreichen, warten wir weitere 10 Minuten und hoffen auf einen Riickruf.
Falls keiner kommt, starten wir die Anrufrunde erneut.

4. Wie lange probieren wir das?
Wir geben alles und wiederholen den Vorgang insgesamt fiir eine Stunde.

5. Und wenn niemand kommt?
Sollte nach einer Stunde immer noch niemand erreichbar sein, rufen wir die Polizei.

6. Begleitung fiir das Kind:
Wir lassen das Kind natiirlich nicht allein! Eine:r von uns fahrt gemeinsam mit dem Kind zur
Polizeiwache. Dort bleiben wir so lange an seiner Seite, bis es in die Obhut der Polizei oder
einer anderen zustandigen Stelle iibergeben werden kann.

7. Hinweis fiir Nachziigler:
Damit die Abholberechtigten wissen wo wir uns aufhalten und mit dem Kind bei der Polizei
sind, hdngen wir ein Schild an die Eingangstiir.

Warum machen wir das so?
Es ist uns wichtig, dass sich jedes Kind zu jeder Zeit sicher fiihlt - auch wenn etwas Unerwartetes
passiert. Wir bleiben an seiner Seite und kiimmern uns, bis es wieder bei seiner Familie ist.
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Ablaufschema Kindswohlgefahrdungsabkliarung nach § 8a SGB VIII

Handlungsschritte bei Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Kindswohlgefahrdung im
hiuslichen Umfeld des betreuten Kindes nach § 8a SGB VIII.

Beobachtungen und Verfahrensschritte werden anhand von Checklisten liickenlos dokumentiert.

Kollegiale Fallberatung mit der
Einrichtungsleitung,
A pad. Bezugspersonen und
Einschdtzung durch ISEF

pia.braun@fortschritt-
bayern.de

Tel. +49 (0) 8151 91 6949 - 46

Verdacht auf KWG
wahrgenommen?
Priifung bisheriger I
Dokumentationen/
Beobachtungen/
Checklisten

Verdacht bestitigt sich nicht,
kein Gefahrdungsrisiko =
Verfahren beendet,
Dokumentation
aufbewahren, ggf.
Elterngespriach
(Hilfsangebote)

2 3 Verdacht auf Gefahrdungsrisiko:
Padagogische Akute Gefahrdung: s

Ansprechpariner*nnen
werden fiir den
kollegialen Austausch
einbezogen.

Bei akuter Gefahrdungsmeldung
LRA Landkreis Miinchen
Tel.: 089/6221-5239

Gesprach Erziehungs-
berechtigten, Leitung, ISEF.

Hinwirken auf die
Inanspruchnahme von Hilfen

Sofortige Meldung an das
LRA durch ISEF und Leitung.

Erziehungsberechtigte
werden informiert.

LRA iibernimmt weiter
Handlungsschritte

_ ' Einsicht der
Erziehungsberechtigte Erziehungsberechtigten —
eigen sich uneinsichtig - Akzeptanz von

Meldung an das LRA Hilfsangeboten,
durch ISEF und Leitung Verlaufsbeobachtungen,

) regelmaRige

— Hilfeplangesprache und
‘ Uberpriifung der
Handlungsschritte

Festlegung weiterer
Handlungsschritte durch
das LRA

Polizeidienststelle: Planegg
Tel.: 089 899250
Aufderhalb der 0ffnungszeit, Tel.:110
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Ablaufschema Kindswohlgefahrdungsabklarung nach § 47 SGB VIII

Handlungsschritte bei Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Kindswohlgefidhrdung durch
Beschaftigte oder betreute Kinder nach § 47 SGB VIIIL.

Beobachtungen und Verfahrensschritte werden anhand von Checklisten liickenlos dokumentiert.

Wahmehmung /
Verdacht auf KWG?! . . . ISEF und Geschiftsfiihrung
Priifung der _ Leitung und padagogische werden informiert!
Beobachtungen/ e e ISEF FortSchritt: Pia Braun
Checklisten/ einbeziehen, gemeinsame . :
gef. Riicksprache mit Fallbesprechung pia.braun@fortschritt-bayern.de

Kolleg*in Tel. +49 (0) 8151 91 69 49 - 46

Verdacht bestatigt sich nicht?! Gesprich [ Kollegiale Beratung

Verfahren beendet, mit Fachkraft, Leitung, pad.
Dokumentation aufbewahren, Ansprechpartner*in, ISEF

gof. Rehabilitaionsmafnahmen Risikoeinschitzung!

(Supervision, Stellungnahme des
Trigers,...)

Verdacht bleibt bestehen?!

Ggf. sofortige Freistellung der
Fachkraft!

Meldung an LRA,
Geschiftsfiihrung, HR

Gefardungsmeldung LRA Landkreis Miinchen
Gesprach mit
Tel.: 089/6221-5239 Erziehungsberechtigten,
Hilfsangebote fiir Kind und
Eltern!

E-MAIL: Nicole.Brouer@Ira-m.bayern.de

Festlegung weiterer
Handlungsschritte
mit/durch das LRA
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8. Ansprechpartner und Adressen

TRAGER

Fortschritt Bayern gGmbH
Pia Braun
Ferdinand-von-Miller-Str. 14
82234 Niederpdcking
08151/916949-0

IBB-Bildungszentrum
Hermann-Lingg-Strafde 5
80336 Miinchen
0800/7050000

KREISJUGENDAMT MUNCHEN
Mariahilfplatz 17

81541 Miinchen

089/6221-0

Caritasverband der Erzdiézese Miinchen
Hirtenstrafle 2-4

80335 Miinchen

089/551690

AWO FAMILIENBERATUNGSSTELLE PLANEGG
Bahnhofstrafde 37
82152 Planegg

KINDERSCHUTZ MUNCHEN
Franziskanerstraf3e 14
81669 Miinchen

089/45214090 089/2317160

WEISSER RING E.V. AMYNA

Auflenstelle Miinchen Institut zur Pravention von sexuellem
0151/55164687 Missbrauch

Orleansstrafde 4
81669 Miinchen
089/8905745100
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Selbstverpflichtungserklirung des Geschiftsbereichs KITA des RBS fiir die stidtischen
Kindertageseinrichtungen zur Privention von Gewalt

Es ist unser Ziel allen Maddchen und Jungen in den stadtischen Kindertageseinrichtungen ein gesundes
Aufwachsen zu erméglichen und den gesetzlichen Kinderschutz verantwortungsvoll zu erfiillen. Dies
beinhaltet den Schutz der Kinder vor Grenzverletzungen und Gewalt jeglicher Art sowie vor sexuellen
Ubergriffen. Hierbei miissen wir spezifische Bedingungen, Bedarfs- und Gefahrdungslagen von
Madchen und Jungen sensibel beachten. Tdterinnen und Téter sollen in unserer Arbeit keinen
Platz haben. Die Verantwortung zur Verhinderung von Grenzverletzungen und Gewalt jeglicher
Art liegt nicht bei den Middchen und Jungen, sondern bei den Erwachsenen. Der Trager stellt
Verfahrensablaufe bei Verdachtsféllen zur Verfiigung. Jedes Madchen und jeder Junge sowie die Eltern
sind in der Kindertageseinrichtung willkommen. Wir unterstiitzen und fordern die individuellen
Moglichkeiten und Ressourcen der Kinder. Daher gilt folgende Selbstverpflichtung

1. Wir wollen die uns anvertrauten Madchen und Jungen vor kérperlichem und seelischem Schaden,
vor sexuellen Ubergriffen und vor Gewalt schiitzen. Unsere Kindertageseinrichtungen sollen ein
sicherer Ort sein.

2. Wir pflegen einen achtsamen, respektvollen und vertrauensvollen Umgang im Team und gegeniiber
allen Madchen und Jungen.

3. Besonders achten wir auf Mddchen und Jungen, die aufgrund ihres Alters, ihres
Entwicklungsstandes oder ihrer sozialen Bedingungen ein hoheres Gefahrdungsrisiko haben.

4. Wir wahren die Intimsphére und die personlichen und kulturellen Schamgrenzen der uns
anvertrauten Madchen und Jungen.

5. Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern sowie die padagogischen Aktionen transparent in
positiver Zuwendung und gehen verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um.

6. Wir beziehen klar Stellung gegen sexistisches und diskriminierendes Verhalten, sei es verbal oder
nonverbal.

7. Wir sind bereit, uns durch Fachaustausch, Reflexion und Fortbildung zu qualifizieren. Im Rahmen
der Personalverantwortung unterstiitzt RBS-KITA dies durch Fortbildungs- und
Teamentwicklungsangebote.

8. Wir sind uns unserer besonderen Beziehung zu den Mddchen und Jungen bewusst und diirfen das
Vertrauen nicht missbrauchen.



