Konzeption

FortSchritt Kinderhaus Brunnthal ,Klangwelten“

Glonner Strafde 7
85649 Brunnthal
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FortSchritt
Frithkindliche Bildung. Inklusion. Vielfalt.
Mit Liebe, mit Vertrauen, mit GLUCKLICH.
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Vorwort der Geschiftsfithrerin

Liebe Eltern,

der Trager des FortSchitt Kinderhauses Brunnthal, ist die FortSchritt-Konduktives Forderzentrum
gemeinniitzige GmbH. Diese entstand aus dem Verein ,FortSchritt Verein zur Verbreitung der
Konduktiven Forderung e.V.“, welcher wiederum Mitte der 1990er Jahre aus einer Elterninitiative
entstand.

Meine und viele andere betroffene Eltern verband damals das Ziel; eine bessere Forderung fiir Kinder
mit zerebralen Schidigungen zu finden und ihnen dadurch eine verbesserte Teilhabe an unserer
Gesellschaft zu ermoglichen. So auch meinem Bruder. Der Verein bot als erster Trager in Deutschland
die Konduktive Forderung nach Andras Petd fiir Kinder mit Behinderung an. Mittlerweile ist die
Konduktive Forderung in Deutschland weit verbreitet und aus FortSchritt wurde ein anerkannter
Trager der Jugendhilfe. Als solcher betreibt FortSchritt derzeit rund 35 Einrichtungen fiir Kinder in acht
oberbayerischen Landkreisen und in der Stadt Miinchen.

Aufgrund unserer langjahrigen Arbeit mit Kindern mit Behinderung - und meiner eigenen Betroffenheit
durch meinen Bruder - legen wir grofden Wert auf die Inklusion aller Kinder. Alle Kinder sollen
individuell und ganzheitlich in ihrer jeweiligen Entwicklung geférdert werden. Vielfalt und Inklusion
gelten nicht nur als Modebegriff. Eine liebevolle und qualitativ hochwertige Bildung, Betreuung und
Forderung Ihrer Kinder ist uns wichtig.

Mit Thnen als Eltern wollen wir in eine wertschiatzende und vertrauensvolle Beziehung treten und
partnerschaftlich die Erziehung Ihrer Kinder mitgestalten. Wir wollen Ihnen ein Partner sein, dem Sie
stets vertrauen und dem Sie Thre Kinder gerne anvertrauen.

Thre

Tatijana von Quadt
Geschiftsfiihrerin



Begriiffung der Einrichtungsleitung

Liebe Eltern,

Sie interessieren sich fiir die Arbeit in unserer Einrichtung. Vielleicht haben Sie die Absicht oder sich
bereits dazu entschlossen, Ihr Kind in unserem Kinderhaus anzumelden. Fir Ihr Interesse und Ihr
Vertrauen in unsere Arbeit: herzlichen Dank!

Wir mochten, dass Sie und Ihr Kind sich in unserem Haus wohlfiihlen. Deshalb bemithen wir uns um
eine vertrauensvolle Atmosphare, ein freundliches Miteinander und eine frohliche Stimmung in unseren
Raumen.

Unser Kinderhaus soll ein Ort der Begegnung sein, an dem Ihr Kind seine sozialen, kognitiven und
emotionalen Fahigkeiten erwerben, intensivieren und weiter ausbauen kann.

Mit diesem Konzept mochten wir IThnen einen Einblick in unsere padagogische Arbeit geben. Es soll

Ihnen zeigen, was uns wichtig ist und welche Ziele wir uns gesetzt haben. Dieses Konzept wird
regelmafdig iiberarbeitet und an neue Anforderungen angepasst.

Wir wiinschen Ihnen viel Spafd beim Lesen und freuen uns iiber IThre Fragen und Ihre
Anregungen!

Mit freundlichen Griifden

Maxi Andra Katrin Michalka
Leitung Stellvertretende Leitung
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1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung
1.1 Kontakt

Fortschritt Kinderhaus Brunnthal
Glonner Strafde 7
85649 Brunnthal

Tel.0..../ ........
Fax0... /... ..

kinderhaus.brunnthal@fortschritt-bayern.de
www.fortschritt-bayern.de

Einrichtungsleitung: Maxi Andra
Stellvertretende Leitung: Katrin Mischalka

1.2 Trager

Anschrift

FortSchritt-Konduktives Férderzentrum gGmbH
Ferdinand-von-Miller-Str. 14

82343 Niederpocking

Tel. 08151 /916949 -0
Fax 08151 /9169 49-8

www.fortschritt-bayern.de
ggmbh@fortschritt-bayern.de

Rechtsform

Gemeinniitzige GmbH

Registergericht Miinchen - HRB 13 91 84
Geschéftsflihrerin: Tatijana von Quadt

Ziel und Zweck der Gesellschaft

Die FortSchritt-Konduktives Forderzentrum gemeinniitzige GmbH ist ein durch die Regierung von
Oberbayern anerkannter freier Trager der Jugendhilfe. Wir bilden, férdern und betreuen Kinder und
Jugendliche mit und ohne besonderen Forderbedarf. Das Ziel ist die ganzheitliche Férderung in allen
Lebensbereichen sowie die Hinfiihrung zum selbstiandigen Handeln. Die Inklusion aller Kinder ist
Bestandteil unseres Auftrages und unseres Selbstverstiandnisses.




1.3 FortSchritt-Leitbild

FortSchritt
Frithkindliche Bildung. Inklusion. Vielfalt.
Mit Liebe, mit Vertrauen, mit GLUCKLICH.

PRAAMBEL

Dieses Leitbild resultiert aus iiber 20 Jahren gelebter Erfahrung im padagogischen
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Es bieteteinen Uberblickiiberdie Ziele und Werte, die der Maf3stab fiirunser Denken und
Handeln sind.

* Die uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen stehen im Mittelpunkt
all unserer Ideen, Konzepte und Mafdnahmen. Fiir ihr Wohl und ihre bestmogliche
Entwicklung setzen wir uns leidenschaftlich ein und streben jeden Tag eine professionelle
und erfolgreiche Arbeit an.

* Wir verstehen unsere Arbeit als vielfiltiges pddagogisches Angebot, das die optimale
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermoglichen soll. Wir vertrauen dabei auf unsere
Erfahrungen, Fahigkeiten und unsere Starken.

* FortSchritt hat eine einzigartige Entstehungsgeschichte: Wir haben die Konduktive
Forderung nach Petd in Deutschland etabliert. Diese Tradition ist uns sehr wichtig,
gleichzeitig integrieren wir verschiedene pddagogische Ansdtze in unsere Arbeit und
entwickeln uns bestdandig weiter.

* Dieunter Mission, Vision und Werte dargestellten Aspekte sind aus einem gemeinschaftlichen
Prozess hervorgegangen. Sie sind nicht unverdnderlich, sie miissen sich jeden Tag aufs Neue
in der praktischen Arbeit bewdhren.

* Dieses Leitbild soll daher in der Praxis erprobt und weitergedacht werden: Teilt Eure
Erfahrungen mit den anderen Mitarbeiter*innen von FortSchritt! Unter leitbild@fortschritt-
bayern.de greifen wir Eure Erlebnisse, Ideen und Vorschldge gerne auf und veroffentlichen
sie regelmafdig.
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MISSION

Gemeinsam mit den Eltern wollen wir die uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen zu miindigen, mitfithlenden und eigenstindigen Persénlichkeiten
erziehen - immer partnerschaftlich und auf Augenhéhe.

* FortSchrittermoéglichteine individuelle Forderung
Durch unser vielfdltiges Angebot schaffen wir die Rahmenbedingungen, jedes Kind so
anzunehmen, wie es ist: einzigartig und frei in seinen Entscheidungen.
Unsere Wurzeln liegen in der Konduktiven Forderung nach Peto, zusitzlich greifen wir
verschiedene padagogische Ansiatze wie die Lehre Frobels, die Reggio- oder die
Waldpadagogik auf.
Diese Vielfalt erlaubt es uns, individuelle Angebote an den Einzelnen zu richten.
Die Konzeption unserer Einrichtungen und die interdisziplinare Qualifikation unserer Teams
spiegeln diese Vielfalt wider.

* Freude, Geborgenheitund Angenommen seinbei FortSchritt
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene fiihlen sich bei uns rundum wohl, haben Spaf$ und
Freude. Sie sollen die Zeit bei FortSchritt als eine wertvolle Erinnerung behalten.
Dazu gehort es, eine Atmosphdre des Geborgen- und Angenommenseins zu erzeugen; ein
geschiitzter Raum, in dem sich die uns Anvertrauten entwickeln und ausprobieren kénnen.

* Unser Ziel: Schrittfiir Schritt zur Selbstandigkeit
Wir begleiten die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen individuell und Schritt fiir
Schritt auf ihrem Weg in die Selbstidndigkeit und fordern dabei ihre Starken.
s1ch schaffe das!“: Wir achten darauf, dass die gestellten Herausforderungen zu bewdltigen
sind und das Gefiihl der Selbstwirksamkeit gestarkt wird.
Dazu gehort es auch, klare Grenzen zu setzen.
Viele kleine Schritte schaffen Erfolgserlebnisse, die zum Weitermachen motivieren.

* Wir fordern ein positives Selbstwertgefiihl
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sollen sich bei FortSchritt zu selbstbewussten und
miindigen Biirgern der Gesellschaft entwickeln.
Sie lernen, sich ihre eigenen Bediirfnisse bewusst zu machen, den eigenen Kraiften zu
vertrauen und Fahigkeiten zu entwickeln. Dies bedeutet auch, Verantwortung fiir das eigene
Handeln zu iibernehmen und fiir gemeinsame Werte einzustehen.
Jeder kann etwas erreichen und stolz darauf sein: Positive Gefiihle stirken das
Selbstwertgefiihl.

* Inklusionund soziale Kompetenzinallen Facetten
Neben der Personlichkeitsentwicklungist die Forderung der sozialen Kompetenz in all ihren
Facetten bei FortSchritt zentral. Kern dieser Kompetenz ist die Erkenntnis: ,Es ist normal,
verschieden zu sein.”
Inklusion bezieht sich fiir uns nicht nur auf unterschiedliche korperliche Konstitutionen oder
geistige Fahigkeiten, sondern auch auf Geschlecht, Nationalitadt, Kultur und Sprache.
Im Mittelpunkt stehen die am einzelnen Kind orientierte Forderung und ein Lernen von- und
miteinander. FortSchritt schafft einen Raum fiir Freundschaften, fiir Vertrauen und ein
verlassliches Handeln.



VISION

Wir treten fiir eine offene, empathische Gesellschaft ein, in der Inklusion nicht nur ein
Modewort, sondern eine Lebenseinstellung ist. Dafiir iibernehmen wir Verantwortung:
Mit unserer theoretischen und praktischen Expertise und unseren besonderen
padagogischen Kompetenzen mochten wir Eltern, Kommunen und andere Einrichtungen
beraten und gesellschaftliche Veranderungen anregen.

* Hohere gesellschaftliche und politische Wertschatzung der auf3erschulischen Bildung
In unseren Augen soll die aufderschulische Bildung den gleichen Stellenwert einnehmen wie
die schulische Bildung. Dadurch werden insgesamt bessere Rahmenbedingungen in den
Bereichen Bildung, Erziehung und Forderung geschaffen.

FortSchritt macht sich stark fiir eine konkrete Verbesserung der Arbeitsbedingungen unserer
padagogischen Teams. Dazu zdhlt neben einer hoheren Entlohnung auch die Optimierung von
Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

Die Zeitfiir Vor- und Nachbereitung, Fachaustausch und Vernetzung sollte nichtals freiwillige
Zusatzleistung, sondern als fester Bestandteil der reguldren Arbeitszeit gelten.

* Inklusionistmehrals Riicksichtnahme
Unser Ziel ist eine Gesellschaft, in der Inklusion unter allen Gesichtspunkten
selbstverstandlich ist.
Das bedeutet, dass nicht nur einzelne soziale Institutionen an Inklusion arbeiten, sondern
eine breite gesellschaftliche und politische Akzeptanz erreicht wird.
FortSchritt tritt bewusst gesellschaftlichen Ausgrenzungen entgegen: Die Einteilung von
Menschen in bestimmte Kategorien wie In-/Ausldnder; behindert/nicht-behindert lehnen
wir ab.

* Vielfaltleben: auchinunseren Teams
Vor dem Hintergrund einer sich wandelnden Gesellschaft und steigenden Anforderungen im
Bereich der aufderschulischen Bildung, Erziehung und Forderung, wollen wir kulturell,
sprachlich und fachlich vielfaltige Teamstrukturen entwickeln.
Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, mochten wir unseren Mitarbeitenden daher
eine vielfdltige Aus- und Weiterbildung ermoglichen.

* FortSchrittals Berater, Unterstiitzer und Multiplikator
Unser besonderes heilpdadagogisches und psychologisches Wissen und unsere Expertise in
den Bereichen Betriebsfiihrung, Verwaltung und Organisation mochten wir gerne
weitergeben.
Eltern, Vertreter von Kommunen und andere Einrichtungen sollen bei uns auf eine
unkomplizierte Weise Informationen und Unterstiitzung in Form von Beratung, Coaching,
Weiterbildung erhalten.
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WERTE

Die hier formulierten Werte geben unserem Denken und Handeln Orientierung - und sie
dienen als Maf3stab im Umgang mitden uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen. Dies
gilt auch fiir den Umgang mit Eltern und allen Akteuren, mit denen wir partnerschaftlich
zusammenarbeiten. Die Werte haben sich in den iiber 20 Jahren unseres Bestehens
bewdhrt- und sollen als Richtschnur auch in die Zukunft wirken.

* Humanistisches, positives Menschenbild
Die Wiirde des Menschen, die Anerkennung der Gleichwertigkeit aller Menschen und die
Achtung jedes Individuums sind die Grundlage fiir unser Handeln.

* Wertschatzung
Wir begegnen Menschen empathisch und auf Augenhohe. Unsere Freundlichkeit kommt in
unserer Sprache und in unserem Handeln zum Ausdruck. Hoflichkeit und angemessene
Umgangsformen sind fiir uns daher selbstverstandlich.

* Respekt
Wir begegnen uns und anderen mit Anerkennung und Respekt. Respekt bedeutet fiir uns
nicht nur die Toleranz anderer Werte und Lebensstile, sondern auch deren Akzeptanz.

* Vertrauen
Einvertrauensvolles Miteinander istdie Grundlage aller unserer Beziehungen. Das Vertrauen,
das wir spenden, schafft Sicherheit und Verlasslichkeit.

* Fairness
Fairness bedeutet fiir uns mehr als regelkonformes Handeln: Fairness bedeutet auch
Anstandigkeit und Ehrlichkeitim Umgang miteinander.

* Miteinander
Unsere Ziele erreichen wir durch Teamgeist, Zusammenarbeit und ein starkes
Gemeinschaftsgefithl. Wir wollen damit aktiv ein Zeichen gegen Egoismus setzen und ein Wir-
Gefiihl erzeugen.



1.4 Leitgedanke des Kinderhauses Brunnthal

MUSIKVERBINDET,DENN SIE IST DIE GEMEINSAME SPRACHE DERMENSCHEN!

1.5 Gesetzliche Grundlagen

SGB VIII (KJHG)

Bayerisches Kinderbildungs- und betreuungsgesetz (BayKiBiG)

Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetz (AV
BayKiBiG)

*  Kinderschutz / Schutz der Kinder vor Kindeswohlgefahrdung, insbesondere § 8a Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung (SGB VIII)

* ot %

Das Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) enthilt die wesentliche Paragraphen der Kinder- und Jugendhilfe
und definiert unseren Auftragals Einrichtung néher.

Das Recht auf Erziehung ist im § 1 des SGB VIII festgeschrieben. Dieses Recht wird als geltendes Recht
beschrieben und gilt fiir jeden jungen Menschen gleichermafien. Dazu gehdren die Forderung der
Entwicklung und das Recht auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit. Betont wird in diesem Zusammenhang auch, dass Pflege und Erziehung, zunachst das
nattirliche Recht der Elternund die zuvorderst ihnen obliegende Pflichtist. Nach § 22 SGB VIII verstehen
wir uns als Tageseinrichtung, in denen wir Kinder ganztagig betreuen und férdern.

Unsere Einrichtung erganzt und unterstiitzt die Eltern hierbei. Das padagogische Personal achtet die
Entscheidungen der Eltern.

Uber die Gewihrleistung der Qualitit wacht die 6ffentliche Jugendhilfe nach § 22 a SGB VIIL.
Die Gemeinde Brunnthal sowie das Landratsamt Miinchen arbeiten mit dem Tréager und der Einrichtung
partnerschaftlich zusammen.

Den bundeslandbezogenen Rahmen fiir Kindertagesstitten setzt das Bayerische Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit seiner Ausfiihrungsverordnung (BayKiBiGAV) um. In diesem Gesetz
werden verbindliche Rahmenbedingungen sowie Bildungs- und Erziehungsziele fiir Tageseinrichtungen
formuliert. Das BayKiBiG beinhaltet beispielsweise grundsatzliche Angaben fiir den Trager, Angaben zur
Forderung und Finanzierung sowie Auflagen zum Betreuungsschliissel, erganzt wird es durch die
AVBayKiBiG.

Praxisnah wird dieser Auftrag im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) beschrieben. Der
BEP ist Orientierung und Anregung fiir Trager und Personal, um die in ihm normierten Bildungs- und
Erziehungsziele umzusetzen. Er ist Grundlage unserer Arbeit, an der sich unsere Konzeption und somit
die Zielsetzungen der ganzen Einrichtung orientieren.

Unsere Einrichtung arbeitet auf der Basis einer ganzheitlichen, alters- und entwicklungsgemafien,
situationsorientierten Erziehung und Bildung.

Gemafd § 8a SGB VIII im Sozialgesetzbuch (Kinder- und Jugendhilfe) hat der Gesetzgeber den
Schutzauftrag definiert. Wichtigist hier, das wir als Kindertagesstatte in die Verantwortung fiir das Wohl
des Kindes mit einbezogen sind. Uns ist wichtig, dass diese Aufgabe im Kontakt mit den Eltern
wahrgenommen wird, um Krisensituationen so zu gestalten, dass das Wohl des Kindes im gemeinsamen
Mittelpunkt steht.



1.6 Schutzkonzepte

siehe Anhang ,Schutzkonzept”

1.6.1 Umgang mit konkreter Gefihrdung des Kindeswohls

Auf der Grundlage des oben genannten Gesetzes, in Verbindung mit dem Bundeskinderschutzgesetz hat
das fiir uns zustidndige Jugendamt Miinchen mit unserem Trager, der FortSchritt-Konduktives
Forderzentrum gGmbH, eine schriftliche "Vereinbarung nach § 8a SGB VIII", abgeschlossen.

Zusatzlich hierzu haben wir als Fachpersonal einen Vorgehensplan entwickelt, nach dem wir unser
Handeln hier im Haus richten, wenn wir Anhaltspunkte fiir eine Kindswohlgefdhrdung sehen. Dieser
unterstiitzt, das Gefahrdungsrisiko einzuschitzen, um weitere Vorgehensweisen zu besprechen und in
die Tat umsetzen zu konnen.

1.6.2 Umgang mit erhohtem Entwicklungsrisiko

Sollte unser pddagogisches Personal, aufgrund von Beobachtungen, Anzeichen eines erhohten
Entwicklungsrisikos feststellen, ist es verpflichtet, die Eltern dariiber zu informieren und
dementsprechend zu beraten.

Wichtig ist uns, gemeinsam mit den Eltern das Beobachtete zu erértern, Situationen von zu Hause mit
einzubeziehen, miteinander das weitere Vorgehen abzustimmen, geeignete Mafdnahmen zu iiberlegen
und zu besprechen. An dieser Stelle kann zudem ein geeigneter Fachdienst (Psychologe, Heilpadagoge)
ins Haus oder von aufderhalb hinzugezogen werden.

1.6.3 Sensibilisierung fiir interne Ursachen

Grundsatzlich kann das kindliche Wohl sowohl durch Handlungen, wie auch durch Unterlassung
gefdhrdet werden. Ausdriicklich méchten wir dafiir sensibilisieren, dass kindeswohlgefahrdende
Handlungen nicht ausschlief3lich im hauslichen Umfeld, sondern auch in unseren Tagesstatten méglich
sind.

An dieser Stelle weisen wir auf das FortSchritt Tragerkonzept ,Krisenmanagement” bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung hin.

Unser Ziel ist es immer, das Kind in einem geschiitzten und geborgenen Rahmen entsprechend
seiner individuellen und spezifischen Bediirfnisse zu fordern und zu unterstiitzen.

1.7 Raumliche Rahmenbedingungen

Unser Kinderhaus liegt am Ortsrand von Brunnthal und ist von grofien Feldern umgeben. Auch der
Ortskern ist fufdlaufig erreichbar. Im rechten Teil des Eingangsbereiches befindet sich das Biiro. Jeder
helle und grof3ziigig gestalteter Gruppenraum verfiigt liber einen angrenzenden Nebenraum, der als
Riickzugsort und zum Schlafen genutzt werden kann. Die zwei Gruppenrdume werden von den Kinder-
Sanitdranlagen getrennt. Ein grofser Bewegungsraum ladt die Kinder zum Toben und Sport machen ein.
In unserem Kreativraum koénnen die Kinder nicht nur kiinstlerisch tdtig werden, sondern auch
gemeinsam musizieren. Die grofle Kiiche bietet den Kindern und Padagogen Platz fiir
hauswirtschaftliche Tatigkeiten. Ein Personalraum steht den Kolleg*innen fiir Teambesprechungen und
Pausen zur Verfiigung.



Unser Garten bietet sehr verschiedene Spielmdglichkeiten. Neben dem Sandkasten, steht den Kindern
ein grofdes Klettergeriist, eine Nestschaukel, eine Bobby-Car Rennstrecke und ein Platz fiir Wasserspiele
zur Verfiigung.

1.8 Personal

Das wertvolle Team unserer Einrichtung setzt sich aus staatlich gepriiften Fachkraften zusammen. In
der Regel sind dies Sozialpddagogen, Kindheitspadagogen, Heilpadagogen, Erzieher*innen,
Kinderpfleger*innen, Tagesmiitter und Tagesvater. Des Weiteren wir unser Team von Praktikant*innen,
externen Therapeuten und der Einrichtungsleitung padagogisch unterstiitzt. Eine zusatzliche
Hauswirtschaftskraft hilft uns in der Kiiche. Zur Instandhaltung unserer Einrichtung steht uns ein
Reinigungsunternehmen sowie die Hausmeister der FortSchritt gGmbH zur Verfiigung.

Uns ist es sehr wichtig, als Team eng zusammenzuarbeiten und einen gemeinsamen Weg zu verfolgen.
Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin bringt sich dabei mit seinen/ihren unterschiedlichen Starken
und Fahigkeiten ein. Der stiandige Austausch und eine gute Kommunikationsstruktur sind wichtig fiir
die gute Zusammenarbeit in unserem Team. Dies geschieht zwischen den Kolleg*innen im Arbeitsalltag,
in internen Gruppen-Teamsitzungen und regelméafiig stattfindender Teamsitzungen der gesamten
Belegschaft. Solche Gesprache, in denen wir offen miteinander reden, diskutieren, reflektieren, planen,
Ziele und Wertvorstellungen erarbeiten, dienen der Weiterentwicklung unserer tiglichen qualitativen
Arbeit.

Wir arbeiten in einer Atmosphére, die gepragt ist von Toleranz und Zusammenhalt, in der die Meinung
jedes einzelnen geachtet und akzeptiert wird.

2. Organisation des laufenden Betriebs

2.1 Offnungszeiten (vorbehaltlich / kénnen jederzeit personell angepasst werden)

Offnungszeiten: Montag - Donnerstag: 7:30 Uhr - 16:00 Uhr

Freitag: 7:30 Uhr - 15:00 Uhr
Bringzeiten: Frithdienst: 7:30 Uhr - 8:00 Uhr
Gruppendienst: 8:00 Uhr - 8:30 Uhr
Abholzeiten: 12:30 Uhr - 12:45 Uhr (nach dem Mittagessen)

14:45 Uhr - 15:00 Uhr (nach der Ruhezeit)
15:45 Uhr - 16:00 Uhr (Abholzeit)

Kernzeit: 8:30 Uhr - 12:30 Uhr

mogliche Buchungszeiten: 7:30 Uhr oder 8:00 Uhr
- 13:00 Uhr
- 15:00 Uhr
- 16:00 Uhr
Richten sich nach den aktuellen Gegebenheiten der Einrichtung.

Schliefdzeiten: Schlief3zeiten werden den Eltern rechtzeitig am Anfang des Kitajahres mitgeteilt.
Meist beinhalten unserer Schlief3zeiten fiinf Teamtage, fiinf Fortbildungstage und
20 - 25 Schliefdtage.



2.2 Tages-/Jahresstruktur

TagesablaufKrippengruppe:

Frithdienst (gruppeniibergreifend)

Bringzeit (in der eigenen Gruppe)

Morgenkreis

Brotzeit

Freispiel, Garten Bewegung, Angebote, Projekte
Ruhige Phase, Wickeln

Mittagessen

Abholzeit

Schlafenszeit

Aufstehen, Wickeln, Freispiel

Abholzeit

Nachmittags-Snack, Freispiel (gruppeniibergreifend)
Abholzeit

TagesablaufKindergartengruppe:

Frithdienst

Bringzeit (in der eigenen Gruppe)

Aufraumen, Morgenkreis

Brotzeit

Freispiel, Garten, Bewegung, Angebote, Projekte
Mittagessen

Abholzeit

Ruhephase (Schlafen, Tischspiele, Biicher lesen)
Freispiel, Garten Bewegung, Angebote, Projekte
Abholzeit

Nachmittags-Snack, Freispiel (gruppeniibergreifend)
Abholzeit

Feste und Feiernim Jahresablauf:

07:30 Uhr - 08:00 Uhr
08:00 Uhr - 08:30 Uhr
08:30 Uhr - 08:45 Uhr
08:45 Uhr - 09:30 Uhr
09:30 Uhr - 11:30 Uhr
11:30 Uhr - 12:00 Uhr
12:00 Uhr - 12:30 Uhr
12:45 Uhr - 13:00 Uhr
12:45 Uhr - 14:15 Uhr
14:15 Uhr - 15:00 Uhr
14:45 Uhr - 15:00 Uhr
15:00 Uhr - 16:00 Uhr
15:45 Uhr - 16:00 Uhr

07:30 Uhr - 08:00 Uhr
08:00 Uhr - 08:30 Uhr
08:30 Uhr - 09:00 Uhr
09:00 Uhr - 09:30 Uhr
09:30 Uhr-12:00 Uhr
12:00 Uhr - 12:30 Uhr
12:45 Uhr - 13:00 Uhr
12:45 Uhr - 14:00 Uhr
14:00 Uhr - 15:00 Uhr
14:45 Uhr - 15:00 Uhr
15:00 Uhr - 16:00 Uhr
15:45 Uhr - 16:00 Uhr

Bei Feiern und Festen orientieren wir uns an den Jahreszeiten und geben die Termine meist am
Anfang des Kitajahres und rechtzeitig an den Infowanden unserer Einrichtung bekannt. Manche Feste
und Feiern finden nur mit den Kindern statt, andere in Zusammenarbeit und Begleitung der Eltern.

2.3 Gruppenstruktur

In unserem Kinderhaus werden maximal 37 Kinder im Altern vonzehn Monaten bis zum Schuleintritt
betreut. Dabei werden sie in zwei Gruppen aufgeteilt.

In unserer Krippengruppe ist Platz fiir 12 Kinder im Alter von zehn Monaten bis drei Jahren. Die
Kindergartengruppe kann von 25 Kindern im Alter vondrei Jahren bis zum Schuleintritt besucht
werden.

Aufderdem stehen unserer Einrichtung auch drei bis vier Integrationsplatze zur Verfiigung.



2.4 Anmeldung, Aufnahmekriterien

Die Anmeldung fiir unser Kinderhaus erfolgt online iiber die Gemeinde Brunnthal. Dort kdnnen sich
alle Interessent*innen tiber das Portal ,KitaPilot“ anmelden.

2.5 Beitriage

Beitrage entnehmen Sie bitte der aktuellen Beitragsliste. Sie finden diese auf unserer Homepage und
an der Infowand unserer Einrichtung.

2.6 Essen, Mahlzeitenregelung

Die Essenssituationen in unserem Haus sind gepragt von widerkehrenden Ritualen. Wir wollen den
Kindern eine ruhige Atmosphére schaffen und das Zusammengehorigkeitsgefiihl starken.

* Zur Brotzeit um 8:45 Uhr oder 9:00 Uhr bringen die Kinder ihr Essen von zu Hause mit. Jedes
Kind hat eine liebevoll hergerichtete Brotzeit in einer Dose dabei.

* Das Mittagessen um 12:00 Uhr wird uns von einem Caterer geliefert und ist fiir alle Kinder
gleich. Die Essensplane dazu hangen in unserer Einrichtung aus und kénnen von den Eltern
jederzeit eingesehen werden.

* Zum Nachmittags-Snack ab 15:00 Uhr bringen die Kinder in einer extra Dose erneut etwas zum
Essen vonzu Hause mit. Wir bieten ihnen zusitzlich Rohkost und Obst an.

Falls Ihr Kind Allergien oder Unvertraglichkeiten hat, teilen Sie uns dies bitte rechtzeitig mit!

2.7 Qualititsmanagement

Um unsere Arbeit kontinuierlich zu verbessern, stehen wir in regem fachlichen Austausch mit unseren
anderen FortSchritt-Einrichtungen und anderen Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Brunnthal.

Regelmiflig finden Arbeitskreise mit den Leitungen der FortSchritt-Einrichtungen statt.

Jahrliche Elternbefragungen, welche iiber die FortSchritt-Konduktives Foérderzentrum gGmbH
vorgenommen werden, sind uns wichtig, damit wir uns an den Bediirfnissen der Familien orientieren
konnen. Bitte nehmen Sie als Eltern daran teil!

Als Team treffen wir uns regelmaf3ig zu Klein- und Gesamtteams, um unsere Arbeit im Kinderhaus zu
organisieren, zu koordinieren und zu reflektieren. Aus den Ergebnissen dieser Gesprache ist es uns
moglich, einen gelungenen und situationsangepassten Kinderhausablauf zu gestalten.

Die Elternarbeit ist ein wichtiger Bestandteil fiir ein harmonisches Miteinander zum Wohl der Kinder.
Daher sind uns geplante und spontane Gespriache, Mitarbeit und Riickmeldungen ihrerseits sehr
wichtig.

Damit sich unser Kinderhauskonzept stetig weiterentwickelt und immer auf dem neuesten Stand ist,
wird es laufend tiberpriift und aktuell ergdnzt. Dies geschieht in Zusammenarbeit mit dem gesamten
Team und unserem Trager.



2.8 eigene Hausordnung oder ,,ABC“ der Einrichtung

Unser aktuelles Kita ABC bekommen Sie grundsatzlich in Papierform beim Vertragsgespriach
ausgehandigt. Dort befinden sich die wichtigsten Informationen noch einmal kurz und knapp
zusammengefasst.

3. Padagogische Arbeit
3.1 Orientierung und Prinzipien unseres Handelns

Unser Bild vom Kind

,Was du mir sagst, vergesse ich.
Was du mir zeigst, daran erinnere ich mich.
Was du mich tun ldsst, das verstehe ich!”

(Konfuzius)

Kinder sind von Geburt an mit grundlegenden Kompetenzen und mit einem reichhaltigen Lern- und
Entwicklungspotential ausgestattet. Sie gestalten ihre Bildung und Entwicklungvon Geburt an aktiv mit
und Ubernehmen dabei entwicklungsangemessen Verantwortung, denn der Mensch ist auf
Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit hin angelegt. (BEP,2012, S. 11)

Wir sehen unsere Aufgabe als Paddagogen in erster Linie darin, die Kinder individuell zu unterstiitzen
und zu bilden, aber auch darin, sie in das soziale Miteinander einer Gemeinschaft zu fiithren. Es ist
wichtig, dass die Kinder sich ausprobieren, ihre Grenzen testen, experimentieren und neugierig sein
konnen, Fehler machen und Gefiihle zeigen diirfen. In einem strukturierten Tagesablauf mit
widerkehrenden Ritualen sind Selbsttitig- und Selbststiandigkeit wichtige Erziehungsziele. Damit sich
die Kinder zu starken, selbstbewussten und eigenstiandigen Personlichkeiten entwickeln kénnen und
somit ein aktiver Teil der demokratischen Gesellschaft werden, bendtigen sie verlassliche Grenzen, an
denen sie sich orientieren konnen.

3.2 Padagogische Zielsetzung

Bildungs- und Erziehungsziele (unter Beachtung von: BayKiBiG, AVBayKiBiG, BEP)

Das Kinderhaus Brunnthal strebt nach dem situations- und bediirfnisorientiertem Ansatz. Hierbei
setzen wirzudem noch einen musikalischen Schwerpunkt.

Das Ziel des situations- und bediirfnisorientierten Ansatzes besteht darin, die Kinder aktiv in ihren
Selbstbildungsprozessen zu unterstiitzen und zu begleiten, damit diese ihre Selbst-, Sach- und
Sozialkompetenz auf- und ausbauen. Gleichzeitig geht es darum, die Ressourcen der Kinder zu wecken,
um sie inden verschiedenen Entwicklungsbereichen zu fordern. Praktisch bedeutet dies, die nachhaltige
Entwicklung der Selbststdandigkeit der Kinder, ihre Autonomie, ihre Partizipationsaktivitiat und ihr
soziales Verhalten zu unterstiitzen. Unter Berlcksichtigung der Kompetenzbereiche aus dem
bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan erarbeiten wir gemeinsam verschiedene Themen, die den
Interessen und Bedtirfnissen der Kinder entsprechen.

Es geht nicht darum, was Kinder wollen, sondern vielmehr darum, was Kinder fiir eine seelische und
gesunde Entwicklungbrauchen! (Krenz, A., 2018)



Musik fordert die Entwicklung der Kinder auf diversen Wegen. Sie stellt einen positiven Zugang zum
Gehirn der Kinder dar, der benutzt werden kann, um effektivere Lern- und Entwicklungserfolge bei den
Kindern zu sehen.

Neben der Sprachférderung der Kinder, dient die Musik aber auch dazu, die Konzentrationsfahigkeit,
das Sozialverhalten und die emotionale Ebene der Kinder zu stirken und weiterzuentwickeln. Das
Gehirn der Kinder wird durch verschiedene Sinneswahrnehmungen angeregt und das Lernen, die
Erinnerung und die Kreativitdt dadurch aktiviert.

Auf spielerische Art und Weise werden die Kinder an die Musik herangefiihrt und konnen erste
Erfahrungen mit Instrumenten, Melodien und Rhythmen sammeln. Durch das gemeinsame Musizieren
entsteht ein soziales Miteinander.

3.3 Ubergiinge des Kindes im Bildungsverlauf

Eingew6hnung und Beziehungsaufbau

Die Eingewo6hnung findet individuell statt und orientiert sich sehr stark an den Bediirfnissen des
jeweiligen Kindes. In enger Absprache mit den Eltern, gewohnen wir die Kinder Schritt fiir Schritt ein.
Die Schnelligkeit der Eingew6hnung bestimmt ausschlief3lich das Kind.

Erfahrungsgemaf$ kann man sagen, dass die Eingew6hnung in die Krippe in den meisten Fillen vier bis
sechs Wochendauert. Nehmen Sie sich dafiir auch bitte wirklich Zeit!

Im Kindergarten kann man die EingewOhnungszeit meist verkiirzen, da die Kinder durch ihre
mitgebrachten Vorerfahrungen der Fremdbetreuung oft schneller im Gruppengeschehen ankommen
und nicht so viel Zeit benotigen.

Interner Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Wenn die Kinder in unserem Haus von der kleineren in die grofiere Gruppe wechseln, bedarf es meist
gar keine EingewOhnungszeit. Durch Patenschaften der Kinder untereinander und
gruppeniibergreifende Projekte werden die Kleinen schon sehr friih integriert und es entsteh ein
flieRender Ubergang.

Uberginge im Haus

Die Uberginge im Tagesablauf werden bei uns meist musikalisch oder rhythmisch begleitet. Durch
verschiedene Lieder und Reime bieten wir den Kindern Orientierung und Struktur. Das Singen,
Klatschen und Sprechen zeigt den Kindern den niachsten Schritt im Tagesablauf.

Der Ubergangindie Schule / Abschied
Die angehenden Schulkinder werden das ganze Jahr iiber auf den nachsten Lebensabschnitt vorbereitet.
Dafiir steht ihnen in erster Linie die ,Vorschule” zur Verfiigung. Hier treffen sich einmal in der Woche
alle Vorschulkinder zum gemeinsamen erarbeiten von Projekten und zum l6sen schulvorbereitender
Aufgaben.

- Kooperation mit der Grundschule

- Basteln der Schultiiten

- Ausflug mit anschlieRender Ubernachtung?

Das Uberreichen des Portfolios, das iiber die Jahre von den Kindern und unseren Pidagogen liebevoll
und mit sehr viel Herzblut gestaltet wurde, bietet den Kindern noch einmal eine Zusammenfassung und
Erinnerung an die Zeit in unserem Kinderhaus.



3.4 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft / Zusammenarbeit mit Eltern

Die Eltern tragen die Hauptverantwortung fiir die Erziehung ihres Kindes. Neben ihrer rechtlichen
Vorrangstellung, tiben sie auch aus biologischer, psychologischer und sozialer Sicht die pragendsten
Einflisse auf das Kind aus.

Weil wir:

* Uberginge harmonisch gestalten wollen,

* die Ziele der Eltern unterstiitzen, gleichzeitig aber auch neue Erfahrungsmoglichkeiten bieten
wollen,

* Mitverantwortung und Mitbeteiligung begriifien und einfordern,

* die Erziehungskompetenz der Eltern férdern wollen und

* das Wohldes Kindes stets im Mittelpunkt unseres Engagements steht,

bemiihen wir uns um eine offene und vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft zu den Eltern bzw. der/n
Personensorgeberechtigten. Wir fordern diese durch eine grofdtmogliche Transparenz unserer Arbeit,
durch regelmafiige Elterngesprache, Bildungsangebote, gemeinsame Aktivitidtenin der Einrichtungund
zahlreiche Mitwirkungsmaoglichkeiten.

Die Erziehungspartnerschaft zwischen den Eltern und dem padagogischen Personal ist sehr eng.

Die Zusammenarbeit zielt auf das Wohl des Kindes ab und ist von Wertschatzung und gegenseitiger
Akzeptanz gepragt. In allen Belangen rund um die Erziehung, Betreuung und Bildung des Kindes steht
das padagogische Personal als kompetenter und erfahrener Ansprechpartner den Familien zur Seite.
Die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern wird z.B. liber regelmafiige Elterngesprache (Tiir- und
Angelgesprache, Entwicklungsgespriache) und eine jahrliche Elternumfrage erméglicht. Gerne kénnen
die Eltern in der Einrichtung hospitieren und sich so einen umfassenden Eindruck der Arbeit machen.

- Themen, Zustandigkeit, Form und Haufigkeit der Eltern- und Familienarbeit
- Tir- & Angelgesprache, Entwicklungsgesprache...
- Mitgestaltungsmoglichkeiten der Eltern



